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COMPRAS E LICITAGSES

CANCELAMENTO DE
RATIFICACAQ DE INEXIGIBILIDADE
Inexigibilidade n° 021/22 - Processo Administrativo n® 634/22

A Prefeitura Municipal de Santana de Parnaiba, neste ato torna publico o CANCELAMENTO da ratificagao de inexigi-

bilidade n® 021/22 que visava & contratagdo da empresa INSTITUTO DE CULTURA E CIDADANIA - ICULT — CNPJ:

06.275.185/0001-23 para realizagao do concerto da SAO PAULO BIG BAND para apresentagao no Festival das Mu-

Iheres, com fundamento no Artigo 25, inciso Ill da Lei de Licitagdes 8.666/93, no valor total de R$ 38.000,00 (Trinta

e Oito Mil Reais), em razdo da ndo apresentacdo de documentagéo necessaria para assinatura do contrato, por parte
da Contratada.

Santana de Parnaiba, 23 de Setembro de 2022.

PREFEITO MUNICIPAL

RATIFICAGAQ DE DISPENSA DE LICITACAQ

Dispensa n° 009/22 - Proc. Adm. n° 394/22
RATIFICO a contratacdo da MARCHEZETTI CONSULTORIA E PARTICIPAGOES EIRELI para prestacdo de servicos
especializados em consultoria em engenharia de transportes para apoio no processo de Concessdo dos servigos
municipais de transporte coletivo de passageiros, em atendimento a Secretaria Municipal de Transporte e Transito
e meio ambiente e planejamento, com fundamento Artigo 75, inciso |, da Lei de Licitagdes 14.133/21, no valor total

estimado de R$ 99.947,20 (Noventa e Nove mil Novecentos e Quarenta e Sete Reais).

Santana de Parnaiba, 27 de setembro de 2022.
PREFEITO MUNICIPAL

RATIFICACAQ DE INEXIGIBILIDADE
Inexigibilidade n° 018/22 - Processo Administrativo n® 567/22

RATIFICO o processo de dispensa de licitagdo da Inexigibilidade n® 018/22, Processo Administrativo n® 567/22 visando
contratagdo de empresa especializada, ZENITE INFORMAGAO E CONSULTORIA S.A, para o fornecimento de consul-
toria a conteudos juridicos especificos, realtivos a licitagoes publicas, contratos administrativos e temas congéneres,
com fundamento no Artigo 25 inciso | da Lei de Licitagbes 8.666/93, e conforme parecer juridico DCC n° 718/2022

exarado pela Procuradoria Municipal, no valor total de R$ 11.635,00 (Onze Mil Seiscentos e Trinta e Cinco Reais).
Santana de Parnaiba, 26 de setembro de 2022.
PREFEITO MUNICIPAL

COMUNICADO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
Pregao Eletranico n.° 055/2022 - Proc. Adm. n°. 210/2022
Objeto: Registro de precos para o fornecimento parcelado de MEDICAMENTOS, em atendimento a solicitagao da
Secretaria Municipal de Satde, pelo periodo de 12 (doze) meses.
ADJUDICO e HOMOLOGO o item 101 do presente certame a favor da empresa PARTNER FARMA DISTRIBUIDORA
DE MEDICAMENTOS LTDA - CNPJ n° 28.123.417/0001- 60, diante da manifestacdo de interesse em tornar-se
adjudicataria do referido item, em atendimento ao exarado em parecer juridico.
Santana de Parnaiba, 21 de setembro de 2022.
ORDENADOR DE PREGAO

COMUNICADO DE ADJUDICAGAQ E HOMOLOGACAQ
Pregao Eletrdnico n.° 171/2022 - Proc. Adm. n°. 594/2022

Objeto: Contratagao de empresa para fornecimento de ITENS PERSONALIZADOS E CANETA TOUCH, para composicao
de Kits destinados ao corpo docente da Rede de Ensino, em comemoracao ao dia dos Professores, em atendimento
a Secretaria Municipal de Educacao. Considerando a auséncia de manifestagdo de intengéo de interpor recurso, na
oportunidade, ADJUDICO e HOMOLOGO o presente certame a favor das seguintes empresas: BLEND BR COMERCIO
DE ARTIGOS PROMOCIONAIS E SERVICOS DE TRANSPORTE EIRELI — CNPJ n°: 10.414.625/0001-53 para o ITEM
01; IGM COMERCIO VAREJISTA DE PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS EIRELI - CNPJ n°: 23.140.085/0001-

09, para o ITEM 04 e VEYRON COMERCIAL EIRELI — CNPJ n°: 20.531.004/0001-03 para os ITENS 02 e 03.
Santana de Parnaiba, 27 de setembro de 2022.
ORDENADOR DE PREGAO

COMUNICADO DE ADJUDICAGAQ E HOMOLOGACAQ
Pregao Eletrdnico n.® 176/2022 — Proc. Adm. n°. 620/2022
Objeto: Contratagdo de empresa especializada na MANUTENGAO DE GRAMA SINTETICA, incluindo mao de obra e
demais materiais necessarios, em atendimento a Secretaria Municipal de Atividade Fisica, Esporte e Lazer.
Considerando o julgamento do certame, na oportunidade, ADJUDICO e HOMOLOGO a licitagdo supra a favor da
empresa CAMPANELLI - GRAMADOS ESPORTIVOS E IMPLANTACAO DE AREAS VERDES - EIRELI — CNPJ n°
49.266.182/0001-36.
Santana de Parnaiba, 22 de setembro de 2022.
ORDENADOR DE PREGAO

COMUNICADO DE ADJUDICAGAQ E HOMOLOGACAQ
Pregao Eletrdnico n.° 179/2022 - Proc. Adm. n.® 625/2022
Objeto: Contratacdo de empresa para MANUTENGAO DE GRAMADO DE CAMPO DE FUTEBOL, incluindo materiais
necessarios e mao de obra, em atendimento a Secretaria Municipal de Atividade Fisica Esporte e Lazer.
Considerando o julgamento do presente certame, na oportunidade, ADJUDICO e HOMOLOGO a licitagdo supra a favor
da empresa CAMPANELLI - GRAMADOS ESPORTIVOS E IMPLANTACAO DE AREAS VERDES - EIRELI - CNPJ n°
49.266.182/0001-36.
Santana de Parnaiba, 22 de setembro de 2022.
ORDENADOR DE PREGAO

COMUNICADO DE ADJUDICAGAQ E HOMOLOGACAQ
Pregao Eletrdnico n.° 181/2022 - Proc. Adm. n.° 632/2022
Objeto: Contratagdo de empresa especializada para prestacao de SERVIGOS DE LIMPEZA MECANIZADA DE FOSSA,
através de equipamento de succao, em caminhao com tanque minimo de 15 m? e mao de obra necessaria, pelo periodo
de 12 meses, em atendimento a Secretaria Municipal de Educacao e Secretaria Municipal de Servigos Municipais.
Considerando a auséncia de manifestagdo de intengdo de interpor recurso, ADJUDICO e HOMOLOGO o presente
certame a favor da empresa AGREGUE MULTISERVICOS LTDA — CNPJ n° 20.938.855/0001-75.
Santana de Parnaiba, 22 de setembro de 2022.
ORDENADOR DE PREGAO

COMUNICADO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

P - ° o

Objeto: Contratagao de empresa para fornecimento de RECARGA DE GAS DE COZINHA (P13 e P45), com fornecimento

ponto a ponto nos Colégios da Rede Municipal de Ensino e diversas Secretarias do Municipio de Santana de

Parnaiba, pelo periodo de 12 meses. Considerando a auséncia de intencao de interposicao recurso, na oportunidade,

ADJUDICO e HOMOLOGO todos os itens deste certame, a favor da seguinte empresa: GASBALL ARMAZENADORA E
DISTRIBUIDORA LTDA - CNPJ: 02.430.968/0001-83.

Santana de Parnaiba, 26 de setembro de 2022.

ORDENADOR DE PREGAO

COMUNICADO DE REVOGACAQ DE LICITACAQ
Pregao Eletranico n.° 167/2022 - Proc. Adm. n°. 156/2022

Objeto: Registro de Precos para o fornecimento parcelado de MATERIAL ESCOLAR para formacdo de kits, visando

atender aos alunos da Rede Municipal de Ensino, pelo periodo de 12 (doze) meses.
0 Municipio de Santana de Parnaiba faz saber que, diante da manifestagao da Secretaria Municipal de Educagao, acerca
da forma de aquisigéo e critério de julgamento do objeto, optando pelo fornecimento de Kits prontos que, conforme
justificativa apresentada pela Secretaria requisitante, além de facilitar a logistica de entrega, otimizando o tempo que
seria gasto na montagem, auxilia na padronizagéo e maior oferta de qualidade de marcas, visando ainda garantir
0 recebimento completo do objeto, minimizando eventuais atrasos ou a falta de fornecimento de itens especificos
(conforme ocorrido em anos anteriores), o que dificulta a montagem e distribuicao do material escolar ao corpo discente
e; considerando a supremacia da Administracao Publica na conducao e encerramento dos procedimentos licitatorios
de sua instancia, com fundamento no teor do art. 49 da Lei n° 8.666/93, decide-se por REVOGAR o certame acima
identificado. Fica, desde j4, aberto o prazo legal para eventuais interposicoes de recursos e direito ao contraditorio e &

ampla defesa nos termos do art. 109 da Lei n° 8.666/93.

Santana de Parnaiba, 28 de setembro de 2022.
ORDENADOR DE PREGAO

COMUNICADO DE REVOGACAQ DE LICITACAQ
Pregao Eletrdnico n.® 174/2022 - Proc. Adm. n°. 615/2022
Objeto: Contratagdo de empresa (tipo FARMACIA e/ou DROGARIA) para a AQUISIGAO DE MEDICAMENTOS (DE
REFERENCIA, GENERICO E SIMILAR), COM MAIOR PERCENTUAL DE DESCONTO SOBRE 0S PREGOS CONSTANTES
DA TABELA DA CAMARA DE REGULAGAO DO MERCADO DE MEDICAMENTOS — CMED, para atender municipes em
situacdo de vulnerabilidade social, pelo periodo de 12 (doze) meses.
0 municipio de Santana de Parnaiba faz saber que, diante da manifestacdo apresentada pela Secretaria Requisitante
através do Memorando n° 3239/2022, acerca da necessidade de alteragdo na forma de fornecimento e, por fim,
considerando a supremacia da Administracao Publica na condugéo e encerramento dos procedimentos licitatorios
de sua instancia, com fundamento no teor do art. 49 da Lei n° 8.666/93, decido por REVOGAR o certame acima
identificado, para posterior instrugdo de procedimento retificado com elaboragéo de novo edital.
Fica, desde ja, aberto o prazo legal para eventuais interposicoes de recursos e direito ao contraditorio e 8 ampla defesa.
Santana de Parnaiba, 21 de setembro de 2022.
ORDENADOR DE PREGAO

AVISO DE LICITACAQ
Pregao Eletrdnico n.° 184/2022 - Proc. Adm. n.° 667/2022
Objeto: Registro de Precos para o fornecimento parcelado de TAMPA DE PV - ferro fundido nodular DN 600 Sabesp,
em atendimento a demanda da Secretaria Municipal de Operagées Urbanas e Secretaria Municipal de Servigos
Municipais, pelo periodo de 12 (doze) meses.
Do Edital: O edital completo podera ser consultado e/ou obtido a partir do dia 22/09/2022, no site www.
portaldecompraspublicas.com.br, bem como por meio do portal do municipio no endereco: https://intranet.
santanadeparnaiba.sp.gov.br/SisComp/Publico/Licitacao/GridLicitacao.aspx.
Inicio da sessao de disputa de lances: Dia 04/10/2022, as 10h00min.
Santana de Parnaiba, 21 de setembro de 2022.
ORDENADOR DE PREGAO

AVISO DE LICITACAQ
Pregao Eletranico n.° 185/2022 - Proc. Adm. n.° 675/2022 ’
Objeto: Registro de Precos para o fornecimento parcelado de EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA (Chromebooks),
para atender demandas advindas da Secretaria Municipal de Educacao da Prefeitura Municipal de Santana de Parnaiba
(PMSP), por um periodo de 12 (doze) meses.
Do Edital: O edital completo podera ser consultado e/ou obtido a partir do dia 23/09/2022, no site www.
portaldecompraspublicas.com.br, bem como por meio do portal do municipio no endereco: https://intranet.
santanadeparnaiba.sp.gov.br/SisComp/Publico/Licitacao/GridLicitacao.aspx.
Inicio da sessao de disputa de lances: Dia 05/10/2022, as 10h00min.
Santana de Parnaiba, 22 de setembro de 2022.
ORDENADOR DE PREGAO

AVISO DE LICITACAQ
Pregao Eletranico n.° 187/2022 - Proc. Adm. n.° 677/2022
Objeto: Contratagdo de empresa especializada na prestagao de servigos para ministragéo de “CURSQ DE CONTROLE
DE DISTURBIOS CIVIS (CDC)” para o efetivo total de 60 (sessenta) Guardas Civis Municipais de Santana de Parnaiba.
Do Edital: O edital completo podera ser consultado e/ou obtido a partir do dia 27/09/2022, no site www.
portaldecompraspublicas.com.br, bem como por meio do portal do municipio no endereco hitps://intranet.
santanadeparnaiba.sp.gov.br/SisComp/Publico/Licitacao/GridLicitacao.aspx.

Inicio da sessao de disputa de lances: Dia 07/10/2022, as 10h00min.
Santana de Parnaiba, 26 de setembro de 2022.
ORDENADOR DE PREGAO

AVISO DE LICITACAQ
Pregao Eletrdnico n.® 188/2022 - Proc. Adm. n.° 678/2022 )
Objeto: Contratacdo de empresa para o fornecimento e instalacdo de PROJETOR MULTIMIDIA para o AUDITORIO
do CAB - Centro Administrativo Bandeirantes, em atendimento a solicitagao da Secretaria Municipal da Casa Civil.
Do Edital: O edital completo podera ser consultado e/ou obtido a partir do dia 27/09/2022, no site www.
portaldecompraspublicas.com.br, bem como por meio do portal do municipio no endereco hitps://intranet.
santanadeparnaiba.sp.gov.br/SisComp/Publico/Licitacao/GridLicitacao.aspx.
Inicio da sessao de disputa de lances: Dia 07/10/2022, as 10h00min.
Santana de Parnaiba, 26 de setembro de 2022.

Imprensa

Oficial

DE 30 DE SETEMBRO A 06 DE OUTUBRO DE 2022

ORDENADOR DE PREGAQ

AVISO DE LICITAGAQ
Pregao Eletronico n.° 189/2022 — Proc. Adm. n.° 682/2022
Objeto: Contratagéo de empresa para fornecimento de EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA (Gabinete de Carregamento
Multimidia para Chromebooks), para utilizagao nos colégios da rede municipal de ensino, em atendimento a Secretaria
Municipal de Tecnologia da Informagao.
Do Edital: O edital completo poderd ser consultado e/ou obtido a partir do dia 28/09/2022, no site www.
portaldecompraspublicas.com.br, bem como por meio do portal do municipio no endereco https:/intranet.
santanadeparnaiba.sp.gov.br/SisComp/Publico/Licitacao/GridLicitacao.aspx.
Inicio da sessdo de disputa de lances: Dia 10/10/2022, as 10h00min.
Santana de Parnaiba, 27 de setembro de 2022.
ORDENADOR DE PREGAO

AVISO DE LICITAGAQ
Pregao Eletrdnico n.° 191/2022 - Proc. Adm. n.° 686/2022
Objeto: Registro de Pregos para o fornecimento parcelado de KITS DE MATERIAL ESCOLAR, visando atender aos
alunos da Rede Municipal de Ensino, pelo periodo de 12 (doze) meses.
Do Edital: O edital completo poderd ser consultado e/ou obtido a partir do dia 29/09/2022, no site www.
portaldecompraspublicas.com.br, bem como por meio do portal do municipio no endereco https:/intranet.
santanadeparnaiba.sp.gov.br/SisComp/Publico/Licitacao/GridLicitacao.aspx.
Inicio da sessao de disputa de lances: Dia 11/10/2022, as 10h00min.
Santana de Parnaiba, 28 de setembro de 2022.
ORDENADOR DE PREGAO

AVISO DE LICITAGAQ
Pregao Eletrdnico n.° 186/2022 — Proc. Adm. n.° 676/2022
Objeto: Registro de Precos para o fornecimento parcelado de FRALDAS DESCARTAVEIS, em atendimento & Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e a Secretaria Municipal de Sadde, pelo periodo de 12 (doze) meses.
Do Edital: O edital completo poderd ser consultado e/ou obtido a partir do dia 26/09/2022, no site www.
portaldecompraspublicas.com.br, bem como por meio do portal do municipio no endereco https:/intranet.
santanadeparnaiba.sp.gov.br/SisComp/Publico/Licitacao/GridLicitacao.aspx.
Inicio da sessao de disputa de lances: Dia 06/10/2022, as 10h00min.
Santana de Parnaiba, 23 de setembro de 2022.
ORDENADOR DE PREGAO

AVISO DE LICITACAQ
Pregao Eletrdnico n.° 190/2022 — Proc. Adm. n.° 684/2022
Objeto: Registro de Pregos para o fornecimento parcelado de CADEIRAS DE PLASTICO, modelo bistrd, pelo periodo
de 12 (doze) meses, em atendimento Secretaria Municipal de Educacao.
Do Edital: O edital completo poderd ser consultado e/ou obtido a partir do dia 28/09/2022, no site www.
portaldecompraspublicas.com.br, bem como por meio do portal do municipio no endereco: https:/intranet.
santanadeparnaiba.sp.gov.br/SisComp/Publico/Licitacao/GridLicitacao.aspx. Inicio da sessao de disputa de lances:
Dia 11/10/2022, as 10h00min.
Santana de Parnaiba, 27 de setembro de 2022.
ORDENADOR DE PREGAO

AVISO DE LICITAGAO — REPUBLICAGAQ
Pregao Eletrdnico n.° 154/2022 — Proc. Adm. n°. 531/2022
Objeto: Registro de precos para a contratacao de empresa especializada em prestagéo de SERVIGO DE CHAVEIRO E
CORRELATOS, em atendimento a solicitacdo da Secretaria Municipal de Educagéo, pelo periodo de 12 (doze) meses.
Do Edital: O edital republicado completo podera ser consultado e/ou obtido a partir do dia 23/09/2022, no enderego
eletrénico www.portaldecompraspublicas.com.br, bem como por meio do site hitps:/intranet.santanadeparnaiba.
sp.gov.br/SisComp/Publico/Licitacao/GridLicitacao.aspx, na aba servicos para sua empresa, licitagoes.
Inicio da sessao de disputa de lances: Dia 05/10/2022, as 10h00min.
Santana de Parnaiba, 22 de setembro de 2022.
ORDENADOR DE PREGAO

AVISO DE LICITACAQ
Tomada de Pregos N.° 012/2022 - Proc. Adm. N° 668/2022

Objeto: Contratagdo de empresa especializada em obras de engenharia para EXECUGAQ DAS BASES (FUNDAGAO)
FIXAS DE ALGUNS CENARIOS DO ESPETACULO DRAMA DA PAIXAO, localizado na Barragem Edgard de Souza —
Estrada dos Romeiros (Estrada Velha da Usina) — Votuparim, Santana de Parnaiba/SP, em atendimento & Secretaria
Municipal de Obras.

Do Edital: O edital completo poderd ser consultado e/ou obtido a partir do dia 23/09/2022, na Avenida Marechal Mas-
carenhas de Morais, 1283, 2° andar - Votuparim — Santana de Parnaiba/SP ou por meio do site https:/intranet.santa-
nadeparnaiba.sp.gov.br/SisComp/Publico/Licitacao/GridLicitacao.aspx. Data de Abertura: 11/10/2022, as 14h00min.

Santana de Parnaiba, 22 de setembro de 2022.
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES

MUNICADO DE JULGAMENTO DE RECURSO E ABERTURA DE ENVELOPE N° 02 — PROPOSTA
Tomada de Pregos N.° 010/2022 — Proc. Adm. N° 549/2022

Objeto: Contratago de empresa especializada em obras de engenharia para CONSTRUGAO DE PARQUE MUNICIPAL,
localizado na Rua Ceard — Parque dos Eucaliptos, Santana de Parnaiba/SP, em atendimento @ Secretaria Municipal
de Obras.
0 Municipio de Santana de Parnaiba faz saber que, relativo ao recurso protocolado na fase de habilitagdo pela NOVA
SLP NEGOCIOS EMPRESARIAIS E SERVIGOS LTDA., a autoridade competente decide por NEGAR-LHE PROVIMENTO,
porém diante das andlises apresentadas decide também, pela reforma da decisdo anterior desta CPL, HABILITANDO-A
para a préxima fase do certame, conforme documentos acostados ao processo.
Na oportunidade, fica determinado o dia 30/09/2022 as 09h00m para a realizagao de sessdo publica de abertura
dos envelopes n° 02 — Propostas Comerciais das empresas classificadas, no mesmo local mencionado nos avisos
anteriores.

MERCIAL

Santana de Parnaiba, 28 de setembro de 2022.
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES

REGISTRO DE PRECOS
Pregao Eletrdnico n.° 115/2022 - Proc. Adm. n°. 387/2022

Objeto: Registro de Pregos para o forecimento parcelado de INSUMOS ODONTOLOGICOS 111 (BROCAS E PEGAS), em

atendimento a Secretaria Municipal de Sadde, pelo periodo de 12 meses.
Ficam registrados os precos relativos ao certame acima identificado da seguinte forma: ATA 307/2022 - Empresa: BIO
LOGICA DISTRIBUIDORA EIRELI - CNPJ: 06.175.908/0001-12 - para o LOTE 2/ITEM 01: R$ 5,43/UND, LOTE 2/ITEM
02: R$ 5,43/UND, LOTE 2/ITEM 03: R$ 5,43/UND, LOTE 2/ITEM 04: R$ 10,80/UND, LOTE 2/ITEM 05: R$ 5,43/UND,
LOTE 2/ITEM 06: R$ 5,43/UND, LOTE 2/ITEM 07: R$ 8,71/UND, LOTE 2/ITEM 08: R$ 10,80/UND, LOTE 2/ITEM 09: R$
10,35/UND, LOTE 2/ITEM 10: R$ 10,35/UND, LOTE 2/ITEM 11: R$ 10,35/UND, LOTE 2/ITEM 12: R$ 6,57/UND, LOTE
2/ITEM 13: R$ 6,57/UND, - LOTE 2/ITEM 14: R$ 6,57/UND, LOTE 2/ITEM 15: R$ 6,57/UND, LOTE 2/ITEM 16: R$ 6,57/
UND, LOTE 2/ITEM 17: R$ 6,57/UND, LOTE 2/ITEM 18: R$ 6,57/UND. ATA 308/2022 - Empresa: ODONTOSUL LTDA -
CNPJ: 04.971.211/0001-22 - para o LOTE 1/ITEM 01: R$ 5,30/UND, LOTE 1/ITEM 02: R$ 2,00/UND, LOTE 1/ITEM 03:
R$ 2,00/UND, LOTE 1/ITEM 04: R$ 2,00/UND, LOTE 1/ITEM 05: R$ 2,00/UND, LOTE 1/ITEM 06: R$ 1,95/UND, LOTE
1/ITEM 07: R$ 2,00/UND, LOTE 1/ITEM 08: R$ 2,00/UND, LOTE 1/ITEM 09: R$ 2,00/UND, LOTE 1/ITEM 10: R$ 1,93/
UND; LOTE 3/ITEM 01: R$ 2,00/UND, LOTE 3/ITEM 02: R$ 2,00/UND, LOTE 3/ITEM 03: R$ 2,00/UND, LOTE 3/ITEM
04: R$ 2,00/UND, LOTE 3/ITEM 05: R$ 2,00/UND, LOTE 3/ITEM 06: R$ 2,00/UND, LOTE 3/ITEM 07: R$ 2,00/UND,
LOTE 3/ITEM 08: R$ 2,00/UND, LOTE 3/ITEM 09: R$ 2,00/UND, LOTE 3/ITEM 10: R$ 2,00/UND, LOTE 3/ITEM 11: R$
2,00/UND, LOTE 3/ITEM 12: R$ 2,00/UND, LOTE 3/ITEM 13: R$ 2,00/UND, LOTE 3/ITEM 14: R$ 2,00/UND, LOTE 3/
ITEM 15: R$ 4,00/UND, LOTE 3/ITEM 16: R$ 4,00/UND, LOTE 3/ITEM 17: R$ 4,00/UND, LOTE 3/ITEM 18: R$ 54,00/

UND, LOTE 3/ITEM 19: R$ 61,00/UND, LOTE 3/ITEM 20: R$ 18,00/UND.
Santana de Parnaiba, 27 de Setembro de 2022.
ORDENADOR DE PREGAO

REGISTRO DE PRECOS
Pregao Eletrdnico n.° 148/2022 - Proc. Adm. n°. 509/2022
Objeto: Registro de Preos para o fonecimento parcelado de ACESSORIOS PARA FORMAGAO DE KITS DESTINADOS
AO PROGRAMA “PARNAIBA MAIS LEVE”, em atendimento a solicitacdo da Secretaria Municipal da Mulher e da
Familia, pelo periodo de 12 (doze) meses.
Ficam registrados os precos relativos ao certame acima identificado da seguinte forma: ATA 309/2022 - Empresa: ELO
CRIACOES TEXTIL LTDA - CNPJ: 33.948.013/0001-46 - para o ITEM 01: R$ 9,49/UND, ITEM 02: R$ 7,25/UND. ATA
310/2022 - Empresa: BILG COMERCIO DE BRINDES E SERVICOS DE TECNOLOGIA LTDA - CNPJ: 29.382.254/0001-
01 - para ITEM 03: R$ 2,54/UND.
Santana de Parnaiba, 27 de Setembro de 2022.
ORDENADOR DE PREGAO

REGISTRO DE PRECOS
Pregao Eletrdnico n.° 149/2022 - Proc. Adm. n°. 514/2022
Objeto: Registro de Pregos para o fornecimento parcelado de MOBILIARIOS ORTOPEDICOS E CORRELATOS, para
distribuicdo as familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade social e com necessidades especificas, em
atendimento a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, pelo periodo de 12 meses.
Ficam registrados os precos relativos ao certame acima identificado da seguinte forma: ATA 311/2022 - Empresa:
CWBCARE PRODUTOS MEDICO HOSPITALARES LTDA - CNPJ: 37.778.759/0001-00, para o ITEM 03: R$ 54,79/
UND, ITEM 06: R$ 219,99/UND, ITEM 14: R$ 76,99/UND, ITEM 15: R$ 161,99/UND, ITEM 16: R$ 109,99/PAR. ATA
312/2022 - Empresa: GIGLIOLA RAFAELA LOPES - CNPJ: 20.966.824/0001-28 - para o ITEM 04: R$ 58,95/UND. ATA
313/2022 - Empresa: HAND SHOP SUPRIMENTOS MEDICOS E TERAPEUTICOS LTDA - CNPJ: 00.267.908/0001-66
- para 0 ITEM 13: R$ 561,86/UND. ATA 314/2022 - Empresa: LIDER DISTRIBUIDORA DE MOVEIS E EQUIPAMENTOS
PARA SAUDE LTDA - CNPJ: 38.007.528/0001-65 - para o ITEM 11: R$ 2.200,00/UND, ITEM 12: R$ 2.200,00/UND.
ATA 315/2022 - Empresa: LONDRIHOSP IMPORTACAO E EXPORTACAO DE PRODUTOS MEDICO HOSPITALARES
EIRELI - CNPJ: 42.650.279/0001-07 - para o ITEM 01: R$ 147,00/UND, ITEM 02: R$ 315,00/UND, ITEM 05: R$
370,00/UND, ITEM 07: R$ 969,00/UND, ITEM 08: R$ 1.349,00/UND, ITEM 09: R$ 530,00/UND, ITEM 10: R$
530,00/UND. ATA 316/2022 - Empresa: PROMEDI DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA - CNPJ:
27.806.274/0001-29 - para o ITEM 17: R$ 104,87/PAR.
Santana de Parnaiba, 27 de Setembro de 2022.
ORDENADOR DE PREGAO

REGISTRO DE PRECOS
Pregao Eletrdnico n.° 155/2022 — Proc. Adm. n°. 533/2022
Objeto: Registro de Precos para o fornecimento parcelado de GRAMA ESMERALDA, em atendimento & Secretaria de
Servicos Municipais, pelo periodo de 12 (doze) meses.
Ficam registrados os precos relativos ao certame acima identificado da seguinte forma: ATA 317/2022 - Empresa:
SERGRAM AMBIENTAL COMERCIO E SERVICOS LTDA - CNPJ: 14.563.397/0001-34 - para o ITEM 01: R$ 7,56/M2,
ITEM 02: R$ 7,56/M2.
Santana de Parnaiba, 28 de Setembro de 2022.
ORDENADOR DE PREGAO

REGISTRO DE PRECOS
Pregao Eletrdnico n.° 157/2022 — Proc. Adm. n°. 548/2022
Objeto: Registro de Precos para o fomecimento parcelado de GASES HOSPITALARES MEDICINAIS e OXIGENIO PARA
ASSISTENCIA DOMICILIAR, em atendimento & Secretaria Municipal de Satide, pelo periodo de 12 meses.
Ficam registrados os pregos relativos ao certame acima identificado da seguinte forma: ATA 318/2022 - Empresa:
ATMOSFERA GASES ESPECIAIS E EPI'S LTDA - CNPJ: 13.134.213/0001-58 - para o ITEM 03: R$ 14,08/M3. ATA
319/2022 - Empresa: IBG INDUSTRIA BRASILEIRA DE GASES LTDA - CNPJ: 67.423.152/0001-78 - para o ITEM 01:
R$ 30,00/M3, ITEM 04: R$ 2,00/M3. ATA 320/2022 - Empresa: WHITE MARTINS GASES INDUSTRIAIS LTDA - CNPJ:
35.820.448/0213-03 - para o ITEM 02: R$ 16,77/M3.
Santana de Parnaiba, 28 de Setembro de 2022.
ORDENADOR DE PREGAO

REGISTRO DE PREGOS
Pregao Eletrdnico n.° 216/2021 - Proc. Adm. n°. 772/2021
Objeto: Registro de Preos para o fornecimento parcelado de UNIFORMES ESPORTIVOS, pelo periodo de 12 meses,
em atendimento a Secretaria Municipal de Atividade Fisica Esporte e Lazer.
Ficam registrados 0s precos relativos ao certame acima identificado da seguinte forma: ATA 306/2022 - Empresa:
NS KARYDI INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. - CNPJ: 24.728.467/0001-10 - para o ITEM 12: R$ 12,00/UN, ITEM
14: R$ 13,00/UN.
Santana de Parnaiba, 27 de Setembro de 2022.
ORDENADOR DE PREGAO

CASOS CONFIRMADOS
Lﬁnﬁn?oﬁoﬂc% CORONAVIRUS

-

29

Total de Casos

117.680
Obitos

447

Curados

27303
DOSES APLICADAS

432.718

MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA
EXTRATO DE CONTRAT!

CONTRATO 092/2022 - contratagao de empresa especializada em obras de engenharia para construgao de
reservatorios em diversos colégios municipais - (CP 006/2022) - CONTRATANTE: PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE SANTANA DE PARNAIBA - CONTRATADA: M&G EMPREENDIMENTOS LTDA - DATA: 5/9/2022 - VALOR: R$
5.978.000,00 — DOTAGOES: 0210-4.4.90.51.99-1236100171073, 0210-4.4.90.51.99-1236500201074 e 0210-
4.4.90.51.99-1236500211075 - VIGENCIA: 12 meses.

CONTRATO 098/2022 — contratacao de empresa especializada na prestagdo de servicos de recepgdo e tarefas
administrativas, nas dependéncias das unidades de saude, compreendendo o fornecimento de equipamentos e paineis
para controle de senhas - (PE 138/2022) - CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA - CONTRATADA:
SUEDE SERVIGOS EIRELI - DATA: 19/9/2022 - VALOR: R$ 22.013.279,86 - DOTAGAO: 0216-3.3.90.39.99-
1030100772128 - VIGENCIA: 30 meses.

CONTRATO 099/2022 — contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de locacdo para fornecimento de
um portal web e aplicativo (app) com disponibilidade de plataforma virtual de ensino de multiplos idiomas (inglés,
espanhol, italiano, francés e alemao), com acesspo gratuito para até 50 (cinquenta) mil pessoas. - (PE 142/2022)
- CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA - CONTRATADA: ALTISSIA PRESTAGAO DE SERVIGOS
EDUCACIONAIS LTDA - DATA: 23/9/2022 - VALOR: R$ 276.360,00 — DOTAGAO: 0244-3.3.90.39.99-0412200952198.

CONTRATO 100/2022 — contratacao de apresentacao artistica da dupla Joao Bosco e Vinicius no evento “Comemoragao
dos 442 anos do Municipio de Santana de Paraiba” localizado no bolsao do estacionamento - (Proc. Adm. 353/2022)
- CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA - CONTRATADA: S4 PRODUGOES ARTISTICAS LTDA -
DATA: 23/9/2022 - VALOR: R$ 135.000,00 — DOTAGAO: 0213-3.3.90.39.99-1339200272045.

CONTRATO 101/2022 — contratacdo de apresentagao artistica da dupla Mato Grosso e Mathias no evento
“Comemoragao dos 442 anos do Municipio de Santana de Parnaiba” localizado no bolsao do estacionamento - (Proc.
Adm. 407/2022) - CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA - CONTRATADA: B4 PRODUGOES
ARTISTICAS EIRELLI - DATA: 23/9/2022 - VALOR: R$ 105.000,00 - DOTAGAO: 0213-3.3.90.39.99-1339200272045.
1° TERMO DE ADITAMENTO DO CONTRATO 120/2021 — (Proc. Adm. 404/2021) — CONTRATANTE: MUNICIPIO
DE SANTANA DE PARNAIBA - CONTRATADA: AMBROSIO & AMBROSIO RADIOLOGIA LTDA EPP — prorrogagdo da
vigéncia contratual - VALOR: R$ 2.628.000,00- DATA: 9/9/2022.

1° TERMO DE ADITAMENTO DO CONTRATO 121/2021 — (Proc. Adm. 380/2021) — CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
SANTANA DE PARNAIBA - CONTRATADA: VPP ENGENHARIA EIRELI — prorrogagao da vigéncia contratual - DATA:
31/8/2022.

1° TERMO DE ADITAMENTO DO CONTRATO 131/2021 - (Proc. Adm. 617/2021) — CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
SANTANA DE PARNAIBA - CONTRATADA: OFICIAL DE REGISTRO DE IMOVEIS, TITULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DE
PESSOA JURIDICA DE BARUERI - prorrogagao da vigéncia contratual - VALOR: R$ 200.123,00- DATA: 1/9/2022.

1° TERMO DE ADITAMENTO DO CONTRATO 022/2022 — (Proc. Adm. 966/2021) — CONTRATANTE: MUNICiPIO DE
SANTANA DE PARNAIBA - CONTRATADA: TERWAN SOLUGOES EM ELETRICIDADE INDUSTRIA E COMERCIO LTDA -
prorrogagao da vigéncia contratual - DATA: 9/9/2022.

2° TERMO DE ADITAMENTO DO CONTRATO 121/2021 — (Proc. Adm. 380/2021) — CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
SANTANA DE PARNAIBA - CONTRATADA: VPP ENGENHARIA EIRELI - acréscimo de 14,676606...% — VALOR: R$
410.679,54 - DATA: 22/9/2022.

2° TERMO DE ADITAMENTO DO CONTRATO 227/2021 - (Proc. Adm. 380/2021) — CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
SANTANA DE PARNAIBA - CONTRATADA: VPP ENGENHARIA EIRELI - acréscimo de 2,69110874...% — VALOR: R$
594.183,20- DATA: 22/9/2022.

3° TERMO DE ADITAMENTO DO CONTRATO 041/2020 — (Proc. Adm. 1219/2019) — CONTRATANTE: MUNIGIPIO
DE SANTANA DE PARNAIBA - CONTRATADA: FACONSTRU CONSTRUGAO, SINALIZAGAO, ADMINISTRAGAO E
PARTICIPAGOES LTDA - prorrogacdo da vigéncia contratual - DATA: 26/8/2022.

4° TERMO DE ADITAMENTO DO CONTRATO 041/2020 — (Proc. Adm. 1219/2019) — CONTRATANTE: MUNI(_)[PIO
DE SANTANA DE PARNAIBA - CONTRATADA: FACONSTRU CONSTRUGAO, SINALIZAGAO, ADMINISTRAGAO E
PARTICIPAGOES LTDA - acréscimo de 14,676606...% — VALOR: R$ 528.522,03 - DATA: 22/9/2022.

3° TERMO DE PRORROGAGAO DO CONTRATO 214/2019 — (Proc. Adm. 660/2019) — CONTRATANTE: MUNICIPIO DE
SANTANA DE PARNAIBA - CONTRATADA: PELISERV EQUIPAMENTOS E SERV. ODONTO-MEDICO LTDA - prorroga a
vigéncia contratual — VALOR: R$ 262.042,55 - DATA: 6/9/2022.

3° TERMO DE PRORROGAGAO DO CONTRATO 215/2019 — (Proc. Adm. 690/2019) — CONTRATANTE: MUNICIPIO
DE SANTANA DE PARNAIBA - CONTRATADA: CONNECT HEART TELEMEDICINA — prorroga a vigéncia contratual —
VALOR: R$ 290.725,46 - DATA: 26/8/2022.

TERMO DE COLABORAGAO 005/2022 - prestagdo de servicos de Protegdo Social Especial para Pessoas com
Deficiéncia, Idosas e suas familias - CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA - CONTRATADA:
ASSOCIAGAO BENEFICIENTE COMUNIDADE AMOR RAINHA DA PAZ - DATA: 8/9/2022 — VALOR: R$ 100.000,00 -
DOTAGAO: 0219-3.3.50.39.01-08.244.0034.2217 - VIGENCIA: 12 meses.

TERMO DE COLABORAGAO 006/2022 - prestagio de servicos de Protegdo Social Especial para Pessoas com
Deficiéncia, Idosas e suas familias - CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA - CONTRATADA:
ASSOCIAGAO BENEFICIENTE COMUNIDADE AMOR RAINHA DA PAZ - DATA: 8/9/2022 — VALOR: R$ 215.211,00 -
DOTAGAO: 0219-4.4.50.39.01-08.244.0034.1147 - VIGENCIA: 12 meses.

PREVIDENCIA SOCIAL

CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE SANTANA DE PARNAIBA

EXTRATO DE CONTRATO
Dispensa de licitagdo - Art. 24, XIIl da Lei 8.666/93,
Contrato n® 012/2022 - P.l. n® 137/2022

OBJETO: Constitui objeto do presente contrato a prestago de servigos técnicos
compreendendo o desenvolvimento de estudos e elaboragdo de projetos de
reforma e modernizagdo da estrutura administrativa e organizacional,
envolvendo prévios estudos técnicos, analises, servigos de reestruturagdo de
pessoal, bem como, a revisdo e modernizagdo do plano de cargos, carreiras e
salarios dos servidores da Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores
Municipais de Santana de Pamaiba . .
CONTRATANTE: CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS DE SANTANA DE PARNAIBA

CONTRATADA: INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

VIGENCIA: 06 (seis) meses a contar da emissdo da Ordem de Servigo

VALOR: R$154.000,00 (cento e cinquenta e quatro mil reais)

Santana de Parnaiba, 23 de setembro de 2022

Maria de Fatima Pereira
Diretora Presidente

CAMARA MUNICIPAL

S

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DE PARNAIBA - SP
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 0172022, DE 01 DE SETEMBRO DE 2022, E
ALTERACOES

A\CCESS

CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DE PARNAIBA - sP

CONCURSO PL'.IBL'[CD - EDITAL N° 01/2022, DE 01 DE SETEMBRO DE 2022, E
ALTERACOES

RETIFICACAO II, DE 30 DE SETEMBRO DE 2022

A Chmara Municipal de Santana de Parnaiba, no Estade do S50 Paulo, no uso das atribuighes gue |he
confere a Lei Orgdnica do Municipio e de acordo com o art. 37, Inciso 11, da Constituicho Federal, torna
piblica a RETIFICACAD IT AQ EDITAL N° 01, de 01 de setembro de 2022, que rege o concurso publico

destinado ao provimento de vagas de seu quadro de servidores, nos termos a seguir.

1. Alte

o da data de aplicacio das provas objetivas para 04 de dezembro de 2022 (domingo),

retificando-se os subitens 8.3.1, 8,3.2 e 8.3.3 do Edital n® 01/2022, que passam a viger como segue:

8.3.1, As provas obje
cidade de Santana d

as serdo realizadas na data de 04 de dezembro de 2022 (domingo), na
Parnaiba/SP, ou até em
tades de aplicagio.

circunvizinhas, caso o nimero de candidatos sefa

superior & capacidade das u

8.3.2. As provas serdo realizadas nos turnes da manhd e tarde, cbservada a seguinte distribuigdo
CARGO TURNO/HORARIO DATA DA PROVA

Agente Administrativo

Agente de Contratagio Pablica

Manha
Copeira
(de 08h00OmiIn s 12h00min)
Recepcionista
Contador 04 de dezembro de 2022
Analista Legislative (dominge)

fuxiliar de Servigos Gerais
Tarde

{de 14h00min as 18h00min)

Tesoureiro
Guarda de Patriménio
Quvidor
8.3.3, O Cartdo de Confirmagio de Inscri¢io (CCI) contendo os locais onde serfo realizadas as provas serd

do dia 25 de novembro de 2022, no enderego eletrdnico
deparnaiba, devendo o candidato consultar e imprimic o documento.

disponibilizado  a

. ACCEsS.0rg.br

2. Prorrogacdo do periode de inscriges ne Concurso Pablice até 06 de novembro de 2022, passando os
subitens 4.1, 4.3.2.2 e 7.12 a apresentarem as redagies a seguir:




imprensa
Ano X - Edigao 457
De 30 de setembro a 06 de outubro de 2022

CAMARA MUNICIIE%';J&JERSS%NP‘E%T;::SE PARNAIBA - sP e ’:;’_" Ref.: 4° Edital de Chamamento Puablico para Contrataciao de
EDITAL N° 01/2022, DE 01 DE SETEMBRO DE 2022, E ACCL§< Atrages Artisticas — 22 Fase.

ALTERACOES ofod

Encaminhamos para publicagdo na Imprensa Oficial e Site quanto a

classificacdo do 4° Edital de Chamamento Puablico de Credenciamento

de Projetos Artig'.til:os Destinados aos eventos 202272023 - 22 fase

da drea ARTES CENICAS, para contratacdo de acordo com a necessidades

4.1. As inscrigbes deverdo ser realizadas exclusivamente via Internet, através do link do Municipio de Santana de Parnaiba - Secretaria de Cultura e Turismo.

www.access.org.br/santanadeparnaiba, a partir das 14h00min do dia 05 de setembro de 2022 até

#s 23h59min do dia 06 de novembro de 2022. Ressaltamos que todos os inscritos foram aprovados, conforme peso

e critérios avaliados.

4.3.2.2. Os boletos bancarios emitidos a partir das 14h do dia 05 de setembro de 2022 até as
23h59min do dia 06 de novembro de 2022, poderdc ser reimpressos somente até o dia 07 de
novembro de 2022, Em 28 de Setembro de 2022, foi realizada, na sede da Secretaria de Cultura e
Turismo (Largo da Matriz, 63 - Centro Santana de Parnaiba), a avaliagdo do 4°
Edital de Chamamento PuUblico para Credenciamento de Projetos Artisticos

Categoria - Artes Cénicas

7.12. O candidato cuja solicitacdo de isencdo for indeferida deverd efetuar o pagamento da taxa de Destinados aos Eventos 2022/2023.
inscricdo até o dia 07 de novembro de 2022, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso A avaliacdo do género “Artes Cénicas”, foi realizada pela Comissdo Técnica
piblico composta por profissionais devidamente qualificados, com experiéncia

comprovada, para avaliar os projetos, conforme abaixo;

- Andre Duilio Herman Pellegrino - Técnico em Arte Dramatica;

3. Retificacdo do cronograma previsto de execucdo contido no Anexo I do Edital n® 01/2022, haja vista as - Vlademir Pinheiro de Oliveira - Técnico em Arte Dramatica;
alteracdes de datas supracitadas, o qual passa a viger como segue: - Wanderlei de Rosis Leal - Técnico em Arte Dramatica.

O julgamento obedeceu os seguintes critérios, com seus respectivos pesos para

Evento Data contratacdo de Artes Cénicas:
Publicacdo do Edital de Abertura do Concurso 05/09/2022 a) Qualidade artistica do espetaculo - peso 3;
Periodo para inscricies 05/09 a 06/11/2022 b) Qualificagdo do ator/curriculo do proponente - peso 2;
Periodo para impugnacio ao Edital 05 a 07/09/2022 c) 'ETpetacuI;s de interesse para o municipio pelo valor cultural, educacional e
" — - = - — social -peso 2;
P d licit d da t d 05 a 08/09/2022 N e £a: . - a2
eriodo para soficitacao de 1sengao da taxa de Inscricao a 08/09/ d) Vviabilidade pratica do espetaculo aos projetos que serdo contemplados - peso
Divulgacao da andlise das impugnagdes ao Edital 14/09/2022 01:
;
| Divulgacdo da andlise preliminar dos pedidos de isencéo 19/09/2022 e) Coeréncia entre o valor apresentado para cada apresentacdo, e a qualidade do
- T Tt T T m | - .
iiﬁsn:::agara interposicac de recursos acerca a analise preliminar dos pedidos de 20 a 21/09/2022 espetdculo - peso 2
Divulgagdo da analise definitiva dos pedidos de isencdo 28/09/2022
Reimpressao do boleto da taxa de inscricdo (Ultimo dia para pagamento) 07/11/2022
Divulgacdo do deferimento preliminar de inscrigdes (Geral + PcD + Mulheres Dentro dos critérios estabelecidos no edital de chamamento todos os inscritos

/
| Vitimas de Violéncia Doméstica + Atendimento Especial) 11/11/2022

Prazo para interposicdo de recursos acerca do deferimento de inscrigbes{Geral +
PcD + Mulheres Vitimas de Violéncia Doméstica + Atendimento Especial)

Divulgacdo do deferimento definitive de inscrigdes (Geral + PcD + Mulheres 18/11/2022 . . .
Vitimas de Viol&ncia Doméstica + Atendimento Especial) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Largeo da Matriz, 63 Centro Histdrico.

foram aprovados com as seguintes pontuacdes:
14 a 16/11/2022

| Divulgagdo dos locais de prova (CCI) 25/11/2022 Tel. 4622-8700 CEP 06501-005
| Realizacdo das Provas Objetivas 04/12/2022 Email:smct.eventos@santanadeparmaiba.sp.gov.br
Divulgacdo do Gabarito Preliminar das Provas Objetivas 05/12/2022 3 WWW.SanlanadeDarnalba,sp,gov, br o@@ PrefeituraSantanadeParnaiba

Prazo para interposicdo de recursos acerca da divulgagdo do gabarito preliminar
das Provas Objetivas

06 a 07/12/2022

Divulgacdo do Gabarito Definitivo das Provas Objetivas 13/12/2022 Clas. Nﬂrrllzﬂ_dﬂ Nome do Projeto a B L=t D E

Divulgacdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas 13/12/2022

[ . . - R ——— 1o Triatos Producbes Artisticas Cadé& a Minha Coragem 7 3 =3 = 1 =

Publicagdo do Edital de Convocacdo para a Prova de Titulos 13/12/2022

Prazo para interposicao de recursos acerca da divulgagdo do Resultado Preliminar 14 a 15/12/2022 2o Cia Teatral Aceg Bela e os Seres 3 =3 2 1 2

| das Provas Objetivas e critérios de desempate - Encantados

Prazo para envio dos titulos e documentos para a Prova de Titulos 14 a 16/12/2022 3° Cia Teatral Aceg A\‘Ientura no Castelo 3 2 2 i 2

| - . - TPV TT Dipon

Divulgagdo do Resultado Definitivo das Provas Objetivas 16/12/2022

t - A Pri Felici.

| Divulgagdo do Resultado Preliminar da Prova de Titulos 20/12/2022 a° Cia Teatral Aceg rineesa Felicia |2 l=21*]2
50 Libardi Comunicacao - Aula de Magia com a 2 2 1 1 2

_2- Marketing Ltda Bruxinha Meg Li

Os selecionados serdo solicitados de acordo com os eventos em que se enquadrar,
seguindo assim os critérios do Edital.

Avaliadores

CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DE PARNAIBA - SP Instituta André Duilio H. Pellegrine
CONCURSO PUBLICO AT [ Wanderlei de Rosis Leal
EDITAL N° 01/2022, DE 01 DE SETEMBRO DE 2022, € [ @ é Viademir Pinheiroe de Oliveira
ALTERACOES I\ =

Valmir Baptista Damas

p int icio d t R ltado Prelimi da P d Secretario de Cultura e Turismo
razo para Interposicadc de recurso contra 0 kResuitado Freliminar da Frova ae
a posic 21 a 22/12/2022

Titulos
: = _— . Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
Divulgacdo do Resultado Definitivo da Prova de Titulos 28/12/2022 Largo da Matriz, 63 Centro Histérico
- - Tel. 4622-8700 CEP DE501-005
Divulgacdo do Resultado Final do Concurso 29/12/2022 Email:smct eventos@@santanadeparnaiba.sp.gov.br
& www.santanadeparnaiba.sp.gov.br EO PrefeituraSantanadeParnaiba

A ser definido pela
Administragdo

. : R g Pl
4, 0Os candidatos inscritos ate a data de publicacdo desta Retificacdo II, que desejarem requerer a devolucao m SANTANA DE PARNAIBA

dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigdo, deverdo entrar em contato com a Central de Atendimento

Homologagdo do Resultado Final do Concurso

do Instituto Access, pelo e-mail contato@access.org.br, informando nome completo, CPF, cargo para o Avaliacio do 4° Edital de Chamamento Puablico para a Contratagio
de Atragbes Artisticas 29 Fase

qual se inscreveu, n® de inscrigdo, dados bancarios efou PIX. Os valores serdo devolvidos no prazo . .
4% Edital de Chamamento Pidblico de Credenciamento de Projetos Artisticos

maximo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data de recebimento do pedido e o candidato terd sua Destinados aos eventos 2022/2023 - 22 fase da drea musical, para contratacfio
de acordo com as necessidades do Municipio de Santana de Parnaiba - Secretaria

inscricdo cancelada junto ao Concurso. de Cultura e Turismo.

Ressaltamos que todos os inscritos foram aprovados, conforme peso e

critérios avaliados.

5. Esta Retificagio entra em vigor na data de sua publicagéo. Categoria - Musical

Foi realizado no dia 28 de selembro de 2022, na sede da Secretaria de Cultura e Turisme

. (Largo da Matriz, 63 - Centro Santana de Parnaiba) a avaliago da 2" Fase do 4° Edital de

Santana de Parnaiba - 5P, 30 de setembro de 2022. chamamento pablico da Cultura e Turismo sobre os projetos artisticos musicais destinados aos

eventos.,

A avaliacio do género musical foi realizada pela Comissao Técnica composta por profissionais
Vereadora Sabrina Colela Prieto devidamente qualificados, com experiéncia comprovada, para avaliar os projetos musicais;
-Gustavo Silva Shiguematsu- Licenciatura em musica.

-Rodrigo de Almeida Miguel Scarpa- Professor de piano e formado em regéncia.

-Daniel Simon Machado- Bacharelado em mudsica com especializagio em instrumento e
Licenciatura plena em musica.

Presidente da Camara Municipal de Santana de Parnaiba

Biénio 2021/2022

O julgamento obedeceu os seguintes critérios, com seus respectivos pesos para contratagio
musical:
a) Qualidade artistica do show - peso 3;

b) Qualificagio do cantor/proponente - peso 2;

<) Shows de interesse para o municipio pelo valor cultural, educacional e social - peso 2;
CASA CIVIL d) Viabilidade pratica do show aos projetos que serfio contemplados - peso 1;

e) Coaréncia entre o valor aprasentado para cada apresentagfo, e a qualidade do espetaculo -

peso 2.

i Dentro dos critérios estabelecidos no edital de chamamento todos os inscritos foram aprovados
_— N com as seguintes pontuagdes:

PREFEITURA DE ™It Nome do Lider Nome do Grupo/Empresa AlB|C|D|E
SANTANA DE PARNAIBA A nAqfﬁ.ﬂ !E,—.J.&\mﬁ Aracelis de Camargo Almanga | .0 c.)is de Camargo Almanga 3|12|12|1]|2
R Eliezer Barbosa dos Santos Banda Rock Vinil 3|22 1|2
. T Fléavia Soull Rock Diggers 312|212
PUBLI(‘\(‘\O . Flavie Henrique Maclel Flavio Henrique Maciel 3121212
EXTRATO DE CONVENIO Gl cha Sk Fmsin Guilherme da Silva Ferreira 312|212
Jusceline Santiaga da Silva Lenner Andrade e Banda 312|211 |2
CONVENIO N’ 001/2022 MSP/MA ronne ramna renare iarins s 3]2[2]a2]2
PROCESSO N":  446.765
O-S- Na: ]22{}?%2“2] Wi Ragien Cradeiie Branaie | lT T ey s[z21z1211 =2
Raul da Sive A Turma do MMé 3|12]2 1|2
PARTES: Municipio de Santana de Parnaiba e Municipio de Aragariguama Margarsth Libard) Lbardi Comunicacho o Markeung e Proeo | 3] 2| 2| 1| 2
- . . . . . - Margarsth Libardi Libardi Comunicagio @ hMarketing Ltda -Projeto 3122 1 1
OBJETO: Cooperagao Técnica e Apoio Reciproco para implantagio de obra de Juliane Lima @ Banda
. - . . Margarath Libard) Libardi Comunicagie e Marketing Lida -Projeto 3122 1 1
pavimentagdo, em trecho com aproximadamente 200 m (duzentos metros), da Rua José Braga Cheiro de Terrs
. . . . . - Margareth Libard) Litraredi < unicacio - Parkating Lteden 312|222 1 1
de Oliveira, desde o seu entroncamento com a Avenida Juvenal Santana Leite até a divisa SProjeto Glancarlio - A Vive
P - . . . . ST Margarsth Libard) Libardi Comun. o Marketing Lida -Projoto Bands a|lz2|l2|2]|2
entre os Municipios, visando a continuidade desta infraestrutura e melhoria da acessibilidade Saco de Gatos
£ * L * . - Margarsth Libard| ibardi Comun. e ek ting e -Projeto bands 3 2 1 1 1
através do sistema viario aos lotes situados nas quadras 24 e 28 do loteamento Residencial Sanpathaire - Forrd P oo v - !
: . SMnrgmreih Libnrd) ibardi  Comun e Marketin dn -Projeto:ibys 1
Santa Helena Gleba 11, situados em Santana de Parnaiba. oot Cante 5 Mordecis s Tom oo Baves move 2]
Bnrgwmreih Libsrd) Libardi Somun. e Marketing Lida -Projeto:Banda 3lz2l21f|2]a
C T . . . . 100 Mos
VIGENCIA: 12 (doze) meses da data da assinatura, prorrogavel automaticamente até o Niars Saniana P — IR e R
limite de 60 (sessenta) meses. Norbaris Machado Bertinho & Amigos SENENENE
Sheyla Costa Pereira Sonho do MNatal 3 1 1 1 1

PRAZO DE EXECL’C;&O: 6 (sels ) meses da data da assinatura.
Avaliadores

VALOR: RS 190.000,00 (cento ¢ noventa mil reais)

Daniel Simon Machado
Gustavo Silva Shiguematsu

DOTACAO ORCAMENTARIA: 0222 -4.4.90.51.00-15451 0037 1036 fredrige de Almeida Miguel Scarpa
Os selecionados serfio solicitados de acordo com os eventos @m que S encuadearn,

FONTE DE RECURSO: [.OA 2022 (Samana de Panlaiba) seguindo assim os critérios do Edital.
DATA DA ASSINATURA: 18 de agosto de 2022

. /
SIGNATARIOS: Municipio de Santana de Parnaiba, CNPJ/MF n® 46.522.983/0001-27, pelo _ I \
Prefeito  Municipal, ANTONIO MARCOS BATISTA PEREIRA e Municipio de ( L Iﬁ:;;.ﬁi’ 5 piista SE)’;:" — il
Aracariguama, CNPJ/MF n° 58.993.577/0001-21, pelo Prefeito Municipal, RODRIGO '

ANDRADE. tre ST e T S e,

Turbacfirrew: 11 46

< www.santanadeparnaiba.sp.gov.br

Almprensa Oficial de Santana de Parnaiba (Lei 3244/2013)

¢ uma publicagdo da Prefeitura Municipal de Santana
EXPEDIENTE: de Parnaiba, produzida pela Secretaria de Comunicagao
Social. Circula semanalmente, podendo haver edicGes
g)ét(:z?n s?alrsgrrllt();lcl)lr(];t?'g d(gsraetrlillt?epea ﬁ?é%%lgi)ub(ljlzase):jeemﬁ?]!lagﬁg E-mail: secom.imprensa@santanadeparnaiba.sp.gov.br | Site: www.santanadeparnaiba.sp.gov.br

Publicagao realizada no dia 30 de setembro de 2022
s - municipal, bancas de jornais, postos autorizados ou serem  Acesse essa e outras E:,,;‘,’?;;’;f,,"ﬁv,?,,;‘,‘,’ R:;ae,_ ,.84;; ;3;;30433,:
SAH'I'MIAH HI]EI“IHH“HMH retirados no Pago Municipal. edigoes através do  Periodicidade: Semanal
. . . . seu celular com Edigao Digital
Prefeito: Antonio Marcos Batista Pereira esse QR Code

Secretario de Comunicacéo Social: Fabio Mendonga

Producao de Noticiario: Departamento de Comunicagdo da Secretaria de Comunicagdo Social
Endereco: Estrada Marechal Mascarenhas de Moraes, 1283 - Sitio do Morro - CEP 06517-520
Santana de Parnaiba/SP - Fone: (11) 4622-7500
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CRF_0021_2022_AT

Certidao De Regularizagao Fundiaria Urbana - REURB E

MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, pessoa juridica de direito plblico
interno, com sede no Centro Administrative Bandeirantes, Awv. Marechal
Mascarenhas de Moraes 1283, Sitio do Morro, Municipio de Santana de
Parnaiba, inscrito no CKNPJ sob o n® 46522 983/0001-27, neste ato
representado  pelo Secretarioc Municipal de Habitagdo, no uso de suas
atribuicdes legais & considerando o Protoceolo n® 407.331/2018, O.S. n°
66.388/2018, nos termos dos artigos 30 e 41 da Lei n® 13.465/2017 c/c artigo
38 do Decreto n® 9310/2018, CERTIFICA para os devidos fins que o nldcleo
urbano informal abaixo descrito foi regularizado:
1. Nome do HNacleo: Lote 02 da Quadra 02 do loteamento Jardim
Professor Benoa - Gleba Il
2. Modalidade: Regularizagao Fundiaria Urbana de Interesse Especifico -
Reurb E.
3. Agente Promotor: Marcelo Alves dos Santos Soares.
4. Auto de Regularizagio Fundiaria Urbanistico e Ambiental: 04/2022.
5. Tipeo do Parcelamento do solo: Loteamento.
6. Localizacao: Rua Circular, Jardim Professor Benoa - Gleba Il - Santana
de FParnaiba - SF
7. Matricula/Transcrigo do nuacleo: 180.681, Cartdrico de Registro de
Imdveis da Comarca de Barueri.
8. Area: 9.240,00 m=.
9. Namero de lotes/unidades: 07 (Sete) Lotes.
10. Numero de quadras: Duas, denominadas "032" e "04",
11. Area Institucional: Nao se aplica.
12. Area verde: Nao se aplica.
13. Area verde urbana de lote: Nio se aplica.
14. Sistema viario: Rua 01.

15. Obras e Sel‘vigDE a serem executados: Sim, conforme Termo de

Ty’ PREFEITURA DE ]
) ' SANTANA DE PARNAIBA

Compromisso.

16.Compensagdes urbanisticas ou ambientais: Nao se aplica.

17.Faixa nao edificavel da APP: Sim, conforme Projeto de Regularizagao
Fundiaria de Interesse Especifico.

18. Notificagoes: Titulares de dominio: Matricula n® 10.681, Cartdrio de
Registro de Imoveis da Comarca de Barueri; Confrontantes:
Transcrigdo n® 44.708, Cartorio de Registro de Imoéveis da Comarca de
Sao Paulo (Lote 03 Unificado da Quadra 02 do loteamento Jardim
Professor Benoa - Gleba 11); Matricula n® 180.192, Cartdrio de Reagistro
de Imdveis da Comarca de Barueri (Lote 01B da Quadra 02 do
loteamento Chacara Sao Luiz - Gleba II); Matricula n® 15.467, Cartorio
de registro de Imoéveis da Comarca de Barueri (Lote 05A da Quadra 02
do loteamento Chacara Sao Luiz - Gleba Il); Matricula n® 15.467,
Cartorio de registro de Imoveis da Comarca de Barueri (Lote 05B da
Quadra 02 do loteamento Chacara Sao Luiz - Gleba I1); Matricula n®
15.467, Cartorio de registro de Imodveis da Comarca de Barueri (Lote 06
da Quadra 02 do loteamento Chacara S&o Luiz - Gleba Il); Terceiros

interessados: CTEEP - Companhia De Transmissao De Energia

Elétrica Paulista; proprietarios / compromissarios constantes do cadastro
tributario do Municipio.
19. Titulagao: Sim, conforme Anexo 01.

CERTIFICA que esta Serventia procedeu as notificagdes, conforme artigo 31
da Lei Federal n® 13.465/2017.
CERTIFICA, que apds o decurso do prazo legal ndo houve impugnacac a
presente Reurb; dessa forma, apto ao registro do nicleoc com a abertura das
matriculas individualizadas dos lotes e o registro dos direitos outorgados aos
legitimados, conforme Projeto Urbanistico de REUREB, devidamente apreciado
e aprovado pela Municipalidade.
Por fim, CERTIFICO, que foram cumpridos integralmente todos os
requisitos exigidos pela Lei Federal n® 13.465, de 11 de julho de 2017 c/c
Decreto Federal n® 9.310, de 15 de margo de 2018; Nada mais. Em Santana

m SANTANA DE PARNAIBA

de Parnaiba, aos 21 dias de setembro de 2022, Eu, Pedro Mota,
, Prontuario n® 35.296, digitei e conferi. O referido & verdade e

dou fé. Publique-se. Arquive-se. Registre-se.

Antonio Marcos Batista Pereira
Prefeito do Municipio de Santana de Parnaiba

 PREFEITURA DE
' SANTANA DE PARNAIBA

Anexo 01
LISTA DOS OCUPANTES

CRF_0021_2022_AT, Protocolo n° 407.331/2018, O.S. n° 66.388/2018,
REURB E do Lote 02 da Quadra 02 do loteamento Jardim Professor Benoa -

Gleba Il, nos termos da Lei Federal n® 13.465/17 c/c Decreto Federal n®
9.310/18.
REURB E
Quadr
NOME CPF TITULACAD a LOTE | LOTEAMENTO

Marcelo Alves dos Santos 094.623.728-02 Legiti .
egitimagao
Soares g . C a3 02A
. Fundiaria
Andrea Calegari Soares 113.712.358-30

Andre Calegari Soares 352.782.108-26 . -
. Legitimacgdo
Thai Ranny dos Santos e 03 02B
) Fundiaria
Calegari 421.186.288-03

Jardim Professor

Benoa - Gleba Il

Jardim Professor

Benod - Gleba Il

Legitimacio Jardim Professor

o 04 | o2c .
Marinalva Alves dos Santos | 303.510.798-07 Fundiaria Benod - Gleba Il
Legitimagdo lardim Professor
- 04 02D I
Marinalva Alves dos Santos | 303.510.798-07 | Fundidria Benod - Gleba Il
Legitimacio 0 - Jardim Professor
Marinalva Alves dos Santos | 303.510.798-07 Fundiaria Benod - Gleba Il
Legitimacdo 04 03¢ Jardim Professor
Marinalva Alves dos Santos | 303.510.798-07 Fundiaria Benod - Gleba Il
Legitimacdo Jardim Professor
L 03 | 026 .
Fundidria Benoa - Gleba 11

Marinalva Alves dos Santos 303.510.798-07

Em Santana de Parnaiba, aos 21 dias do més de setembro de 2022, Eu, Pedro
Mota, , Prontuério n® 35.296, digitei e conferi. O referido é verdade e
dou fé. Publique-se. Arquive-se. Registre-se.

Antonio Marcos Batista Pereira
Prefeito do Municipio de Santana de Parnaiba

Ano X - Edigao 457
De 30 de setembro a 06 de outubro de 2022

R TRERNSE annaisa <

EDITAL - PUBLICACAQ SMH - N°, 0084/2022
ANALISE DE REQUERIMENTOS PRELIMINARES DE REURB
FAZ SABER, a todos quantos o presente virem ou dele conhecimento tiverem que, ©
MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, pessoa juridica de direito pablico interno com a
sede no Centro Administrativo Bandeirantes, Avenida Marechal Mascarenhas de Moraes, n®

1283, Sitio do Morro, no Municipio de Santana de Parnaiba, inscrito no CNPJ/ MF. sob o n®
46.522.983/0001-27, por intermédio do SECRETARIO MUNICIPAL DE HABITAQ»&O, usando
de suas atribuicBes legais, vem, por meio do presente, TORNAR PUBLICO que os
requerimentos preliminares de Regularizag8o Fundiaria Urbana - REURB, afetos aos
nucleos informais mencionados abaixo foram DEFERIDOS, haja vista que os mesmos
abrigam todos os elementos necessarios para autorizar o seu regular processamento.
Consequentemente, os referidos requerimentos deverdo ser convertidos em Processo de
Regularizacdo Fundiaria Urbana de Interesse Especifico - REURB E, cuja conclusdo se
dara, atendidos os demais requisitos legais e técnicos, com a expedigdo e registro da
Certiddo de Regularizacao Fundiaria - CRF, que se aperfeicoara com a abertura das
matriculas correspondentes. E para que chegue ac conhecimento de todos, expediu-se este
edital, que sera publicado, por uma vez, na imprensa oficial do Municipio de Santana de
Parmmaiba e afixado no Centro Administrativo Bandeirantes. NADA MAIS. Dado e passado
nesta Cidade, Municipio e Comarca de Santana de Parnaiba/SP, acs 27 (vinte e sete) dias,
do més de Setembro do ano de dois mil e vinte e dois (2.022). Eu, .
Michele Maria da Silva, Prontuario n®. 40.778, Servidor Publico desta Serventia, digitei e
conferi. O referido & verdade e dou fé. Publique-se
REQUERIMENTOS PRELIMINARES DEFERIDOS:

REURB -E
PROTOCOLO/O.S REQUERENTE LOTEAMENTO
A7 .892/22-1 INA MIRANDA DA SILVA DIAS COLINAS DA ANHANGUERA
EVERTON LUCAS MENEZES .
31 599/22-1 DE MELO CHACARAS DO SOLAR - SETOR I

Antonio Marcos Batista Pereira
Prefeito Municipal de Santana de Parnaiba

Rafaela Pereira
Ass. Técnica

www.santanadeparnaiba.sp
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SEMUTTRANS - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO :JI:: jg‘;;j:L
EDITAL DE NOTIFICAGAO DE AUTUACAO POR INFRAGAO DE TRANSITO Ne Rl

Pelo presente, ficam cientes os proprietarios dos veiculos, abaixo relacionados, que sua correspondéncia de notificagéo de
autuacao foi devolvida para esta Secretaria por motivo de: desconhecimento, inexisténcia do nimero indicado, endereco
insuficiente, nao procurado ou outros motivos.

Prazo para Interposicéo de Defesa de Autuacéo e ldentificacéo do Condutor Infrator: 13/10/2022

Placa N°® Auto Data Infracao Infracao
FFO5019 E010220274 21/07/2022 74550
GBOBD1S  E010220259 21/07/2022 745-50
FZT3aH21 E010220315 22/07/2022 T45-50
OPW7828 E010220343 22/07/2022 T45-50
EDK3J36 E010220485 22/07/2022 74550
FMVEBTE E010220286 22/07/2022 T45-50
EDK3J3s E010220486 23/07/2022 745-50
DFF3J19 E010220627 23/07/2022 74550
EMTE881 E010220639 23/07/2022 T45-50
CFWa03s E010220589 23/07/2022 T45-50
CRZ3146 A010220677 23/07/2022 605-0 3
DAS0GS1 E010220895 24/07/2022 74550
KFJ5397 E010220773 24/07/2022 T45-50
FLN1558 E010220845 24/07/2022 745-50
CNX0296 E010220920 25/07/2022 745-5 0
FJKB343 E010220940 25/07/2022 745-50
GBOBD15  E010221052 25/07/2022 74550
FNY1748 E010220955 25/07/2022 745-50
BYP4F15 E010221078 25/07/2022 T45-50
EQFI1ESD E010221266 28/07/2022 74550
EQF1ES0 E010221267 26/07/2022 746-3 0
EXU0703 E010221280 26/07/2022 T45-50
EEU3897 E010221251 26/07/2022 74550
FGJ0360 E010221212 26/07/2022 74550
FYU9IESs E010221468 27072022 T45-50
GJXE310 5010016031 27072022 573-80
BPK3063 E010221569 28/07/2022 745-5 0
JXQ0018 E010221680 28/07/2022 T45-50
AJZITT2 E010221641 2B8/07/2022 T46-30
EKQ4272 E010221634 28/07/2022 745-50
PZVIE26 E010221584 28/07/2022 74550
GJX0114 E010221668 28/07/2022 74550
FEN6G48 E010221831 29/07/2022 745-50
QOA1D91 E010221862 29/07/2022 74550
FQD4G8 E010221903 20/07/2022 74550
DFV2D44 E010221819 29/07/2022 745-50
ETS6891 E010221809 29/07/2022 T45-50
LRB5113 E010222223 30M0FR2022 T45-50
QNM4032 5010016373 30/07/2022 556-8 0
FWi4920 Eo10222023 30/072022 T45-50
EEFBG02 E010222185 30/0F/2022 T45-50
END4440 E010222108 30/07/2022 74550
GHP3310 5010016381 30/07/2022 72340
PREFEITURA DE SANTANA DE PARNAIBA Pagina 23
SEMUTTRANS - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO S
EDITAL DE NOTIFICAQEO DE AUTUAQRO POR IN FFIAQJEO DE TRANSITO N Relaiério; -

Placa N° Auto Data Infragao Infracao
EING109 E010222258 310712022 745-50
EXU0703 E010222309 31072022 745-50
FCX3B66 E010222260 31072022 745-50
GJPTIZT Eo10222321 31/07/2022 745-50
FOKB041 E010222451 31/0712022 745-50
FWHOD46 E010222263 31/07/2022 745-50
OCP3J51 E010222354 31/0712022 745-50
PYN7373 E010222339 31/07/2022 T45-50
EXU0T03 E010222500 01/08/2022 T46-30
FHP7E31 E010222514 01/08/2022 745-50
EMS0796 E0i0222628 01/08/2022 745-50
GDU2G10 E010222489 01/08/2022 745-50
BUT1255 E010222483 01/08/2022 745-50
BUT1255 E0 01/08/202 745-50
FDB8B35 E010222686 01/08/2022 745-50
AQO9131 E010222587 o1/08/2022 745-50
FUK5G04 S010016394 01/08/2022 76331
DFF3J1g E010222872 02/08/2022 T46-30
FLK0295 E010222840 02/08/2022 745-50
DAMO142 E010222735 02/08/2022 745-50
DHL5G03 E010222736 02/08/2022 746-30
DFF3.19 E010223085 03/08/2022 745-50
CNX0296 E010223037 0a/08/2022 745-50
DAMO142 E010223061 03/08/2022 745-50
DYJTE16 E010223148 03/08/2022 745-50
PRPO184 E010223098 03/08/2022 745-50
FRB7508 5010016424 03/08/2022 581-96
FVA38T4 E010223249 04/08/2022 T45-50
ELX4259 E010223330 04/08/2022 745-50
EYVW7127 E010223266 04/08/2022 745-50
LLWZ2044 AD10223283 04/08/2022 6050 3
CSMaJ09 AD10223309 04/08/2022 605-0 3
DIva4s2 5010016306 05/08/2022 604-1 2
ETI7azz E010223782 06/08/2022 745-50
FQU4c13 E010223675 06/08/2022 745-50
FPY3829 E010223946 0B/DA2022 745-50
CJLEI44 E010223769 0B/08/2022 T45-50
FYM3347 AD10223791 0B/0B/2022 B05-0 3
GWISET1 E010224608 08/08/2022 745-50
FVE1155 E010224511 09/08/2022 745-50
DYX5B58 E010224472 08/08/2022 745-50
ETRE573 E010224721 10/08/2022 745-50
ETRE573 E010224754 10/08/2022 745-50
EFY7820 E010224686 10/08/2022 746-30
EKRET46 E010224668 10/08/2022 745-50
FOHOBES E010224891 11/08/2022 746-3 0
FIQ9296 E010224954 11/08/2022 745-50
ERMSE49 S010016521 11/08/2022 763-3 1
FUKBB48 S0100168517 11/08/2022 763-31




Gl imprensa
Ano X - Edigao 457
De 30 de setembro a 06 de outubro de 2022

FPREFEITURA DE SANTANA DE PARNAIBA Paging 33
EDITAL DE NOTIFICACAO DE AUTUACAO POR INFRACAO DE TRANSITO W Frotatorio SANTANA DE PARNAIBA
Placa N Auto Data Infracéo Infragao
A Prefei do Municipio de a de Parnaiba, Estado de Sio Paulo, tormma pablico na forma prevista no Artigo 37 da
FADSCGS E010225208 12/08/2022 Ta5-50 o~ . -

- h o Constituicio Federal e Lei Municipal n.® 3.120, de 25 de maio de 2011, alterada pela Lei Municipal n.® 3.143, de 22 de
EGPOST1 E010225422 12/08/2022 746-2 0 agosto de 2011, que dispde sobre a Contratacio de Temporarios no Municipio de Santana de Parnaiba/SP, que realizara
QWX7ADT EOQ 13/08/202; 745-50 PROCESSOESELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL DE AVALIACAO DE PROVA DE T[TA.II.OS E/OU DO TEMPO

DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL com o objetive de recrutar profissionais para FORMACAO DE CADASTRO DE
RKTEJ27 E010225794 14/08/2022 T45-50
- e RESERVA, VISANDO AS CONTRATACOES EMERGENCIAIS NECESSARIAS A MUNICIPALIDADE, cuja contratagio
ERC1611 E010225671 14/08/2022 745-50 sera realizada pelo Regime Juridico Estatutario, o qual sera regido pelas InstrugdSes Especiais constantes do presente
BHHIFSS E010226012 15/08/2022 T45.5 0 instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislag8o Federal @ Municipal, vigentas e partinentas.
FOHOBBS EO 16/08/20 745-50
Qovaltt E010226156 16/08/2022 745-50
EZZ7D8S5 E010226289 16/08/2022 T45-50
DsMs279 E010228424 17/08/2022 745-50 1.1. O Processo Seletive Simplificado seréd regido por este Edital, por Avisos, por Atos Complementares e por eventuais
DPJ9573 EQ10226415 17/08/2022 745-50 Reatificagbes, sendo sua execugio de responsabilidade do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
ERMSE49 E010226676 18/08/2022 745-50 soclaL. . o
CKY7G45 E010226727 18/08/2022 745-50 1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se 4 FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA, visando as contratagdes
emergenciais necessarias a municipalidade, tratando-se de contrato temporaric de trabalho, com prazo determinado e
NYGe909 Eo102268659 18/00/2022 745-50 variavel, de acordo com a natureza do pedido, e que pode ser rescindido a qualguer momento.
DMA1IT28 EQ10226590 18/08/2022 745-50 1.3. © praro de validade do Processo Seletive Simplificado sera de 06 (seis) meses, para fins de convocagfio, contado a
DJJ1704 EO 1BAOB20 745-5 0 partir da data da Homologagiio do Resultado Final, pedendo, a critério da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
Faxeass co . . 74550 PARNAIENSF, ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.
v o6 - . . 1.4. Os vencimentos das Fungdes sio referentes ac més de setembro de 2022,
b ECT0SSTET10 20082022 rar o 1.5. A descricio detalhada das Funcdes sera obtida no Anexo |, deste Edital.
GlQ4940 EO10227121 20/08/2022 745-50 1.6. Os servidores ocupantes das Funcdes Phblicas previstas na forma da Lei Municipal n.® 3.120, de 25 de maio de 2011,
DRCAHOE E010227082 20/08/2022 745-50 alterada pela Lei Municipal n.® 3.143, de 22 de agosto de 2011, ficam submetidos as normas disciplinares da Lei Municipal
GEP7ASO E010227113 so/0BE0EE 745-5 0 :"7 03Adf2::)1 1. ado Eslatuéo do§ ?ervigor?erubligos::uni:;ipais. o u - . . it i —

S . . . .. 7. As Fungdes, as Especializagbes eas de uagio, os igos das Fungdes, os Requisitos inimos Exigidos, o
Prhraa EO10227450 21082022 7A6-5 0 Vencimento Mensal, a Carga Hordaria Semanal e a Taxa da Inscrigfio, estfio estabelecidos na Tabela especificada a seg
ELH5198 E010227524 21/08/2022 745-50
FGL7GO7 E010227417 21/08/2022 745-50
CPMS790 EQ10227397 21/08/2022 745-50 Especializagio / e e | Taxade

Fungées Area de Atuacio das (a serem comprovados por ocasifo da Carga Horérla Semanal | Inscrigho
BZASEZS E010227615 22082022 74550 Fungoes | econveencasc nt contratagho,
NYG8209 E010227687 22082022 745-50
QQMCIB“ZQQ!O ou residéncia ou e:oenenc-a
BZA3E2S E010227618 22/08/2022 746-3 0 Acupunturista 220 minima de 05 (cinco) anos compravada em
rgac
FUQOBS59 E010228158 2a/08/2022 T45-50 competente, ()
cosasis E010228360 25/08/2022 745-5 0 P om o
CIS7488 E010228712 26/08/2022 746-3 0 especializagfic ou residéncia ou expenéncia
Alergista 221 minima de 05 (cinco) anos comprovada em
DDE3412 E010228777 26/08/2022 746-30 Alergia e Registro Profissional no Orgao
ESF7D30 E0t10228789 26/08/2022 745-50 cormpeatente (7).
am . com
especializagio ou residéncia ou experiéncia RS 11.242,37 (**) (***
Midioc Anglologista 222 minima do 05 (cince) anos comprovady em ey e R% £0,00
e ional no Orgdo
Informameoes que os interessados deverdao entrar em contato com esta Secretaria, no Setor de Multas, na Rua Dr. Jodo Procopio, oompetente. )
32, Vila Mova, Santana de Parnaiba - SP no prazo de 15 dias a partir desta publicagdo. om com
especializagiio ou residéncia ou experiéncia
. Cardiologista 223 minima de 05 (sinco) anos comprovada em
Santana de Parnaiba, 28 de Setembro de 2022, gia e no Orgdo
oompetente ).
Gr oam . Com
. Cirurgifo Gaeral 224 minima de 05 (cinco) ancs comprovada em
= PREFEITURA DE SANTANA DE PARMNAIBA Pagine 172 Cirurgin Goral & Registro Profissional no
SEMUTTRANS - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO e Orglo O
EDITAL DE NOTIFICACAO DE PENALIDADE DE MULTA N Patatanio: -

Pelo presente, ficam cientes os proprietarios dos veiculos, abaixo relacionados, que sua correspondéncia de notificagio de 1
penalidade foi devolvida para esta Secretaria por motive de: desconhecimento, inexisténcia do namero indicado, enderego
insuficiente, ndo procurado ou oulros Motivos,

Placa N® Auto Data Infragao Infragao Vir. Multa Co
E raGo [/ - Taxa de
OHJIS292 EC10179319 30/01/2022 745-5 0 130,18 N ooes: Arn- de Atuagiao G {= werem “q"‘lf:""""‘“ D Carga Horaria Semanal | Inscrigio
DOT2a5 E010180483 OB/0Z2022 7A5.5 0 130,16 A oo
ou ou
FCJ3G02 EC10183280 15/02/2022 746-80 12016 Clinica Madica 225 minima de 05 (cinco) anos comprovada em
FRZSH47 EC10193410 26/03/2022 745-50 130,16 Cliniea © Reg ne
Orghio competents (*)
GBEMNSGA8 EQ10194836 3Ioazo22 74550 13016 om com
EYT7Bas EO010195912 04/04/2022 T45-50 13016 Elwclﬂllz!caﬂ ou residéncia ou Bmll.ncl-
FoKE041 Eo10195747 PO 745.5 0 Jaoae Colposcoplsta 226 minima de 05 {clr;uol anos oompruv:gac;:r;u
FOKGD41 EC10196285 05/04/2022 745-50 130,16 L)
ELT4579 E010196570 0B/04/2022 746-3 0 195.23 Sne sl
Dermatol imta 227 minima de 05 glnm! anocs conn rovada em
DOUa05 E010196845 OFI0aIR0EE 745-5 0 130,16 =g o A o Srae
EZO2G08 E010196837 ovioazoze 745-50 130,16 compatents (*).
Gr -rm com
I Solnisarss OEISSSSS 74550 130.18 especalizagio ou residéncia ou experiéncia
cDIFa4as ED10197504 10/04/2022 Ta46-3 0 195,23 Endocrinologista 228 minima de 05 (cinco) anos comprovada em
Endoacr ek
CLCO304 E010197528 10/04/2022 Ta45-50 13016 Cllolcl () e
[eT=T-RT-XF) EC10198164 12042022 745-50 130,16 up om Mod com
CTS4378 EQ10199071 15/04/2022 745-50 130,16 Gastroenteralogista 229 minirn e 05 (cinee) anes comprovada am
aLasies EQ10199375 16/0452022 745.5 0 130,16 o ot e
aPJeB14 E010199479 16/04/2022 T45-50 13016 G «m coam
especializagho ou residéncia ou exDenﬁncAa
RGRSE44 E010198546 16/a4/2022 74550 130,16 Gaeriatra 230 minima de 05 {clnml anos comprovada em
QPD7J63 E010199502 18/04/2022 745-50 130.16 - no Orgio
EUWIH47 E010199898 18/04/2022 T45-50 130.16 com
ACOa131 EQ10200197 19/04/2022 T45-50 130,16 0":;::‘1:'&;“! 231 minime de 05 (Q.n%) ancs cumpmvada @
CXPBA1S E010200738 21/04/2022 745-50 130,16 v icin e Reg
el ")
DFRE504 A010200783 21/04r2022 605-0 3 293,47 = e o .
FlLavary EQ10201076 23/04/2022 Ta45-5 0 13018 especializagio ou residéncia ou experiéncia RS 11.242,37 (**) (***}
Médico Hematologista 232 minima de 05 {cinco) anos comprovada em 24Z,AT { RS 50,00
MEXPaaT2 EQ10201693 2R04/2022 T45-3 0 195,23 = Reg no Orglic
FBLZ2118 E010201864 2e/04/2022 745-50 130,16 compatonte. (1)
am “com
GFB1G37 EQ10202131 27/04/2022 745-50 130,16 : Un :
FOU73g1 OODOGE4T0 e S00.2 0 an0.92 Infectologista 233 minima de 05 (cinco) anos comprovads e
FLSa658 EO010202857 20/04/2022 7r45-50 13016 competente ().
EKAGTA6 E010202718 20/04/2022 T45-5 0 130.16 vy " it anein o0 B
FOGSE2S5 EC10203191 0042022 745-5 0 130,16 Mastologista z3a minima de 05 (cinco) anos compmmclé\' em
- no Ao
HEM2776 EQ10203060 30042022 T45-5 0 130,16 oo-&petcntc (] "
cLBsO20 E010203178 avoaz022 745-50 13016 nolo om | com
S0 ou TeBdENGia Gu Vi
Bz11010 EC 1 a1 745-50 130.16 Nofrologista 235 minima de 05 (cinca) anos wrﬂpmvads em
FAB1465 EC10203312 o1/05/2022 T45-50 130.16 R ™) ae
FQTE500 E010203423 01/05/2022 T45-50 130.16 Gr em - com
ou ou
Foza7ay Eoio203385 ol/asiz022 745-50 130.18 Nourclogista 236 minima de 05 (cinco) anos comprovada am
DEFzH24 E010203366 ol/ose022 T45-50 130,16 Gln » Reg = no Orgéo
compatents {*}.
DUASSA0 E0 a1 T45-50 130,16 om com
- especializagio ou resicddncia ou experincin
EEnsnes FO10203456 oresmoz: Tass o 134,19 Mouropediatra 237 minima de 05 (cinco) anos comprovada em
DMO4ADO E010203580 oz/0sf2022 Ta45-50 130,16 Neuropediatria e Registro Profissional no
FHLSD16 = 745.5 0 130,16 e oL
am ~com
Oftalmologista 23a minima de os (nlnml ancs cnmpmma. @
o no Orglic
PREFEITURA DE SANTAMA DE PARMAIBA Paging 23 W"Wle'-l:'"( ] —
SEMUTTRANS - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO o enpecializacho ou residénoi ou experisncis
EDITAL DE NOTIFICAGAO DE PENALIDADE DE MULTA [P — Ortopadista 239 B R e o
T -
2
Placa MN™ Auto Data Infragio Infracio Vir. Multa
FGX1A15 E010203646 02052022 T45.5 0 13016
EZB4a22 E0102036826 o3/0s/2022 TAS-5 O 130,16
CRG3995 E010203734 03052022 T45.5 0 13016
DIRGSS53 E010203858 03052022 T45.5 0 13016 Cod Minimos
’ Especializacio / Taxa de
OMOAADD Forozoanaz B Tas-s0 1ae.ne Fungiss Area doe Atuacio dns (oLt (== e Carga Horaria Semanal | Inscriciic
RDS1D99 E010204100 O5/05/2022 T45.5 0 130186 que a
am com
FEGsbse ROTORSHSE SRIASERSS as-50 130,18 especializazfo ou residéncia ou experiéncia
FHMS290 EO010204086 O5052022 T46.3 0 195,23 Otorrinolaringologista 240 minima de 05 (cinco) anos comprovada em
Otorr = Regl
DEVEHES S010007697 os/0s/2022 763-3 2 203,47 ho Srgao mmEn,m,a e
DCITF12 E010204413 oS/Os2022 T45.5 0 123016
Fi 745

Ewanan O B aes0 reeas Padiatra 241 Py (clnco.’l o wrﬂpruvuda m
MNVWARRT ED10204235 06052022 T45.5 0 13016 ™ 0 o Orgho
FBRE1545 E010204329 08/05/2022 745-5 0 130,16 (1
EJHS468 S010015067 o6MOsR022 519.3 0 283,47 e o com
FRRIMGETS EC10204670 OTOs2022 FAS-5 O 130,16 Proumaologista 242 Frvinirme che 05 (mnoo) anos comprovads em
EWB0340 E010204784 or/osmozz 7a48.3 0 198,23 . o Ty onalne odo
EWB0340 EQ10204755 o7I0sR022 TS5 0 130,16 am Gom
EWwBo340 E010204737 oroseo22 TA45-5 0 130,16 et o

243 minime de 05 (Sinco) anos comprovada em
EKC3364 E010204615 o07I05R022 TAB-3 0 195,23 Proumologia Infantil & Registro Profissional
ETZ1487 ED010204746 oroseo22 Ta45-50 13016 no Orglo competents (<)
ESG5801 E010204656 o07I05R022 TS5 0 130,16 Gr om | L Com
Essacal Eot10204938 os/oszoR2 74550 130,16 Médice 2a4 minima de 05 {nlnm: anos compravada erm A3 11.242.87 (™3 ) RS 50,00
ESS4C31 EC10204861 OBOEE2022 TAS-5 O 130,18 - - ne Orgho =0n
compatante (*)
FAS3937 E010204782 oB8/08/2022 T45-5 0 13016 Gr om com
DPJ2013 E010204923 08052022 FTA5-5 0 130,16 especalizagio ou residéncia ou exDenﬁncAa
Psiquiatra Infantil 245 minima de 05 (cinco) anos comprovada em
DRFGGOS E010204915 OB/OB/2022 Fa5-5 0 130,16 Infantil o ne
EHHOHOS [=lslatelalel borh ] ONOS2022 500-2 O 260,32 drg_lc melQnIQ [}
BWWACAs E010208073 o/On/E022 Fa5.-5 0 130,16 " o « SO
enpecializazio ou residdncia ou experéncia
BYZ5H23 E010205183 0WOS2022 TS50 130,16 Reumatologista 246 minima de 05 (cinco) anos comprovada em
cuBazan Q000008170 o/On/E022 500.2 0 260,32 e o ne
) I tante (%)
EADB3ISS 2000 500-2 O 280,32 r am . com
GAPZOSS QOOVDOT 750 oBOsR022 S500-2 0 260,32 ™ afi 247 H prin 05( il neis ou d 1
- rassonografista rminirma can.’l anos comprovada em
DJazs4o Ec10208242 o9/s/2022 74550 13018 Ultrassonografia e Regisira Profissional no
QOFO432 EO10205076 oBOs2022 TA5-5 O 130,16 ) o competente. (V)
DOJ1332 EC10205078 OHOER022 TA5-5 0 130,18 un - "'mj oom
RODS1D99 EO10205265 10/05/2022 745-50 13016 Urolagista 248 minima de 05 (cinca) &f‘GO- comprovada em
DEY1sa8 5010014980 S — e 293.47 Urslogla @ Regisire Profissional no Orgho
ESSacan E010208623 11/o82022 Fas-5 0 130,16 T T T
GBE2122 E010205586 11/05/2022 TA45-5 0 130,16 especmlizagio ou residéncia ou experiéncia
DEFzHz4 Ec10208811 118022 74550 130,18 SRl 249 B e T
ETL1662 EC10205803 12/05/2022 TA5-5 0 130,16 rgfo h £
am com
especmlizagio ou ml“nch OU @xpe ."C‘-
lsegan s 250 minima de 05 (cinco) ancs CoalR
e -

Informamos que os Interessados deverio entrar em contato com esta Secretaria, no Setor de Multas, na Rua Dr. Jofo Frocopio, .—.D Grgia ter £*). RS 6.705,60 (**) (****}
a2, Vila Nova, Santana de Parnaiba - SP no prazo de 30 dias a partir desta publicacao. 12n up T - com 12n R$ 50.00
Santana de Parnaiba, 28 de Setembro de 2022, R 281 minima do os (g'm) Lo wnpmwgu.n

competents (*).
orm . GO
Eum.“:"nr_ 252 minima de 05 (nlnnnj anos mrng. rowada em
PREFEITURA DE SANTANA DE PARNAIBA Fagina 1/1 xalnoislslEmsor ool al:t;?
- . ional no Orglie competente
Data: 28082022
SEMUTTRANS - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE E TRANSITO " G orm M - com
Hora: 15:0428 - especializaglo ou residéncia ou experidncia
Cirurglao Goeral 5 minima de (cinco) anos compraovada em
EDITAL DE NOTIFICAQAO DE PENALIDADE DE ADVERTENCIA POR ESCRITO N* Retaténio: - gia Garal @ Reg na
P Srgho £ LURER LR Fl b N ]
24h arm Taom zan R$ 60,00
enpecializagio ou residdncia ou experiéncia
Sinscologiata 254 minima de 05 (cinco) anos comprovada em
Ginecologia o Obstotricia o Registro
Profissional no Orglio competents (7).
3

Processo Placa N° Auto Data Infracdo Infragao CNH Resultado

32580/2022 NLOT245 EO010211819 10/06/2022 745-50 02954041559 DEFERIDO

32Ti5/z022 GIVaB11 E01021201 12/06/2022 745-50 07250539606 DEFERIDO

32666/2022 FMK2968 EO010213520 20/06/2022 745-50 03243136362 DEFERIDO

32888/2022 FMX1533 S010015997 20/06/2022 723-40 01622129235 DEFERIDO Espo izacio / I Minlmos - Taxa co

Lo Aroa de Atuncio =2 (e e S == o Carga Horaria Semanal | Inscriciic
3z2581/2022 FWL1ED3 EQ10214165 24/06/2022 745-50 04704283510 DEFERIDO pr— -

32843/2022 OPY4330 EQ10214767 26/06/2022 745-50 03145757289 DEFERIDO Podiatra FI1.3 minime de o:. (cmwg o cor:pmvaga wm

reafes
33123/2022 FPF1188 E010214922 27/06/2022 745-50 06296741126 DEFERIDO [l RE 1B AIDAT) (7
2an up - Tom zan R3 80,00
azavizozz FXTOAS4 E010218711 14/07/2022 745-50 05787970534 DEFERIDO Urgéncia o .
[yl i et 256 minima de osicmwp anos wrpr\uvaﬂa @m
33125/2022 EPTE971 E010219322 17/07/2022 745-50 04464652058 DEFERIDO e r3
(") Registro no Co ional de AMedicina, bem oomo o aler ey (RQE)"

R L G Tt e it e 0 <o Foctoral oo X
(2} Inciusa o adicional de inselubridecs previsio para a Funcao.

() dnciuso o o e

Faterents & fornade oo 26 rwnw ovrins
ADMINISTRACAO gotezonte 8 jorrmde

Irabathade, refornte o et e

e jutho de 2075,

OBSERVACOES DA TABELA I-
il g‘[ T Lad . ® 3608, de 24 de malo de 2018, aftera ofa Lol ne 3117, de 25 de malo de 20713, o gual estabelece. No deresse o a cnildrio oo
PREFEITURA DE Akt o iofiaionais die Sacde podem ter lomadas do 06 o), 12 (dore), 19 (quatorse). 16 (deream). 20 (vnte), 28 (At © quatro). 50 (e, 36 it
o meln) ou S0 Peras = serto pagos de forrma @ jarracie da jormada 50 pode acorrer reediante
|

1.9. Em consonancia com a Lei Geral de Protegiio de Dados Pessoais (Lei n.” 13.708/18), o candidato ao realizar a sua
inscrigho estara consentindo e aulorizando o uso de alguns de seus dados cadastr
conformidade com o gue segue:

1.9.1. Ma divulgagho das Listagens de Homologagho das Inscrigbes e dos Resultados — Mome do Candidato, Documento de
ldentidade o Data de Nascimento;

9.2. Mo envie de informatives, noticias de Concursos Publicos ofou Processos Sclotivos abertos, ¢ outros comunicados a
ulo gratuito — e-mad informado No ato da inscrigio;

1.9.3. Na manutengiio do banco de dados em suporte eletronico ou fisico, estabelecido em um ou varios locais, destinando-
s tais dados exclusivaments ac uso No presente Processo Seletive Simplificado, podendo promover a troca deles com a
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBAI/SP, com a finalidade pravista am Edital — todos os dados; e
1.9.4. MNa geragio de dados estatisticos, promogiio de conhecimento, inclusfio social @ amparo legal, viabilizagfio de agbes e
projetos — todos os dados.

fora trabathada,
r

iz informados na inscrigio em

CONVOCACAO

Fica convocado o Sr. MARCOS CHICON LOCKEMANN, portador da cédula de
2.1. Para se inscrevar no Processo Selativo _SimD”“GEdO o candidato devera ler o Edital em sua lntegrs e preancher as

identidade n® 18.190.916-9/SSP-5P, a comparecer na Secretaria Municipal de condigSes para inscrigho especificadas a seguir:
8, ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses,
conforme disposto nos termaos do Paragrafo 19, Artigo 12, da Constituiciio Federal e do Decreto Fedeaeral n.® 70 436/72;

Administragdo — Departamento Admissional, sito a Avenida Marechal b) ter idade igual ou superior & 18 (dezoito) anes;
L . €) no caso do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;
Mascarenhas de Moraes, n® 1283 - Sitio do Morro - Santana de Parnaiba/SP, d) ser eleitor @ estar quite com a Justiga Eleitoral;
e) estar Nno gozo dos os Politicos e Civis;

para c;umprimento da decisio judicia| n® 0003302-36.2022.8.26.0529, no prazo f) possuir atd o © cear . ogquer s @ conts L o5 documentos  comprobatarios dos REQUISITOS
MINIMOS EXIGIDOS, conforme especificado na Tabela de Fungdes, mencionadas no item 1.7, do Capitulo |, & os
s . - . = documentos constantes no item 11.6, do Capitule X1, deste Edital;
maximo e lmprorrogélvel de 5 {CII'ICO) dIaS, sob pena de nao o fazendo ) nfo ter sido demitide ou exonerado do Servigo Pablico (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia de Processo
Administrativo, conforme Artigo 152, da Lei Municipal Complementar n ., de 25 de maio de 2011;
caracterizar-se Renuncia ao Direito. h) ndio ter sido condenado por orime contra o P: AN, Admin ST Fé Publ contra os Costumes e os previstos na
Lei Fadaral n.? 11.343, de 23 de agosto de 2006, conforme Artigo 1 50 da Lei Municipal Complemeantar n.® 34, de 25 de maio
e 2011;
i) ter aDtlaQo fisica & mental e ndo ser Pessoa com Deficiéncia incompativel com o exercicio da Fungiio: e
I~ i) nfio ser aposentado por Invalidez e nem estar com |dade de aposentadoria compulsaria.
Santana de Parnaiba, 30 de setembro de 2022. 2.2. A comprovagfo da documentagio habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos no item 2.1, deste
Capitulo, sord da por o da con fo, que an da a contratagfo.
2.3. A nfo apresentagio de qualguer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em
JOAO MARCOS DOLABANI PORT decorréncia de sua h no Pr i Sirr . arulard todos os atos decorrentes de sua inscrigio
2.4. © candidato que prestar declaracho falsa, inexata, ou ainda, que ndo satisfaga a todas as condigdes estabelecidas
Secretario de Administraqﬁo neste Edital, tera sua inscorigho cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decormentes, mesmo que

aprovado no Processo Seletive Simplificado & que o fato seja constatado posteriormente.

a4

E:_ & www.santanadeparnaiba.sp.gov.br O FrefeituraSantanadeParnaiba




Ofic¢ial

Ano X - Edigao 457
De 30 de setembro a 06 de outubro de 2022

3.1. Amparado pela Lei Municipal n.® 3. 467, de 07 de abril de 2015, ficara isento do pagamento da taxa de inscrigio em
Concursos Publicos e Processos Seletivos promovidos pelos Orgios da Administragfo Direta, das Autarquias e das
Fundagfes Puablicas do Poder Executivo @ do Poder Legisiativo do Municipio de Santana de Parnaiba o candidato quea:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico;

b) for membro de familia de baixa renda.

3.2. Entende-se como familia de baixa renda:

a) aguela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimeo nacional; OU

b} aguela com renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimes nacional.

3.3. A isengio devarsa sar solicitada EXCLUSIVAMENTE FPELA INTERNET, no andarago alatrénico
www.institutomais.org.br, das 10h00 até as 23h59min do dia 30 de setembro de 2022, a qual o candidato devers
proceder da seguinte forma:

a) indicar o seu o de lder (MIS), atribuido pelo CadUnico, e preencher as demais informagdes
necessarias no Formulario de Inscrigo/isencio  on- quando da solicitagfio de Inscrigioflsengdio, cujos dados
posterionmente serfio enviados ac Orgao Gestor do CadUnico para analise;

b) efaetuar a declaragio eletrédnica de que atende & condigfio estabalacida na alinea “b", do item 3.1, deste Edital;

<) ENCAMINHAR a copia de forma Digital da Declaragiio formmecida pelo Orgio
Geastor Municipal, Estadual ou Fedearal do C:aaumco {o Comprovante de Cadastramento podera ser emitido no site:
et ia.gov. . ido a renda per ita inferior ou
igual a meio nalario minlmo al Ou renda familiar mensal de até 03 (trés) saldrios minimos
nacional, indicagfio do nameroe de ldentificagfio Social (NIS) atribuido pelo CadUnico, igual ac constante no Formulario de
Inscrigio/lsengiio on-line; e

d) encaminhar a Declaragio de Solicitagfo de Isengfo de Taxa de Inscrigio preenchida e assinada conforme Anexo I,
deste Edital.

3.3.1. Os documentos previstos no item 3.3, alineas “c” & “d", deverfio ser encaminhados até éa 23h59min, do dia 30 de
sotembro de 2022, por wpload no site www.institutomais. org br, na Area Restrita do am link ifico,
com Ref.: “ISENC. .

3.3.2. Antes de encaminhar os documentos de Solicl o de | o de Taxa de Inscrigieo, o candidato devera:

a) di i as ins dos= doct e salvar o(s) arquive(s) em formato PDF, JPG ou GIF, com até 05 (cinco) MB;
b) no caso de Documento emitido de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 05
{(cinco) MB;

€) o= documentos que possuirem frente e verso deverfio ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; &

&) varificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se & possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagdes,
se esta orientada corretaments &/ou outros detalhes que possam comprometer a cometa leitura de seu conteddo.

3.3.3. Os documentos obtidos por meio digital (via Infernet) deverfo atender as seguintes condigdes:

a) conter a informagcio de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicaments ¢ a identificagiio do assinante; a

b) conter o codige de verificagiio de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissio.

3.3.4. Néo serdo considerados decumentos encaminhadeos por e-mail, Correios, fax ou por
diferentes da anica especificada neste Edital.

3.3.5. Nao seriio doct encaminhados sem e/ou do numero de
Identificagio Social (NIS), bem como nio serio aceitos pedidos de lnncrlcﬁo no CadUnico e/ou protocolos de
atualizagioc cadastral efou cartiioc bancario de Proﬂrarrlas Sociais.

i 1er outras f

3.3.6. Nao sera(io) .=) (=) ais {is) e/ou com rasura(s) ou (s) de qui
corrompido, bem como arquivo(s) er inhado(s) em f s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

3.3.7. Os candidatos que nio atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.3, suas alineas e seus subitens,
disposto neste Capitulo, ndo terfio os documentos de de I f0 de Taxa de Inscrigio analisados, seja qual

for o motivo alegado.

3.4. A solicitagfio de que trata o itemn 3.3, @ suas alineas, sera encaminhada pelo INSTITUTO MAIS ao Srgio Gestor do
CadUnico para também verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

3.4.1. O pedido de isengiio sera analisado e julgado pelo Orgiio Gestor do CadUnico.

3.5. A veracidade das inforrm na S de de Taxa de Inscrigio sera de inteira
responsabilidade do candidato, pouenclo este responder, a qualguer momento, no caso de serem prestadas informagdes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a Fé Pablica, o que acarreta eliminagiio do Processo Seletivo,
aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico, do Artigo 10, do Decreto Federal n.® 83,936, de 06 de setembro de
1979

3.6. Mo sera concedida isengfo de pagamento de taxa de inscrigho ao candidato que:

a) emitir informagdes ou torma-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar documentagfo;

©) nfao observar a forma, o prazo e os hordarios estabelecidos no item 3.3, suas alineas 2 seus subitens deste Edilal; e

d) apresentar informagfo incorreta da indicagfio do Numero de ldentificagiio Social (MIS), atribuido pelo CadUnico.

3.7. Sera concedido ao candidato apenas uma inscrigio com Isencio da Taxa de Inscrigio. No caso da mais de uma
inscrigo sera considerada a primeira inscrigio registrada no sistema, sendo as demais desconsideradas.

3.B. Nio serfio i as Solick & de Isencgio de Taxa de Inscrigho por e-maijl, Corr\eios. fax ou por quaisquer
outras formas diferentes da anica especificada neste Edital, bem sa ap

3.9. O Resultado da Solicitagfio de Isengfio da Taxa de Inscrigfio, com dafarimeanto ou indafarimanto, saré dlvulgauo na data
prevista de 05 de outubro de 2022, Nos sites www.institutomais.org.br & www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

3.10. Cabera recurso do Resultado da Solicitagfo de Isengfo da Taxa de Inscrigo em conformidade com o Capitulo X,
deste Edital.

3.10.1. Ndo sera permitido o envio de documentos previstos no item 3.3, alineas “c” ¢ “d"”, quando da interposicio do
recurso da Solicitagiio de Isengiio da Taxa de Inscrigiio.

3.10.2. os recursos serio anahsaaos pela Equlpe do |NST|TUTO MAIS e, sera divulgado nos sites
www. institutomais.org.br e www. sp.gov.br, o do Final da solicitagfio de isencfo da taxa de
inscrigio, ndo cabendo mais prazo recursal de seu Resultado.

3.11. O candidato com so!lcltacao de imengio indeferida podera acessar novamenta o sife www.institutomais.org.br, na
pagina do Pr Sirr da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP, digitando
seu CPF e sua senha de acesso, até as 17h00 do dia 21 de outubre de 2022, para impressfio do boleto bancario, cujo
pagamento devera ser efetuado até a4s 20h00 do dia 21 de outubro de 2022, limite maximo.

3.11.1. O candidato cuja solicitagio de isengfio tenha sido indeferida e que nfo efative a inscrigio medlante o recolhimeanto

tempestive do respectivo valor da laxa de inscrigo, ndo terd a sua inscrigio efelivada para o Pro Sir ificado,
sando todos os atos de inscrigfio tormados sem afeito.
3.11.2. O candi cuja de isengio tenha sido deferida estard automaticamente inscrito no Processo Seletivo

Simplificado.

3.12. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP nfio se responsabilizam por
solicitagfes nfo recebidas por motivos de ordem técnica st computadoras, falhas de comunicagio, falta de energia
aelétrica, congestionamento das linhas de comuni para link diverso do previsto em Edital, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibili em a transferéncia de dados.

B — DAS INSTRUCOES GERAIS QUANTO AINSCRICAO:
3.15. As inscrigdes serfio 1ite pela INTERNET, no enderego eletréonico www.institutomais.org.br,
no periodo das 10h00 do dia 30 de setembro de 2022 até as 17h00 do dia 20 de outubro de 2022, observado o Horario
Oficial de Brasilia/DF ¢ os itens estabelecidos nos Capitulos | e 1, deste Edital.

3.16. A inscrigfio do candidato implicara o conhecimento @ a aceitagfo tacita das normas e condiges do Processo Salativa
Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como, em eventuais Aditamentos, Comunicados e
Instrugdes especificas para a realizagfo do certame, em relagfo as quais nfio podera alegar desconhecimento.

3.17. Objetivando evitar &nus desnecessario o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigio,
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo Simplificado.

3.18. O candidato interessado poderd se inscrever para 02 (duas) Fungdes ou mais.

3.18.1. Ao inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, & recomendavel ao candidato observar atentamente a
Escolaridade & os Requisitos Minimos Exigidos, constantes na Tabela |, do Capitulo |, desta Edital.

3.18.2. O candidato deve se atentar & opg¢io de Fungio antes de escolher a opgio e efetuar o pagamento.

3.18.3. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de Funcio sob hipotese alguma, portanto,
antes de efetuar o pagamenteo da taxa de inscrigfio, verifique atentamente a Fungiio de interesse.

3.18.4. Ocorrendo a hipdlese do pagamento duplicado de um mesmo boleto bancario ou de mais de uma inscrigho no
Processo Seletivo Simplificado, nfio havera restituigSo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigio.
3.18.5. E vedada a transferéncia do valor pago, referente & taxa de inscrigiio, para terceiros, bem comeo para outros
cartames.

3.19. Considera-se inscrigfio efetivada aquela devidamente paga.

3.20. O candidato que realizar a sua inscrigo devera ler @ aceitar o requerimento de inscricio e preeancher o Formulario de
Inscrigfio on-iine, sendo da fundameantal importdncia que o preanchimeanto saja realizado de forma correta & completa com o
namero de seu Registro Geral (RG) ou Registro Nacional de Estrangeiros (RMNE) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.20.1. © Formuléario de Inscrigfo on-fine estara disponivel para inscrigfio até as 17h00 do dia 20 de outubro de 2022,
3.20.2. O boleto bancario estara disponivel para impressio no sie www.institutomais.org. br, até as 17Th00D do dia 21 de
outubro de 2022,

3.21. Apds a conclusfio do preenchimeanto do Formuldrio de Inscrigfio an-iine, o candidato, devera imprimir o boleto bancario
para o pagameanto do valor da inscrigfio e devera ficar atento ao que sague:

a) verifique no boleto bancario itido para o 1ito da taxa de inscrigfio, se consta o NOME DO CANDIDATO;
b) cerifique se o compulador ulilizado & confidvel @ se esta com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis fraudes
na geragio do boleto bancério supracitado;

) verifigue no boleto bancario gerado para este Pr =] i Sirr
Federal;

se foi emitide pela Caixa Econdmica

(3]

b) no caso de Documento(s) emitido(s) em formato Digital, baixar o arquivo & enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com
até 05 (cinco) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverio ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se & possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteddo.

3.38.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Infernef) dever&o atender as seguintes condigdes:

a) conter a informacgéio de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagio do assinante; e

b) oon;tsr o codigo de verificagio de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissio.

3.38.3. Nao seralao) analisado(s) documento(s) ilegivel{is) efou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) encaminhado(s) em formato(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

3.39. O candidato com deficiéncia que ndo atender, dentro do prazo estabelecido do periodo das inscrigdes, ao disposto
neste Capitulo, ndo sera considerado candidato com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

3.40. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP ndo se responsabilizam por
solicitag@es ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicagio, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.40.1. N3o serdo considerados documentos ou solicitagdes encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras
formas diferentes da dnica especificada neste Edital.

3.41. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condigbes com os demais candidatos no que se refere aos critérios de aprovagio exigida para todos os demais candidatos.
3.42. Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem deficientes, se aprovados no Processo Seletivo Simplificado,
terdo seus nomes publicados na Lista Geral dos aprovados e em Lista Especifica.

3.43. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo Simplificado, apds convocacéo, serdo encaminhados
para ac Departamento de Medicina e Seguranga do Trabalho, da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA/SP, objetivando a comprovagdo do enquadramento da deficiéncia e sua correspondéncia com aquela declarada
no ato de inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado.

3.43.1. A confirmagdo da deficiéncia pelo Médico Perito ndo garante ao candidato o acesso a Fungdo, o que s ocorrera
apos aprovagido no exame admissional idéntico ac dos demais candidatos, a fim de comprovar a capacidade laborativa
necessaria para o desempenho das atividades.

3.43.2. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com defici&ncia obedecera ao disposto na Lei
Municipal n® 2.881, de 25 de abril de 2008, sendo emitido, pela Equipe Multiprofissional, o seguinte parecer:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo;

b) a natureza das atribuigdes e tarefas essenciais da Fungio a desempenhar;

c) a viabilidade das condigfes de acessibilidade e as adequagbes do ambiente de trabalho na execugio das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o codigo da Classificagdo Internacional de Doenga (CID) e cutros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.
3.44. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas a candidatos com defici&ncia.

3.45. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera solicitar
a incluséo e uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o requerimento de
inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo Il

3.45.1. O documento previsto no item 3.45, deverd ser encaminhado até as 23h59min do ultimo dia do prazo de
inscrigdo, por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do didato, em link especifico, com Ref.:
“CANDIDATO(A) TRAVESTI OU TRANSEXUAL - NOME SOCIAL".

3.45.2. Antes de encaminhar o requerimento de incluséo e uso do Nome Social, o candidato devera:

a) digitalizar a(s) cépia(s) do(s) documento(s) e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 05 (cinco) MB;
b) no caso de Documento emitide de forma Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 05
(cinco) MB;

c) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se & possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteddo.

3.45.3. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condigdes:

a) conter a informag&o de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante; e

b) conter o codigo de verificagiio de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissdo.

3.45.4. Nao sera(ao) lisado(s) doct (s) ilegivel(is) efou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) er i do(s) em fc to(s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.
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d) verifiqgue no boleto bancario se a representagio numérica do codigo de barras (linha digitdvel) iniciou com o namero
10499.43465 66000.100, que identifica a Caixa Econdmica Federal e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARMNAIBAI/SP: e

@) verifique, antes de efetuar o pagamento, Sse 0s primeiros NOmeros constantes no codigo de barras pertencem @ Caixa
Econdmica Federal. pois boletos gerados por outras instituighes bancarias, para o pagamento da taxa de inscrigho, deste
Processo Seletive Simplificado, sfio automaticamente boletos falsos.

3.22. Efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigiio em gualguer banco do sistema de compensaciio bancaria,
de acorde com as instrugdes constantes no enderego eletrénico, até a data do vencimento do boleto bancario, em 21 de
outubro de 2022, limite maximo, caso contrario, Nnfio sera considerado.

3.22.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.22.2. O pagamento do valor da inscrigho podera ser efetuado em dinheiro, cheque do proprio candidato ou débito em
conta corrente de bancos conveniados.

3.22.2.1. O pagamento efetuado por meio de cheque someante serda considerado quitado apos a pectiva comper

3.22.2.2. Em caso de devolugfio do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a sem efeito a inscriglo.

3.22.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscrigo devera atentar-se para a
confirmagio do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.22.3.1. N&o tendo ocorrido o débito do valor agendado ¢ consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscrigiio
nAo sera considerada vilida, sob qualquer hipotese,

3.23. A partir de 05 (cinco) dias Gdteis, apds o o do ario, o candidato podera conferir, no enderago
sletrénico do INSTITUTO MAIS, se os dados da inscrigio efetuada pela infernet estio corretos & se o valor da inscrigiio foi
creditado.

3.23.1. Para efetuar consultas da inscrigfio o candidato devera acessar o site www.institutomais.org.br, digitar o seu CPF
& sua senha de acesso e clicar no link "Meus Concursos”.

3.23.2. Caso o candidato nfo consiga efetuar consultas relativas & sua inscrigiio, devera entrar em contato com Servigo de
Atendimanto ac Candidato — SAC, do INSTITUTO MAIS, por meio do telefona (11) 2659-5746 para veriflicar o ocorrido, nos
dias dteis, no horario das 09h00 as 1Zh00 e das 14h00 as 17h00, ocu enviar mensagem para o e-mafl
sac@institutomais.org.br.

3.23.3. O retorno da mensagem enviada ao Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC, pelo  e-mail
sac@institutomais. org.br, sera respondido ao candidato durante o horario das 09h00 as 12h00 e das 14h00 4s 17h00,
nos dias Gteis.

3.23.4. As inscrigbes efetuadas somente serfio confirmadas apés a comprovagio do pagamento do valor da inscrigio
efetuado através do boleto bancario em nome do candidato

3.24. Serfio canceladas as inscriges com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela constants
do Capitule I, @ AS SOLICITAGCOES DE INSCRICAQ CUJOS PAGAMENTOS FOREM EFETUADOS APOS A DATA DE
VENCIMENTO DO BOLETO BANCARIO,

3.25. As inscriges devemn ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicagiio no site, nos
ultimos dias de inscrigfio.

3.26. Nac havera deveolugfo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivo
alegado.

3.27. O candidato inscrito NAD devera enviar copia de Documento de lder
candidato, os dados cadastrais informados no ato de inscrigio, sob as penas da Lei.
3.28. Mo sera aceito pagamonto da taxa de inscrigio por deposito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile,
transferé&ncia, DOC, PIX, ordem de ento ou comum em conta corrente, condicional ou apds o data de
vencimento especificada no boleto bancario ou por qualquer outro Meio que Nao o especificado neste Edital,

3.29. O INSTITUTO MAIS ¢ a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP nfio se responsabilizam por
solicitagfio de inscriglio via /nternet nfio recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagiio,
falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de mmuniracﬂa bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitermnm a transferéncia de dados. Ademais, nfo se zam, tarn ico reembolsarfio candidatos por
informagdes bancarias errdneas, advindas de crimes cibernéticos, em espacial aquealas que se refarem a linha de digitos do
codigo de barras do boleto bancéario, gue resulte am auséncia de compensagio bancaria. O candidato deve se atentar para
as informagdes constantes nos dados bancarios, constantes no item 2.21 e suas alineas, sendo que o descumprimento das
instrugdes para inscrigio via /nfernet implicard a ndo efetivagiio da inscrigiio.

3.29.1. O deferimento da inscrigio dependera do cormeto preanchimento do Formulério de Inscriglio on-fine pelo candidato.
3.29.2. O descumprimento das instrugdes para inscrigfio implicara a sua nfio efetivagiio.

3.30. © candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscrigo em desacordo com as instrugdes deste Capitulo, NAO
TERA A SUA INSCRIGCAO EFETIVADA

3.31. Nfio serfio aceitas as solicitagdes de inscrigio que nio atenderem rigorosamente aoc estabelecido neste Edital,

3.32. As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdio on-iine sfo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP o ac INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Processo

sendo de respor

Seletivo Simplificado aquele que preenché-la com dados incoretos, bem como, aquele que ¢ inforer inwver
ainda que o fato seja constatado posteriormente .
3.33. Eder ilidade do did a =] o do presente Edital, ndo podendo aleg d heci to de

quaisquer itens constantes do mesmo.
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3.45.5. Ndo serdo considerados documentos encaminhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas
diferentes da unica especificada neste Edital.

3.45.6. O candidato que ndo atender, dentro do prazo estabelecido do periodo das inscrigbes, ao disposto neste
Capitulo, ndo fara jus ao uso do Nome Social, seja qual for o motivo alegado.

3.45.7 O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP nido se responsabilizam
por solicitagdes nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicagio, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitern a transferéncia de dados.

3.45.8. Quando das publicagdes oficiais e nas listas de publicagdes nos sites www.institutomais.org.br e
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br sera considerado o Nome Civil.

3.46. A partir da data prevista de 04 de novembro de 2022, serd divulgado nos sites www.institutomais.org.br e
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, a relagio de candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado, contendo o nome
do candidato, numero do Documento de Identidade e a Fungio a qual esta concorrendo, bem como, a relagdo de candidatos
inscritos como Pessoas com Deficiéncia, & de candidatos com Fungao de Jurado para critério de desempate, se existir.
3.46.1. O candidato que ndo localizar o nome na relagdo de candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado,
conforme estabelecido no item 3.46, deste Capitulo, podera interpor recurso, de acordo com o Capitulo X, deste Edital.
3.46.2. O INSTITUTO MAIS fara a analise dos recursos interpostos e sera divulgada a Homologagao das Inscriges dos
candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado.

3.46.3. O candidato que nao localizar o nome na relagdo de candidatos inscritos e que ndo interpor recurso, dentro do prazo
estabelecido no subitem 3.46.1, deste Capitulo, ndo tera seu nome incluido no Processo Seletive Simplificado.

3.46.4. Os casos omissos em relagdo a Homologagdo das Inscrigdes, serdo resolvidos conjuntamente pela Comisséo do
Processo Seletivo Simplificado da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e pelo INSTITUTO
MAIS, no que tange a incluséo do candidato no Processo Seletivo Simplificado.

4.1. O Processo Seletivo Simplificado constara das seguintes Avaliagtes:

4.1.1. Prova de Titulos, para todas as Fungdes, de carater classificatério, a ser apresentada e avaliada conforme
estabelecido nos Capitulos Vi e VI, deste Edital.

4.1.2, Tempo de Experiéncia Profissional, para todas as Funcgoes, de carater classificatéorio, a ser apresentado e
avaliado conforme estabelecido nos Capitulos Vi e V deste Edital.

4.2. A Tabela a seguir ap ita as respectivas oes dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado:

Avaliagdo de documentos especificos de acordo com a

Médico Prova de Titulos Tabela Il de pontuagéo citada no Capitulo VI, deste
(todas as Especialid: de A & Edital.
Médico Plantonista Tempo de Experiéncia Tempo de Experiéncia Profissional na Fungdo a que
(todas as E jalidades/Areas de / Profissional concorre, de acordo com a Tabela Il de pontuagio

citada no Capitule VI, deste Edital.

5.1. Os documentos para as Avaliagées da Prova de Titulos e do Tempo de Experiéncia Profissional (para todas as

Fungdes) do Processo Seletivo Simplificado deverfo ser encaminhados até as 23h59min do dia 20 de outubro de 2022,

por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, com Ref.: “TITULOS” (para

documentagdo referente 4 Prova de Titulos) e com Ref.: “TEMPO DE EXPERIENCIA” (para documentagéo referente ao

Tempo de Experiéncia Profissional).

5.1.1. Os documentos a serem encaminhados por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do

candidato, sdo as constantes nos Capitulos VIl e VI, deste Edital.

5.1.2. Somente serdo aceitos os documentos encaminhados em formato: PDF, JPG ou GIF, sendo que o tamanho

total deles devera ser de até 05 (cinco) MB.

5.1.3. Ao candidato sé sera permitido o encaminhamento dos documentos relativos as Avaliagdes das Prova de Titulos e

do Tempo de Experiéncia Profissional até as 23h59min do ultimo dia do prazo de inscrigao, conforme item 5.1, deste

Edital.

5.2. Antes de encaminhar os documentos comprobatorios para as Avaliagoes da Prova de Titulos e do Tempo de

Experiéncia Profissional, o candidato devera:

a) digitalizar a(s) cépia(s) do(s) documento(s) & salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 05 (cinco) MB;

b) no caso de documento(s) emitido(s) em formato Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com

até 05 (cinco) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se & possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes,
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3.34. O candidato que exerceu efetivamente a Fungdo de Jurado no periodo entre a data de publicagio da Lei Federal n.®
11.689/08, até a data de publicagio deste Edital, podera solicitar, no ato da inscrigio, esta opgio para critério de
desempate, devendo encaminhar obrigatoriaments:

a) copia do comprovante de inscrigio; e

b) certidio comprobatoria que exerceu efetivamente a Fungiio de Jurado.

3.34.1. Os documentos previstos no item 3.34, alineas “a” e “b", deverfio ser encaminhados até as 23h59min do Gltimo dia
do prazo de inscrigio, por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link
especifico, com Ref.: “JURADO".

3.34.2. Antes de encaminhar os documentos comprobatdrios que exerceu efetivamente a Fungao de Jurado, o candidato
devera:

a) digitalizar a(s) cépia(s) do(s) documento(s) e salvar o arquivo em formate PDF, JPG ou GIF, com até 05 (cinco) MB;
b) no caso de Documento(s) emitido(s) em formato Digital, baixar o arquive e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com
até 05 (cinco) MB;

€) os documentos que possuirem frente e verso deverfio ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se & possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteddo,

3.34.3. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverfio atender as seguintes condigbes:

a) conter a informagio de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagfo do assinante; e

b) conter o cadigo de verificagfio de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissio.

3.34.4. Nao seralao) uv|5] l{is) efou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido, bem como arquivo(s) er inh s) @ s) diferente(s) de PDF, JPG ou GIF.

3.34.5. Nio serfio considerados documentos encam-nhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas
difarantes da anica especificada naste Edital.

3.34.6. O candidato que ndo atender, dentro do prazo estabelecido do periodo das inscrigdes, aoc disposto neste
Capitulo, nfio sera considerado como Jurado para critério de desempate, seja qual for o motivo alegado.

3.35. O INSTITUTO MAIS & a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP nfo se responsabilizam por
solicitagdes néo recebidas por motivos de ordem tecnica dos computadores, falhas de comunicagho, falta de energia
elélrica, congestionamento das linhas de comunicagio, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

D — DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA:

3.36. Para as Pessoas com Defici@éncia, fica assegurado o direito de se inscrever no presente Processo Seletivo

Simplificado, nos limites estabelecidos na Lei Municipal n.® 2.881, de 25 de abril de 2008, desde que as deficiéncias sejam

compativeis com as atribuiges das Fungdas.

3.36.1. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n.® 2.881, de 25 de abril de 2008, sera reservado o percentual de 5%

(cinco por cento) das vagas que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

3.36.2. Ma hipdtese de guantitativo fracionado para o ndomearo de Vagas resarvadas a Pessoas com Defici@ncia, esse sard

aumentado para o primeiro niomero inteiro subsequente, em caso de fragio igual ou maior que 0.5 (cinco décimos), ou

diminuido para ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragio menor que 0.5 (cinco décimos).

3.36.3. Os candidatos com defici@ncia aprovados no Processo Saletivo Simplificado ser8o convocados a ocupar a 107

(decima), 30® (trigesima), S0* (quinquagesima), 70° (septuagesima) vagas do Processo Seletivo Simplificado, e assim

sucessivamente a cada intervalo de 20 (vinte) Fungdes providas.

3.36.4. Ma ocorméncia da desisténcia do candidato com deficidqncia aprovado ou do ndo enquadrameanto como deficiente na

Pericia Medica, a vaga reservada, a qual este candidato faria jus, devera ser occupada por outro candidato da lista de

deficientes, respeilada, rigorosamente, a ordem da lista especifica de classificagio.

3.37. O candidato, para concorrer com wvagas para Pessoa com Defici@éncia, devera preencher CORRETA e

COMPLETAMENTE o Formuldrio de Inscrigiio on-iine e declarar o(s) tipo(s) de defuc{énda(s) de que & portador.

3.38. O candidato inscrito como deficiente devera encaminhar, até as 23h59min do dGltimo dia do prazo de inscrigao, por

upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “LAUDO

MEDICO", a documentaciio a seguir:

a) Laudo Médico recente, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, assinado por

Médico devidamente inscritc no Conselho Regional de Medicina (CRM) e que nele conste, para fins comprobatarios, o

niumero de registro do Medico na referida entidade de classe, atestando a espeécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com

expressa referéncia ao eddigo correspondente da Classificagio Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa

da deficiéncia, assinatura do Médico @ o ndmero do Consalho Regional de Medicina (CRM), informando, tambéam, o sau

nome, numero do Documento Oficial de ldentidade (RG ou RNE), ndmero do Cadastro de Pessoal Fisica (CPF) e a opgio

da Fungio.

3.38.1. Antes de encaminhar os documentos comprobatorios de sua deficiéncia, o candidato devera:

a) digitalizar a(s) cépia(s) do(s) documente(s) e salvar o arquivo em formate PDF, JPG ou GIF, com até 05 (cinco) MB;
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se esta orientada corretamente ef/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu conteudo.

5.2.1. Os documentos obtidos por meio digital (via Infernet) deverdo atender as seguintes condigbes:

a) conter a informagéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificagdo do assinante; e

b) conter o cédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emissdo.

5.2.2. Nao sera(ao) lisado(s) do to(s) |Iag|val{|s) e/ou com (s) o

corrompido, bem como arquivo(s) er do(s) em f to(s) diferente(s) de PDF JPG ou GIF.
5.2.3. Somente serdo aceitos os documentos enviados em conformidade com o estabelecido nos itens 5.1 e 5.2, seus
subitens e suas alineas.

5.2.4. Nao a id 1 os d it enviados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas
diferentes da t'mica especificada neste Edital.

5.2.5. A(s) copia(s) do(s) d ito(s) ou o(s) documento(s) emitido(s) em formato Digital deverdo ser enviados
acompanhados dcs seus respectivos Formularios (Anexo IV — Formulario para Envio da Documentagao da Avaliagao
da Prova de Titulos @ Anexo V — Formulario para Envio da Documentagao da Avaliagao do Tempo de Experiéncia
Profissional), deste Edital, contendo a relagdo de documentos encaminhados que devem estar em conformidade com as
informagdes constantes nos Capitulos VIl — Da Avaliagdo da Prova de Titulos e Vill — Da Avaliagdo do Tempo de
Experiéncia Profissional.

5.3. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP ndo se responsabilizam
pelos documentos das Avaliagoes da Prova de Titulos e do Tempo de Experiéncia Profissional ndo recebidos por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas
de comunicagio, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.4. Os documentos das Avaliagoes da Prova de Titulos e do Tempo de Experiéncia Profissional do Processo Seletivo
Simplificado, somente serfo analisados se o candidato tiver a sua inscrigao efetivada e Homologada, conforme item 3.46
e seus subitens.

(s) de arquivo

6.1. Os documentos da Prova de Titulos, serdo avaliados e pontuados conforme Capitule Vi, tendo como pontuagdo
maxima 50 (cinquenta) pontos.

6.2. Os documentos do Tempo de Experiéncia Profissional, serdo avaliados e pontuados conforme Capitulo VIII, tendo
como pontuagdo maxima 730 (setecentos e trinta) pontos.

6.3. A Nota Final do candidato sera a somatdria da pontuagio obtida na Avaliagdo dos documentos apresentados na Prova
de Titulos acrescidos da somatdria da pontuagio obtida na Avaliagdo dos documentos apresentados para o Tempo de
Experiéncia Profissional.

6.4. O candidato que nac encaminhar, dentro do periodo previsto em Edital, os documentos das Avaliagoes da
Prova de Titulos e/ou do Tempo de Experiéncia Profissional, sera, respectivamente, atribuide 0 (zero) pontos na
Avaliagao.

7.1. A Avaliacao da Prova de Titulos sera aplicada aos candidatos inscritos, conforme estabelecido nos Capitulos Il e IV
deste Edital, desde que tenham cumprido o envio dos documentos constantes na Tabela Il de Avaliagao da Prova de
Titulos a seguir, em conformidade com as determinagdes constantes no Capitulo V.

7.2. Os documentos da Avaliagao da Prova de Titulos deverdo ser encaminhados, conforme instrugdes a seguir:

COMO O CANDIDATO DEVERA ENCAMINHAR, POR UPLOAD, NA AREA RESTRITA DO CANDIDATO, OS
DOCUMENTOS PARA A AVALIAGAO DA PROVA DE TITULOS:

1. O candidato devera encaminhar os documentos para a Avaliagio da Prova de Titulos até as 23h59min do altimo dia do prazo
de inscrigao, por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato — Ref.: “TiTULOS".

2. Apos a data limite de encaminhamento documentag8o para a Avaliagdo da Prova de Titulos, especificada no item acima, ndo
serdo aceitos outros documentos, sob qualquer hipétese, seja qual for o motivo alegado.

3. As cdpias dos d tos, para a liagdo da Prova de Titulos, deverdo ser digitalizadas, salvas em formato: PDF, JPG ou
GIF e com o tamanho total da até 05 (clnco} MB, e encaminhadas acompanhadas do Formulario para Envie da Documentagéo
da Avaliagio da Prova da Titulos disponivel no Aneua IV, deste Edital, contendo a relagio de documentos encaminhados.

4. No caso de D itide(s) em formato Digital, para a Avallagio da Prova de Titulos, devera(fo) ser baixado(s) o(s)
arquivo(s) e enviar em formato: PDF, JPG ou GIF e com o tamanho total de até 05 (cinco) MB, e encaminhadas acompanhadas do
Formularie para Envio da D gdo da Avaliagao da Prova de Titulos, disponivel no Anexe IV, deste Edital, contendo a
relagio de documentos encaminhadeos.

J\TENI;AD
Nao sera(do) av (s) egivel(is) elou com de arg P bem como arg em
formatos diferentes da PDF JPG ou GIF.
Nio serio ados os por e-mall, C , fax ou por quaisquer outras formas diferentes da Gnica

DSEQC"‘CGC& neste Edital.

7.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio e comprovagdo dos documentos para a Avaliagao da Prova de
Titulos.

7.4. Nao serdo aceitos envios ou substituigdes posteriores ao que determina o item 7.2, deste Capitulo, bem como
documentos que ndo constem na Tabela apresentada no item 7.8.
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7.5. A pontuagdo da documentagdo da Avaliagdo da Prova de Titulos limitar- se a ao valor maximo de 50 (cinquenta)
pontos, sendo somadas, portanto, a pontuacgao referente aos docu t d Tabela Il — Pontuagao da
Avaliacdo da Prova de Titulos.

7.5.1. Na somatdria da pontuagéo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

7.6. Qualguer documento enviado em desacordo com as especificagbes deste Capitulo ndo sera avaliado.

7.7. A Avaliagao da Prova de Titulos tera carater classificatorio.

7.8. Os documentos da Avaliagdo da Prova de Titulos, encaminhados pelos candidatos, serfo avaliados conforme
especificado na Tabela a seguir:

TABELA Il - PONTUAGAO PARA AVALIAGAO DA PROVA DE TiTULOS

VALOR QUANTIDADE VALOR
AVALIAGAO DE TiTULOS UNITARIO MAXIMA MAXIMO COMPROVANTES
. Copia(s) do(s) d igi i ou
:L;;:":’md‘?ngﬁ‘:’it?‘) ";ﬁ‘:i:ar:caurﬁ\:l:f;a' documento(s) emitido(s) em formalu Digital da
o Ministério %a Educacio  (MEC) 20 (vinte) 01 (um) 20 (vinte) Diploma devidamente registrado ou
pel Juid s data o it tacs " pontos pontos Declaragdo/Certificado de Conclusfo de Curso e
;“:)r;c‘ll":tu‘l)o: a data da apresentagac obtengdo do Titulo de Doutorade, acompanhado
) do i Historico
. . Copia(s) deis) d ) inal(i ou
géh&?t’m“?n::ﬁ“:nngﬁgir:al:caorﬁ::liea' documento(s) emitido(s) em formalu Digital do
L i 15 (quinze) 15 (quinze) | Diploma devidamente registrado ou
pelo  Ministério da Educagdio (MEC), 01 {(um) Deel o/Certificads de Conclusfio de C
concluido até a data da apresentacio pontos pontos eclaragd rificado de Conclus: e Curso e
dos Titul obleng:éo do Titulo de Mestrado, acompanhado
s ulos. i Histarico
L] Pés-Graduagio Lato Sensu Copla(s) dois) d ) iginal({is) ou
(Especializagiio) na Area da Sahde, 05 (cinco) documento(s) emitido(s) em fmmatn Digital do
realizada em Instituigio Oficial reconhecida pontos 15 (qui ) Certificade ou Certiddo ou Declaragio de
pelo Ministéric da Educagio (MEC), com POR POS- 03 (trés) qntos concluso de Pés-Graduagdo, indicando o nimero
carga hordria minima de 360 (trezentas e | GRADUAGAO po de horas -] periodo de realizagio do Curso de
sessenta) horas, concluida até a data de ENVIADA E panhado do respectiv
apresentacio dos Titulos. Hislbric:a Esc.olar.
50
Mma‘a_ {cinquenta)
B pontos
7.9. Serao aceitas copia(s) do(s) doct to(s) original(is) ou doct to(s) emitido(s) em formato Digital, que serao
validados no ato da Contr ), conf Lei Federal n.° 13.726, de 8 de outubro de 2018.

7.9.1. Os documento(s) emitido(s) em formato Digital (Diplomas, Certificados, Declaragdes, Certiddes, Atestados e outros
documentos de Conclusio de Curso) deverdo estar de acordo com a Portaria n.® 330, de 5 de abril de 2018 e Portaria n.®
554, de 11 de margo de 2019, do Ministério da Educagdo (MEC).

7.9.2. A(s) copia(s) do(s) documento(s) ou o(s) documento(s) emitido(s) em formato Digital deverdo ser encaminhados
acompanhadas do Formulario para Envio da Documentagio da Avaliagdo da Prova de Titulos, disponivel no Anexo IV,
deste Edital, contendo a relagio dos documentos encaminhados.

7.10. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas, Certificados, Declaragdes,
Certidbes, Atestados e outros documentos de Conclusdo de Curso, expedidos por Instituigio Oficial ou reconhecida, em
papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagéo da instituigdo e do responsavel pela expedi¢gdo do documento, bem
como deverdo estar acompanhados OBRIGATORIAMENTE do respectivo Histérico Escolar (para todos os Titulos) e
da carga horaria do Curso (no caso de Pos-Graduagédo).

7.10.1. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo conter a assinatura digital ou eletrénica e a
identificagdo do assinante, bem como conter o codigo de verificagdo de sua autenticidade.

7.10.2 Os Documentos expedidos em lingua estrangeira dever&o vir acompanhados pela correspondente tradugéio, efetuada
por tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo Orgd&o competente em copia digitalizada do original ou
Documento emitido em formato Digital.

7.11. Serdo considerados como PoOs-Graduagio Lato Sensu (Especializagdo), os Diplomas, Certificados, Declaragdes,
Certiddes, Atestados e outros documentos de conclusfo de Residéncia Médica ou Residéncia Multiprofissi I, desde
que possuam carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, concluida até a data de apresentagao dos Titulos.
7.12. O(s) Diploma(s) ou Certificado(s) exigido(s) para o exercicic da Fungao nao serdo computados como Titulos.
7.13. Os Cursos deverfo estar autorizados pelos Orgéos competentes.

7.14. Somente serdo pontuados os Cursos reconhecidos, estando vedada a pontuagio de qualquer Curso/Documento que
ndo preencher todas as condigbes previstas neste Edital.

7.15. Caso o candidato tenha efetuado a inscrigho em 02 (duas) ou mais Fungdes, cada documento enviado sera
considerado uma Gnica vez em cada Fungéo.

7.15.1. No caso do candidato inscrito para 02 (duas) Fungoes, ou mais, no Processo Seletive Simplificado, o mesmo
devera fazer o upload da documentagao individualizada correspondente a cada Fungao de inscrigao.

7.16. Nao serdo computados os Titulos que:

7.16.1. Ndo forem encaminhados conforme os Capitulos V e VI, deste Edital;

7.16.2. N3o estiverem acompanhados do respectivo Historico Escolar (para todos os Titulos) e contendo a Carga Horaria do
Curso (no caso de Pos-Graduagao);

7.16.3. N&o forem relacionados & Area da Salde; e

7.16.4. Estiverem ilegiveis efou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.

7.17. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengio dos Titulos constante das Tabelas
apresentadas neste Capitulo, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

7.18. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP solicitara, no ato da Contratagio Temporaria, a
apresentagdo dos documentos originais encaminhados por upload , para verificagdo da autenticidade de suas copias.

7.19. As copias digitalizadas dos Documentos Originais ou os Documentos Digitais encaminhados para a Avaliagao
da Prova de Titulos nao serdao devolvidos e fardo parte integrante da documentagio do Processo Seletivo
Simplificado.

7.20. Cabera recurso da divulgagao do Resultado da Avaliagao da Prova de Titulos, em conformidade com o Capitulo X,
deste Edital.

8.1. A Avaliagao do Tempo de Experiéncia Profissional, sera aplicada aos candidatos inscritos, conforme estabelecido
nos Capitulos Il e IV, deste Edital, desde que tenham cumprido o envio dos documentos constantes na Tabela de
Avaliacdo do Tempo de Experiéncia Profissional a seguir, em conformidade com as determinagbes constantes no
Capitulo V.

8.2. Os documentos da Avaliagdo do Tempo de Experiéncia Profissional deverdo ser encaminhados, conforme
instrugdes a seguir:

COMO O CANDIDATO DEVERA ENCAMINHAR, POR UPLOAD, NA AREA RESTRITA DO CANDIDATO, OS
DOCUMENTOS PARA A AVALIAGAO DO TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

1. O candidato devera encaminhar os documentos para a Avaliagdo do Tempo de Experiéncia Profissional até as 23h59min do
altimo dia do prazo de inscricdo, por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato - Ref.:
“EXPERIENCIA PROFISSIONAL".
2. Apos a data limite de encaminhamento da doct ¢80 para a A ¢do do Tempo de Experiéncia Profissional, especificada
no item acima, ndo serdo aceitos outros documentos, sob qualquer hipotese, seja qual for o motivo alegado.
3. As coplas dos documentos para a Avaliagdo do Tempo de Experiéncia Profissional deverfo ser digitalizadas, salvas em
formato: PDF, JPG ou GIF e com o tamanho total de até 05 (cinco) MB, e encaminhadas acompanhadas do Formulario para
Envio da Dot tagdo da Avaliagao do Tempo de Experiéncia Profissional, disponivel no Anexo V, deste Edital, contendo a
relagdo de documentos encaminhados.
4. No caso de Documento(s) Digital(is), para a Avaliagdo do Tempo de Experiéncia Profissional, devera(3o) ser baixado(s) o(s)
arquivo(s) deverao ser baixados os arquivos e enviar em formato: PDF, JPG ou GIF e com o tamanho total de até 05 (cinco) MB, e
encaminhadas acompanhadas do Formulario para Envio da Documentagdo da Avaliagdo do Tempo de Experiéncia
Profissional, disponivel no Anexo V, deste Edital, contendo a relag&o de documentos encaminhados.
ATENGAO:
Nao sera(ao) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) efou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquive corrompide, bem como arquivos em
formatos diferentes de PDF, JPG ou GIF
i inhados por e-mail, Correios, fax ou por quaisquer outras formas diferentes da dnica

especificada neste Edital.

Nio serdo ados os d

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio e comprovagio dos documentos para a Avaliagdo do Tempo de
Experiéncia Profissional.

8.4. Nao serdo aceitos envios ou substituigdes posteriores ao que determina o item 8.2, deste Capitulo, bem como
documentos que ndo constem na Tabela apresentada no item 8.8.

8.5. A pontuagéo da documentacgdo da Avaliagao do Tempo de Experiéncia Profissional limitar-se-a ao valor maximo de
730 (setecentos e trinta) pontos, sendo somadas, portanto, a pontuagao referente aos documentos relacionados na
Tabela lll - Pontuagao da Avaliagdo do Tempo de Experiéncia Profissional.

8.5.1. Na somatoria da pontuagéo de cada candidato, os pontos excedentes ser@o desprezados.

8.6. Qualquer documento enviado em desacordo com as especificages deste Capitulo ndo sera avaliado.

8.7. A Avaliagdo do Tempo de Experiéncia Profissional tera carater classificatério.

8.8. Os documentos da Avaliagdo do Tempo de Experiéncia Profissional, encaminhados pelos candidatos, serdo
avaliados conforme especificado na Tabela a seguir:

8.11. No caso do candidato inscrito para 02 (duas) Fungdes, ou mais, no Processo Seletivo Simplificado, o mesmo
devera fazer o upload da documentagio individualizada correspondente a cada Fungao de inscrigao.

8.12. N&o serdo computados os documentos que:

8.12.1. Ndo forem encaminhados conforme os Capitulos V e VI, deste Edital,

8.12.2. N&o estiverem acompanhados da Declaragcdao do Empregador contendo a descrigo das atividades desenvolvidas
para o Cargo/Func¢do ou de gualquer documento, relacionados nos itens 8.8 (Tabela lll) e 8.9, alineas “a", "b" e "¢"; e
8.12.3. Estiverem ilegiveis e/ou com rasuras ou provenientes de arquivo corrompido.

8.13. Comprovada, em qualguer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengio dos documentos constantes da Tabela
apresentada neste Capitulo, o candidato tera anulada a respectiva pontuagio e comprovada a culpa do mesmo, este sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

8.14. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP solicitara, no ato da Contratagio Tempordria, a
apresentagdo dos documentos originais encaminhados por upload, para verificagdo da autenticidade de suas copias.

8.15. As copia(s) do(s) documento(s) original(is) ou documento(s) emitido(s) em formato Digital encaminhados para a
Avaliagdo do Tempo de Experiéncia Profissional ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da d tagao do
Processo Seletivo Simplificado.

8.16. Cabera recurso da divulgagdo do Resultado da Avaliagdo do Tempo de Experiéncia Profissional, em conformidade
com o Capitulo X, deste Edital.

9.1. A Nota Final de cada candidato, sera igual ao total de pontos obtidos:

a) na somatdria da Avaliagdo da Prova de Titulos com a somatdria da Avaliagdo do Tempo de Experiéncia
Profissional, para todas as Fungoes.

9.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagio por Fungfo.

9.3. Serdo elaboradas 02 (duas) listas de classificagdo, com base na Mota Final:

a) uma geral, com a relagio de todos os candidatos classificados, incluindo os candidatos classificados como Pessoa com
Deficiéncia; e

b) uma especial, apenas com a relagdo dos candidatos classificados como Pessoa com Deficiéncia.

9.4. No caso de igualdade da Nota Final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade igual ou supen‘q a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo deste Processo Seletivo Simplificado,
conforme Artigo 27, Paragrafo Unico, da Lei Federal n.® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso);

b) obtiver maior nimero de pontos na Avaliagao do Tempo de Experiéncia Profissional;

) obtiver maior nimero de pontos na Avaliagao da Prova de Titulos;

d) tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do |doso; e

e) tiver exercido efetivamente a Fungdo de Jurado no periodo entre a data de publicagio da Lei Federal n.® 11.689/08 até a
data de publicagdo deste Edital.

9.5. O Resultado Geral das Avaliagbes da Prova de Titulos e do Tempo de Experiéncia Profissional, do Processo
Seletivo Simplificado, contendo a Pontuagdc Final, estara disponibilizado nos sites: www.institutomais.org.br e
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, na data prevista de 04 de novembro de 2022 e cabera recurso conforme
estabelecido no Capitulo X, deste Edital.

9.6. A lista de Classificagao Final, contendo a Nota Final, apds avaliagio dos eventuais recursos interpostos, sera
publicada na Imprensa Oficial do Municipio, bem como estara disponibilizado nos sites: www.institutomais.org.br e
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, para Homologacéo do Processo Seletivo Simplificado, na data prevista de 11 de
novembro de 2022,

9.7. A classificag&o, no presente Processo Seletivo Simplificado, ndo gera aos candidatos direito a contratag&o para a
Fungéo, cabendo 4 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP o direito de aproveitar os candidatos
aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratagio de todos os candidatos
aprovados, respeitando sempre a ordem de classificagdo, bem como ndo permite escolha do local e horarios de trabalho.
9.7.1. CASO O CANDIDATO NAO ACEITE A VAGA EXISTENTE, SERA CONSIDERADO DESISTENTE DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO.

10.1. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 01 (um) dia atil, contado a partir da:

a) divulgacdo do Resultado da Isengaoc da Taxa de Inscrigdo;

b) divulgagéo dos Deferimentos, Indeferimentos e Homologacgao das Inscrigoes; &

c) divulgagdo do Resultado Geral das Avaliagbes da Prova de Titulos e do Tempo de Experiéncia Profissional.

10.1.1. Sera admitido um Unico recurso, por candidato, referente a cada etapa citada no item 10.1, deste Capitulo.

10.1.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serdo apreciados.

10.2. Para enviar o recurso o candidato devera acessar o site www.institutomais.org.br, digitar o seu CPF e sua senha de
acesso e clicar no /ink "Meus Concursos”.

10.2.1. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante a impress&o do Comprovante de
Entrega de Recurso on-line, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

10.3. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado e conter o nome do Processo Seletivo Simplificado, o
Nome do Candidato, o Numero de Inscrigdo, a Fungdo, o codigo da Fungdo e o seu questionamento.
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TABELA Ill - PONTUAGAO DA AVALIAGAO DO TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

VALOR VALOR
DOCUMENTOS UNITARIO MAXIMO COMPROVANTES
a) CERTIDAO DE TEMPO DE SERVICO: copia(s) do(s) documento(s) original{is) ou
documenta(s) emitido(s) em formato Digital legivel, expedida pelo Org&o Poblico ou Privado
em que o candidato prestou servigo, assinada pela autoridade competente. A referida Certiddo
devera conter o Cargo/Fungéo, data de Iniclo e !érmlno da atuacéo profissional. Devera ser
Tempo de apresentada, também, a D do P a descrigiio das atividades
Experiéncia desenvolvidas para o Cargo/Fungio;
Profissional oA ou
(Publico ou dadi """'d b) CARTEIRA DE TRABALHO SOCIAL (CTPS] (*)céplals) do(s)
Privado) na cimo) e d ) original(is) ou smlﬁdo(s) om formato Digllal legivel:
Fungie a que ponto por dia 730 + das pagi ac de trabalhe (incluinde a pagina sequinte, mesmo
coneotre de Tempo de que esteja em branco & pAginas em gque constar ressalvas ou informacé&es sobre o
lizado até Servigo em e trinta) contrato de trabalho e alteragio de Cargo/Fungio): @
rea g:ta"dz 2 | atividades na pontos + da foto e dos dados pessoals (pginas em gue consta a identificacdo do candidate
5 foto e assinatura e a qualificacio civil).
apresentagfio dos Fu::::ofrguo Devera ser apresentada, também, a Declaragio do Empregador contendo a descrigiio das
documentos que ° atividades desenvolvidas para o Cargo/Fungio;
comprovem a ou
experiéncia. c) CONTRATO DE PRESTAcAo DE_SERVICOS: copia(s) do(s) documenta(s) original(is)
ou d (=) em Digital legivel, expedido pelo Orgio em que o
candidato prestou o servigo, ‘constando o Cargo/Servigo e a data de Inicle e término da
prestacio de servigco. Devera ser apresentada, também, a Declaragio do Empregador
contendo a descri das atividades desenvolvidas para o Cargo/Fungio.

10.4. A interposigdo dos recursos n&o obsta o regular andamento do cronograma do Processo Seletivo Simplificado.

10.5. Ndo serfio aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), e-mail, via Servigo de
Atendimento ao Candidato — SAC ou outro meio que n&o seja o estabelecido no item 10.2, deste Capitulo.

10.6. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar a classificagéo
inicial obtida pelo candidato para uma classificagio superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagio.

10.6.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Processo Seletivo
Simplificado, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 10.6, ndo cabendo recursos adicionais.

10.7. As respostas aos recursos, apos sua analise, sero divulgadas nos enderegos eletronicos: www.institutomais.org.br
e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br e na Area do Candidato no site do INSTITUTO MAIS.

10.8. N&o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

b) em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

c) sem fundamentag&o légica e/ou inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

d) por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais on-line”;

e) com argumentagdo idéntica a outros recursos;

f) contra terceiros;

j) em coletivo;

h) fora do prazo estabelecido; e

i) enviados em locais diferentes do especificado no item 10.2, deste Capitulo.

10.9. Em hipotese alguma sera aceito revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso do Resultado Final.

10.10. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

11.1. A contratagio dos candidatos obedecera rigorosamente a4 ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e o limite fixado pela
Constituicdo e Legislag&io Federal com despesa de pessoal.

11.2. A aprovag8o no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito & contratagfio, mas esta, quando se fizer, respeitara a
ordem de classificagdo final.

11.3. Por ocasido da convocagéo que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos
originais, acompanhados de uma copia:

a) que comprovem os requisitos para contratagdo e que deram condigdes de inscrigdo conforme estabelecido no presente
Edital; e

b) dos documentos pontuados nas Avaliagdes da Prova de Titulos e do Tempo de Experiéncia Profissional, que serdo
validados conforme Lei Federal n® 13.726, de 8 de outubro de 2018.

11.3.1. Os candidatos serfo convocados por meio de publicagdo no site da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA
DE PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br) & por meio de publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio.
11.3.1.1. A omisséo do candidato ou sua negagio expressa sera entendida como desisténcia da convocagéo, ensejando a
administrag&o ao chamamento do candidato seguinte na lista final de classificagéo.

11.4. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publtcagoes na Imprensa Oficial do Munlmplo, bem
como, também podera entrar em contato com o Departamento Ad | da Prefeitura para ito de
duvidas, ficando ciente de que nao recebera nenhum tipo de comunicagao.

11.4.1. O candidato também podera verificar a evolugdo das convocacdes pelo site da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SANTANA DE PARNAIBA/SP (www.santanadeparnaiba.sp.gov.br).

11.5. Apos a publicagdo da conv gdo para contratagio, o candidato tera o prazo maximo de 03 (trés) dias uteis para
apresentagdo dos documentos originais acompanhados de copias reprograficas e tera o prazo maximo de 05 (cinco) dias
corridos para assumir a Fungdo, apos sua apresentagio.

11.5.1. O ndo comparecimento no prazo determinado de 03 (trés) dias uteis contados da publicag&o implicara na sua
exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo Simplificado.

11.6. Os documentos a serem apresentados sdo os discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certiddo de Nascimento ou Casamento; Titulo de Eleitor; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéio; Cédula de
Identidade (RG ou RNE); 01 (uma) foto 3x4 recente; inscrigdo no PIS/PASEP ou rastreamento realizado na Caixa
Econdmica Federal (caso o primeiro trabalho tenha sido em empresa privada), ou Banco do Brasil (em empresa publica);
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) regularizado; Comprovantes de escolaridade; Certiddo de Nascimento dos filhos com
idade inferior a 18 (dezoito) anos, salvo se invalido; Resultado de Antecedentes Criminais;, comprovante de enderego
atualizade em seu nome; numero de conta corrente do Banco Santander; declaragdo de acumulo para as Fungdes
permitidas por Lei; Cartdo do Sistema Unico de Saude - SUS; Qualificago Cadastral e Extrato Previdenciario.

11.6.1. Ao candidato, cuja Fungo exija o Registro Profissional no Orgao competente, sera solicitada a apresentagéo dos
documentos originais, a fim de verificagéo do registro.

11.7. Caso haja necessidade a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP podera solicitar outros
documentos complementares.

11.8. A ndo apresentagdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagdo do ato de contratagdo.

(*) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que estiver 1 ou flegivel, serd no puto dos pontos de comprovagdo
jpara experidncias em Instituigdes Privadas.

8.9. A comprovagédo do Tempo de Servigo (Publico ou Privado) relativo & Experiéncia Profissional no exercicio de atividades
na Fungdo a que concorre, voltados para atividades relacionadas na Descricdo do Cargo/Fung¢do, constante no Anexo |,
deste Edital, realizado até a data de apresentacio dos documentos, devera ser apresentada por meio dos seguintes
documentos:

a) Certidao de Tempo de Servigo: copia(s) do(s) documento(s) original(is) ou doc (s) ) em formato
Digital legivel, expedidos por Orgédo Publico ou F'nvado em que o candudata prestou 5em¢o assinada pela autoridade
competente, constando o Cargo/Fungio, rofi: Devera ser apresentada,
também, a Declaragdo do Empregador contendo a dascm;au das atividades dasanvulwdas para o Cargo/Fungéo; ou
b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): cdpia(s) do(s) documento(s) original(is) ou documento(s)

itido(s) em t Dngltal Iegwel das pégnnas relatn.ras ao contrato de trabalho (wmﬂ_u
na - - altaracs

d Cargu;'Fungao) e das pég nas em que consta a ldenl car;,éo do cand:dato (Eaglna com futu e assmatura ea Eagma
da qualificacdo civil). Se as copias das citadas paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) estiverem
incompletas ou ilegiveis, serdo desconsideradas no computo dos pontos de comprovagio para experiéncias em Instituigbes
Privadas. Devera ser apresentada, também, a Declaragdo do Empregador contendo a descricdo das atividades
desenvolvidas para o Cargo/Fungdo; ou

c) Contrato de Pr do de Servigos: copia(s) do(s) do )(s) original{is) ou documento(s) emitido(s) em
formato Digital legivel, expedido pelo Orgdo em que o candidato prestou o servigo, constando o Cargo/Servigo e a data de
inicio e término da prestacao de servico. Devera ser apresentada, também, a Declaragdo do Empregador contendo a
descrigao das atividades desenvolvidas para o Cargo/Fungao.

8.9.1. A Declaragdo do Empregador, mencionada nos itens 8.8 (Tabela lll) e 8.9, alineas “a", "b" e “¢", deste Edital, devera
ser emitida por Orgdo de Pessoal ou de Recursos Humanos. Nao havendo Org%o de P I ou de R Humanos,
a autoridade responsavel pela emissdo do docur devera decl /certificar também essa inexisténcia.

8.9.2. Ndo serdo considerados como Experiéncia Profissional estagios, monitorias ou trabalhos voluntarios.

8.9.3. O Tempo de Experiéncia Profissional prestado pelo candidato, serda contado até a data do término das
inscrigoes (inclusive).

8.9.4. No caso da documentagao encaminhada em que constar ano to, sera consid do 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias quando da pontuagédo, e por més completo sera considerado 30 (trlnta) dlas quando da
pontuagido, relativamente ao Tempo de Experiéncia Profissional, efetivamente trabalt » e devid
comprovado.

8.9.5. 0 Tempo de Servigo que nio for relacionado a Fungao nido sera computado.

8.9.6 Nao serdo considerados como Tempo de Experiéncia Profissional, os Diplomas, Certificados, Declaragdes,
Certiddes, Atestados e outros documentos de conclusio de Residéncia Médica ou Residéncia Multiprofissional.

ol itido(

8.10. Serao aceitas copias dos Documentos Originais ou Documentos Digitais, que serdo validados no ato da
Contratagio, conforme Lei Federal n.” 13.726, de 8 de outubro de 2018.

8.10.1. Sera aceita a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) em meio eletrénico — “Carteira de Trabalho Digital”,
em conformidade com o disposto na Portaria n.® 1.065, da Secretaria Especial de Previdéncia & Trabalho.

8.10.2. Os demais documentos emitidos em formato Digital deverio possuir descritos no documento o namero de
identificagdo do documento/cédigo de validagdo e o local para sua validagdo.

11.9. Obedecida a ordem de classificagio, os candidatos convocados serdo submetidos a efou a apr tacao de
laudos especificos, conforme a natureza da Funcao pretendida, que avaliara sua capacidade fisica e mental no
desempenho das tarefas pertinentes a Fung&o a que concorrem.

11.10. As decisdes do Servico Médico da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP, de carater
eliminatério para efeito de contratagfo, sdo soberanas e delas ndo cabera gualguer recurso.

11.11. Ndo serdo aceitos quaisquer tipos de protocolos no ato da convocagdo ou copias dos documentos exigidos.

11.12. No caso de desisténcia do candidato convocado, o ato sera formalizado pelo mesmo, por meio de termo de rendncia.
11.13. Os candidatos classificados ser&o contratados pelo Regime Juridico Estatutario.

12.1. Todas as Convocagdes, Avisos e Resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Processo Seletivo
Simplificado serfo publicados na Imprensa Oficial do Municipio e divulgados na Internet nos enderegos eletrbnicos:
www.institutomais.org.br e www.santanadeparnaiba.sp.gov.br.

12.2. Serdo publicados apenas os Resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Processo Seletivo Simplificado.
12.3. A inexatiddo das afirmativas efou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasifio da contratag8o, acarretarfio a nulidade da inscrigo e desqualificag8o do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.4. Cabera ao Prefeito Municipal a Homologagdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, a qual podera ser
efetuada por Fungédo, individualmente ou pelo conjunto de Fungdes constantes do presente Edital, a critério da
Administrago.

12.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que Ihe disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na
Imprensa Oficial do Municipio.

12.6. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante o INSTITUTO MAIS, situado 4 Rua dos Moras, 83 —
CEP 05434-020 — Sao Paulo/SP, até a data de publicagdo da Homologagao dos Resultados e, apds esta data, junto a
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP, no Departamento Admissional, situado & Av. Marechal
Mascarenhas de Moraes, 1283 - Sitio do Morro — CEP 06517-520 — Santana de Parnaiba/SP, por meio de
correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR).

12.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os Atos, Editais e Comunicados
referentes a este Processo Seletivo Simplificado, devendo ainda, manter seu enderego e telefone atualizados, até
que se expire o prazo de sua validade.

12.8. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado, bemn como a apresentagdo para
contratagdo e exercicio, comrerdo as expensas do proprio candidato, eximindo-se a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
SANTANA DE PARNAIBA/SP e o INSTITUTO MAIS da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes das
necessidades advindas da realizagio do Processo Seletivo Simplificado.

12.9. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e o INSTITUTO MAIS nio se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

12.10. A realizagdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

12.11. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comiss8o do Processo Seletivo Simplificado da
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP e pelo INSTITUTO MAIS, no que tange a realizag&o deste
Processo Seletivo Simplificado.

Santana de Parnaiba/SP, 30 de setembro de 2022.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP

REALIZAGAO: J iNS+i+u+0
® mais. org.br

O Futurs & nasso Presente




Ano X - Edigao 457
De 30 de setembro a 06 de outubro de 2022

Descrigéo detalhada de acordo com o Decreto Municipal n.° 4.024, de 28 de agosto de 2017, considerando o disposto no
Paragrafo Unico, do Artigo 6°, da Lei Municipal n.® 3.117, de 25 de maio de 2011, e suas alteragbes.

Presta assisténcia integral ao cidad@o efetuando exames meédicos, emitinde diagndsticos, prescrevendo
medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a salde e bem-estar da populagdo. Presta
socorros de urgéncia e emergéncia.

Atua em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais, familiares e coletivos
em unidades de salde e nas comunidades locais, realizando clinica ampliada; Realiza atendimento ao paciente,
emite atestados e pareceres, Realiza procedimentos cirdrgicos; Articula recursos intersetoriais disponiveis para
diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes, Participa de capacitages e treinamentos sempre que
necessario ou que convocado pela gestdo da unidade, Garante a integralidade da atencdo a sadde dos
usuarios, Preenche adequadamente os prontuarios e todos os instrumentos de coleta de dades da unidade;
Participa de atividades de ensino e pesquisa, dentro do seu ambiente de atuagdo; Paricipa de atividades de
plangjamento e organizagdo junto a sua Unidade de atuagdo; Zela pela protegdo individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protegio, de acordo com o risco inerente a sua fungdo, Obedece as normas técnicas de
biosseguranga na execugdo de suas atividades; Participa do planejamento das atividades a serem
desenvolvidas por estagiarios na instituicdio; Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas. Examina
Médi o paci , palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnostico ou, sendo necessario,
requisita exames complementares, Encaminha ao especialista especifico, caso constate enfermidade fora de
sua area de competéncia, Registra a consulta médica, anotando em prontuario préprio as queixas, o exame
fisico e os complementares, analisa e interpreta resultados de exames de Raio-X, bioquimicos, hematolégicos e
outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; Prescreve
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administrag8o, assim como cuidados a serem
observados; Participa de programas de salde publica, acompanhando a implantagdo e avaliagdo dos
resultados, assim como a realizagdo em conjunto com a equipe da unidade de salde, agdes educativas de
prevencdo as doengas infecciosas, visando preservar a salde no municipio; Participa de reunides de ambilo
local, distrital ou regional, mantendo constantemente informado sobre as necessidades na unidade de saude,
para promover a sadde e o bem estar da comunidade; Cumpre normas e regulamentos da Prefeitura do
Municipio de Santana de Pamaiba e de sua respectiva Secretaria Municipal de Salde. Participa de reunides
administrativas e cientificas do corpo clinico. Contribui, quando aplicavel, na orientagio de equipe técnica da
unidade. atende as normas de seguranga do servigo, utilizando equipamentos de prote¢do individual e coletiva,
bem como orientando os membros da equipe sobre sua utilizagdo; Zela pela conservagdo de boas condigdes de
trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar acs pacientes um
melhor atendimento, Executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas a sua area
de aluagdo.

Presta assisténcia integral ao cidadfo, em regime de plantdo, efetuando exames médicos, emitindo
diagndsticos, prescrevendo medicamentos e realizando outras formas de tratamento para diversos lipos de
enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e bem-estar da
populagdo. Presta socorros de urgéncia e emergéncia.

Atende e faz analise, exame fisico e seguimento dos pacientes; indica conduta de observagdo, encamint )
2 liberagdo de pacientes cujas necessidades de assisténcia médica assim requeiram; Presta pronto atendimento,
através das rotinas e procedimentos de diagnéstico, atende urgéncias e emergéncias clinicas e/ou de acordo com|
a area de atuagdo, solicitando quando necessario exames complementares e tratamento clinico ou pequenos)
Médico Plantonista procedimentos cirirgicos, para garantr a qualidade da assisténcia médica aos pacientes; Supervisiona a
assisténcia prestada no atendimento imediato ao paciente e de observagdo; Preenche e assina formularios de|
(todas as Especialidades) observagio, encaminhamento imediato aos pacientes, cirurgia e 6bito; Participa na execugio dos programas de|
atendimento, ensino e pesquisa meédica e da equipe multiprofissional; Participa da avaliagdo da qualidade da
assisténcia meédica prestada ao paciente com os demais profissionais de saude no programa de melhoria de|
assisténcia global. Cumpre normas e regulamentos da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba e de sual
respectiva Secretaria Municipal de Salde. Participa de reunifes administrativas e cientificas do corpo clinico.
Contribui, quando aplicavel, na orientagéo de equipe técnica da unidade de Pronto atendimento; Atende as)
| pormas de seguranga do servigo, utilizando equipamentos de proteg¢éo individual e coletiva, bem como orientando
oS 0s da equipe sobre sua utilizacio, Zela pela conservacgdo, preservacio e manutengéo do patrimonio,
equipamento e materiais de consumo do seu local de trabalho; Participa de equipe multidisciplinar, contribuindoj
com dados e informagbes para a elaboragdo, planejamento e execugio de atividade de Vigilancia Epidemiological
e de Saude do trabalhador; Executa suas atividades atendendo as necessidades especificas das unidades de
Pronto Atendimento estabelecidas pelas diretrizes contidas no procedimento operacional padréo do servigo|
municipal de saude, comprometendo-se com a continua melhoria na qualidade da assisténcia, Acompanha o
paciente nas remogdes em ambuldncias, Executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade,
associadas a sua area de atuagéo,

(todas as Especialidades)

Médico Plantonista

{todas as Esp
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ATEN(,‘.?\O: O encaminhamento dos documentos para a Avaliagdo da Prova de Titulos do Processo Seletive Simplificado devera ser
realizado até as 23h59min do Gltimo dia do prazo de inscrigao, por upload, no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do
candidato - Ref.: “TITULOS".

ATENGAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER PREENCHIDO E ENCAMINHADO JUNTAMENTE COM OS DOCUMENTOS RELATIVOS A PROVA DE
TITULOS, BEM COMO 0S5 DOCUMENTOS DEVERAO ESTAR EM FORMATO: PDF, JPG OU GIF, E COM O TAMANHO TOTAL DELES DE ATE 05
{CINCO) MB.

(VERIFICAR DEMAIS ITENS ESTABELECIDOS NO CAPITULO VIl — DA AVALIAGAO DE TITULOS)

Nome do Candidato:

Numero do Documento de Identidade:

Nome da Fungao:

RELAGAO DE TiTULOS ENCAMINHADOS

N.° de Tipo de Comprovante de Titulos Enviado _

Ordem (Candidato rel abaixo os d inhados.)
1 Sim MNao
2 Sim MNao
3 Sim MNao
4 Sim Nzo
5 Sim Nao
5] Sim Nao
7 Sim MNao
8 Sim Mo
9 Sim MNao
10 Sim Nio

Observagbes Gerais: Total de Pontos

Revisado por

Declaro que os documentos apresentados para serem analisados na Avaliagdo da Prova de Titulos comrespondem & minha participago pessoal em
eventos educacionais nos quais obtive éxito de aprovagéo.

Declaro, ainda, que, ao enviar a documentagao listada na relagdo acima, para a Avaliagdo da Prova de Titulos, estou ciente de que assumo todos os
efeitos previstos no Edital do Processo Seletivo Simplificado, quanto & plena autenticidade e validade dos Titulos apresentados em copia digital, inclusive
no tocante as sangdes e efeitos legais.

de de 2022.
Cidade/UF Dia Més

institur
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DECLARACAO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, .
(Nome Civil dofa) interessado(a))

portador do Documento de Identidade n.? . e CPFn.° .

inscrito no Processo Seletivo Simplificado — Edital n® 03/2022, da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA

DE PARNAIBA/SP, para a Fungéo de

DECLARQ, sob pena das sangdes cabiveis, para fins de concess&o de isengdo de pagamento do valor da taxa de

inscrigéo, prevista na Lei Municipal n.° 3.467, de 07 de abril de 2015, que me encontro na condigdo de isento,
preenchendo os requisitos elencados na referida Lei, por ser:
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e membro de

familia_de baixa renda (Lei Municipal n.®* 3.467, de 07 de abril de 2015), conforme item 3.1, & suas
alineas, do Capitulo Ill-A.

Além disso, ENCAMINHO os documentos relacionados no item 3.3 e suas alineas, do Capitulo llI-A.

) de de 2022.
CidadelUF Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)

ATENGAO: O encaminhamento dos documentos da Avaliagdo do Tempo de Experiéncia Pr | do Processo Seletivo
Simplificado devera ser realizado até as 23h59min do Gltime dia do praze de inscrigao, por upload, no site
www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato — Ref.: “EXPERIENCIA PROFISSIONAL".

ATENGAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER PREENCHIDO E ENCAMINHADO JUNTAMENTE COM OS DOCUMENTOS RELATIVOS AO TEMPO
DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL, BEM COMO OS DOCUMENTOS DEVERAO ESTAR EM FORMATO: PDF, JPG OU GIF, E COM O TAMANHO
TOTAL DELES DE ATE 05 (CINCO) MB.

(VERIFICAR DEMAIS ITENS ESTABELECIDOS NO CAPITULO VIl - DA AVALIACAO DO TEMPO DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL}

Nome do Candidato:

Numero do Doct 1to de Identidad
Nome da F a
RELAGAO DE COMPROVANTES DO TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
ENCAMINHADOS
N.° de Tipo de Comp 2 te do Tempo de Experiéncia
Ordem Profissional Enviado
(Candid, ione abaixo os d fos. )

1 Sim Nao
2 Sim MNao
3 Sim MNao
4 Sim Nao
S Sim MNao
6 Sim Nao
7 Sim Nao
8 Sim MNao
=] Sim Nao
10 Sim MNao
11 Sim Nao
12 Sim MNao

Observagoes Gerais: Total de Pontos

Revisado por
Declaro que os documentos apresentados para serem analisades na Avaliagiio do Tempe de Experiéncia F I pondem & minha
[« | conforme Comp ites encaminhados.

Declaro, ainda, que, ao enviar a documentagio listada na relag@o acima, para a Avaliagio do Tempo de Experlencla Profissional, estou ciente de que
assumo todos os efeitos previstos no Edital do Processo Seletive Simplificado, quanto 4 plena autenticid, lid: dos d apresentados em
copia digital, inclusive no tocante as sangdes e efeitos legais.

de de 2022.
Cldade/UF Dia Més

dofa) Candi )

J- mo-s orq br

P a—

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril 2016,

Eu, .

(Nome Civil dofa) interessadofa))

portador(a) de Cédula de Identidade n.® . e CPF n.? .

inscrito(a) no Processo Seletive Simplificado — Edital n® 03/2022, da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE

SANTANA DE PARNAIBA/SP, para a Fungao

. solicito a inclusdo e uso do meu Nome Social:

(indicagdo do Nome Social)

' de de 2022.

Cidade/UF

Assinatura dofa) Candidato{a)

COMUNICADO N° 10

RESULTADO DAS PROVAS PRATICAS REALIZADAS EM 24 E/OU 25 DE
SETEMBRO DE 2022 PARA OS CARGOS DE CARGOS DE MOTORISTA E OFICIAL
ADMINISTRATIVO.

CONTENDO A CLASSIFICACAO ATUALIZADA

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA, Estado de S&o Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pela
Legislag&o vigente, DIVULGA o Resultado das Provas Praticas realizadas em 24 efou 25 de setembro de 2022, para os Cargos de Cargos
de Motorista e Oficial Administrativo, contendo a classificagdo atualizada, referente ac Concurso Publico — Edital n® 06/2022.

Cabera recurso, do Resultado divulgado, desde que devidamente fundamentado, nos dias 03 e 04 de outubro de 2022.

Para enviar o recurso o candidato devera acessar o site www.institutomais.org.br e clicar no link “Meus Concursos”, digitando o seu CPF e
sua senha de acesso.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para o evento referido no presente Resultado, sendo que o candidato devera recorrer do que
julgar necessario, em uma Unica vez, ndo sendo permitidas novas interposigdes apds o envio.

O recurso deverd ser individual e devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Pdblico, nome do candidato, nimero de
inscrigdo, Cargo, codigo do Cargo e o seu questionamento.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), via Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC ou
oufro meio que ndo seja o estabelecido no Edital.

Néo serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

a) com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

b) em desacordo com as especificages contidas no Edital do Concurso Publico;

¢) sem fundamentagdo légica que ndo corresponda & questdo recursada;

d) sem fundamentac&o logica efou inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) por meio da Imprensa efou de “redes sociais on-line";

) com argumentag3o idéntica a outros recursos;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) fora do prazo estabelecido; e

j) entregues em locais diferentes do especificado no Edital do Concurso Publico.

O candidato devera cbhservar as normas e os procedimentes dos recursos contidos no Edital de abertura do Concurso Publico.

A interposicao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

As respostas aos recursos, apds sua analise, serdo divulgadas nos enderegos eletrGnicos: www.institutomais.org.br e
www.santanadeparnaiba.sp.gov.br, bem como serdo encaminhadas diretamente aos candidatos na data prevista de 07 de outubro de 2022.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, & expedido o presente comunicado.

Santana de Parnaiba/SP, 30 de setembro de 2022.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA/SP

REALIZAGAO:

SHIUHO
» N3 .org.br

© Futiso & nosso Fresente
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De 30 de setembro a 06 de outubro de 2022

Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba / SP
- . s = P, ¥ i —_ 1 o
Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba / SP Concurso Publico — Edital n 06"202'2
Concurso Publico — Edital n° 06/2022 RESULTADO DAS PROVAS PRATICAS
RESULTADO DAS PROVAS PRATICAS ORDEM ALFABETICA POR CARGO — CLASSIFICACAO ATUALIZADA
ORDEM ALFABETICA POR CARGO — CLASSIFICAGAO ATUALIZADA CARGO 223 - OFICIAL ADMINISTRATIVO
CARQO 222 - MOTORISTA INSCRICAO N°NOME DO(A) CANDIDATO(A) DOCUMENTO  PROVA PRATICA CLASSIFICAGAO SITUAGCAO
Py R - - 0432000826  ABINER SILVA GUERRA DO LAGO ROCHA 49, . AUSENTE ELIMINADO
INSCRIGAO N°NOME DO(A) CANDIDATO(A) DOCUMENTO  PROVA PRATICA CLASSIFICAGAD SITUAGAO 0432000834  AGUCENA VITORIA VIVIANE DOS SANTOS 300° APTO 70 HABILITADO
0432000002  ABIMAEL SANTOS DE SOUZA - APTO 79 HABILITADO CARVALHO
pptasesent :géglgi?qggégfmm‘ SANTOS AUSENTE . ELNADO. 0432000843  ADEMIR NUNES DA SILVA JUNIOR APTO 234 HABILITADO
0432000844  ADENILSON RODRIGUES DOS REIS INAPTO ELIMINADO
0432000013  ADRIANO ALVES DA SILVA APTO 17 HABILITADO 4 INAPT
0432000017  ADRIANO SOARES DE ARALLIO 3pgeeseee. INAPTO ELIMINADO LHSERUOSG ALRIANA DA SILVA CARVALEIC ol ELIMINADO
0432000023  ALBERTO HENRIQUE DA SILVA ARTILHEIRO 370" AUSENTE ELIMINADO 0432000872 ADRIANA DE SOUZA MENDONGA APTO 158 HABILITADO
0432000030  ALESSANDRO SANTOS COSTA aggeeeens INAPTO ELIMINADO 0432000873  ADRIANA DOS REIS VERONEZI INAPTO ELIMINADO
04232000035  ALEX WELLINGTON DOS SANTOS SILVA  392¢**.* INAPTO ELIMINADO 0432000903 ADRIANG GOMES VALENTE APTO 147 HABILITADO
0432000043  ALEXANDRE ROBERTO DA CRUZ 2g7eeee AUSENTE ELIMINADD 0432000905  ADRIANO VITOR DOS SANTOS PEDROSO APTO 99 HABILITADO
0432000050  ALISSON ALVES GOMES DA SILVA 200* et APTO 2 HABILITADO 0432000930 ALAICE ALVES DOS SANTOS AUSENTE ELIMINADO
0432000053  ALTAIR ANTONIO DE OLIVEIRA 40705+ APTO 80 HABILITADO 0432000948  ALAYNE DE SOUZA LEITE APTO 1 HABILITADO
0432000063  ANDERSON DE MARTIN INAPTO ELIMINADD 0432000993  ALEX RODRIGO TADEU CORREA INAPTO ELIMINADO
0432000064  ANDERSON DE PAIVA PEREIRA INAPTO ELIMINADO 0432001006  ALEXANDRA PACHECO INAPTO ELIMINADO
0432000066  ANDERSON GOMES SILVA URTEGO INAPTO ELIMINADO 0432001043 ALINE ALVES SANTOS APTO 183 HABILITADO
0432000066  ANDRE ALVES DO NASCIMENTO APTO 9 HABILITADO 0432001053  ALINE CRISTINA DA CRUZ -t APTO 250 HABILITADO
0432000076  ANDRE LEONARDO BORGES 32 INAPTO ELIMINADO 0432001070  ALINE GRAZIELLY DIAS GOMES e APTC 26 HABILITADO
0432000077  ANDRE LUIZ MEIRELES AQUIND A0 APTO 60 HABILITADO 0432001075  ALINE MACEDO HOLANDA INAPTO ELIMINADO
0432000079  ANDRE MAURICIO FERREIRA DE ANDRADE 779°**-* APTO 3 HABILITADO 0432001101  ALINE TOLENTING CORREIA APTO 169 HABILITADO
0432000083  ANDRE SIMPLICIO 4310 APTO 3z HABILITADO 0432001114  ALLAN RIBEIRO DOS SANTOS 54,5 APTO 252 HABILITADO
0432000085 ANDREY FAGUNDES RODRIGUES s2gm. AUSENTE ELIMINADO 0432001168  AMANDA VALERIA DE OLIVEIRA PENTEADOC 301 APTO 13 HABILITADO
0432000087  ANTONIO BEMEDICTO DIAS JUNIOR APTO 49 HABILITADO 0432001176  ANA BEATRIZ AMARAL AGUIAR APTO 187 HABILITADO
0432000096  ANTONIO EDINALDO DE LIMA SILVA APTO 14 HABILITADO 0432001187  ANA CARLA DE SOUZA SANTOS APTO 8z HABILITADO
0432000112  BELMIRO DE SOUZA ALVES INAPTO ELIMINADO 0432001208  ANA CAROLINA SOUZA DE OLIVEIRA APTO 215 HABILITADO
0432000120  BRUNO FERNANDES SILVA APTO 69 HABILITADO 0432001216  ANA CAROLINE MIRAMDA APTO 131 HABILITADO
0432000127 CAIRO RODRIGUES DA PAIXAD AUSENTE ELIMINADD 0432001278 AMNA LUIZA SILVA DA CRUZ APTO 123 HABILITADO
0432000132  CARLOS ANTONIO PEREIRA DE LIMA APTO 82 HABILITADO 0432001284  ANA PATRICIA RODRIGUES DE SOUSA APTO 108 HABILITADO
0432000143  CARLOS ROBERTO DOS SANTOS AUSENTE ELIMINADO OLIVEIRA
0422000146 CARLOS SANTOS DE JESUS APTO 33 HABILITADO 0432001296  ANA PAULA DOS SANTOS NERY APTO 207 HABILITADO
0432000149  CASSIANO MATEUS PEREIRA APTO ] HABILITADO 0432001298 ANA PAULA LINS APTO 179 HABILITADO
0432000151  CELIO ROBERTO FIGUEREDO MAZARETH AUSENTE ELIMINADO 0432001328  ANDARA CRISTINA MOURA CORREIA APTO 170 HABILITADO
DOS SANTOS 0432001343  ANDERSON RODRIGO SOUSA ARAUJO 206+ AUSENTE ELIMINADO
0432000154  CESAR AUGUSTO CORDEIRO INAPTO ELIMINADO SILVA
0432000162  CICERC RAMALHO DA SILVA APTO 10 HABILITADO
0432000164  CLAUDEMIR ANTONIO DA SILVA CAMPOS APTO 18 HABILITADO g::ﬁgl ::: mg;: :gﬁlg.ﬁif;:;g;q I::;?O 180 :ﬁﬁ:ﬂﬁc
g::%%:;‘: gaﬂg:g tEgngTSDE'ROG A'SQEL?E Et:m:mgg 0432001411  ANDREW APARECIDO DE LIMA SOUZA INAPTO ELIMINADO
0432000172  CLAUDIO ROBERTO ANTUNES OLIVEIRA APTO 42 HABILITADO 432001512 ANDREWS DE MELLO PESTANA ageees ARTC 25 HASIEITADO
0432000179  GLEYTON APARECIDG ALVES AUSENTE ELIMINADD 0432001427  ANGELA APARECIDA DA SILVA L R APTO 54 HABILITADO
O4IZ0001ES  COBMO DUARTE MARTING INARTO ELIMINADS 0432001440  ANGELA ZANINI MENDONGA APTO 220 HABILITADO
0432000167 DAGOBSERTO BARBOSA DA SILVA APTO 50 HABILITADO 0432001458  ANNA BEATRIZ MOREIRA DA SILVA AUSENTE ELIMINADO
0432000190  DANIEL BUENO DE GLIVEIRA INAPTO ELIMINADD 0432001464  ANNA KARLLA DE OLIVEIRA CASCONE ~ 452°=*=.* APTO 194 HABILITADO
0472000193  DANIEL OLIVEIRA DE SANTANA INAPTO ELIMINADO 0432001486  ANTONIO CARLOS DE CILLO JUNIOR a4 APTO 87 HABILITADO
0432000197  DANILO JOSE DOS SANTOS APTO 29 HABILITADO 0432001511 ARISTEU GOMES MATOSO : AUSENTE ELIMINADO
0432000208  DEJAIME TIMOTEC DE OLIVEIRA APTO 78 HABILITADO 0432001525  ARYANE SOUZA DE OLIVEIRA APTO 21 HABILITADO
0432000215 DIEGD DOS SANTOS APTO 11 HABILITADO 0432001563 BEATRIZ CREMM BUENO APTO 38 HABILITADD
0432000218  DIEGO OLIVEIRA DA SILVA CEZARINO APTO 6 HABILITADO 0422001577  BEATRIZ GOMES DE ANDRADE APTO 60 HABILITADO
0432000220 DIEGO SILVA DE OLIVEIRA AUSENTE ELIMINADO 0432001620  BIANCA LOURENGO LIMA APTO a9 HABILITADO
0432000221  DIONISIO DE SOUZA DO VALLE MARTINES AUSENTE ELIMINADO 0432001624  BIANCA REGINA CIRILO SILVA APTO 200 HABILITADO
0432000223  DOMNIVAL MEMENDES DE SIQUEIRA APTO 58 HABILITADO 0432001630  BIANCA VIEIRA ALVES APTO 137 HABILITADO
0432000224 DOMIZETE DOS SANTOS INAPTO ELIMINADO 0432001631  BIANCA VILAR DE ALMEIDA APTO 5 HABILITADO
0432000233 EDGAR DE SOUSA MESQUITA APTO 4 HABILITADO 0432001637 BRENDA DE SOUZA AUSENTE ELIMINADO
0432000237  EDIVALDO BISPO DE OLIVEIRA ; APTO 30 HABILITADO 0432001642  BRENO MURILO LOPES APTO 47 HABILITADO
0432000238  EDIVALDO INACIO DE OLIVEIRA 23greees AUSENTE ELIMINADO 0432001667 BRUNA FERNANDES MAXIMO APTO 230 HABILITADO
0432000240 EDMILSON ALVES DOS SANTOS g2t INAPTO ELIMINADD 0432001702 BRUNO BAPTISTA DE LIMA AUSENTE ELIMINADO
0432000243  EDNALDO DIAS DE SOUZA 34 remesen.s AUSENTE ELIMINADO 0432001710  BRUNO DOS SANTOS LEITE INAPTO ELIMINADO
0432000245  EDNILSON MARIANOD INAPTO ELIMINADO 0432001711 BRUNO FERNANDO ARALLIO APTO 56 HABILITADO
0432000247  EDSON CONCEICAO PINTO APTO 47 HABILITADO 0432001726  BRUNO VIEIRA DA SILVA AUGUSTO 41 APTO 208 HABILITADO
0432000249 EDSON DA SILVA MACHADO 2457 APTO 8 HABILITADO 0432001727 CACIELE SANTOS E SANTOS B —_ APTO 154 HABILITADD
0432000256 EDUARDO CRISTIAN SIMOES 281" AUSENTE ELIMINADO 0432001742  CAIQUE MARTINS CARDOSO 435w APTO 166 HABILITADD
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0432003259 EOUARDO JOJS £ DE c:LNEugi ) g2 APTO i < HA.BILI'S\DC! INSCRICAD N°NOME DO{A) CANDIDATO(A) DOCUMENTO  PROVA PRATICA CLASSIFICAGAO SITUAGAO
0432000262 EDUARDO SANTOS DA SILVA 25peeeses APTO a1 HABILITADO (HS2001T50 - CAMILA BECERRA DE CASTRO 3 cic Ll et
0499000265 ELIAS ALEX DOS SANTOS g AUSENTE ELIMINADD 0432001751  CAMILA BIANCA MEIRA DE GODOI AUSENTE ELIMINADO
- 0432001752  CAMILA BUGNI APTO 136 HABILITADO
0432000271  ELIAS FIRMING DE SOUZA FILHO 175" INAPTO ELIMINADO
0432000287 ESTEBAN MAURICIO BAHAMONDES 365" AUSENTE ELIMINADO 0432001767 CAMILA DE MORAES AMARAL APTO 229 HABILITADO
GAJARDO 0432001773  CAMILA GIOVANA RIBEIRO APTO 49 HABILITADO
ousumoz2  Enoad oaRBoSA w oo Soauims GumAPSRIONCRSE e R o e
0432000294  FABIANO DOS SANTOS APTO 27 HABILITADO o
0432000296 FABIO ALBERTO DE MENEZES INAPTO ELIMINADO 0432001820  CARLA DOLIN SALLADA ROCHA INAPTC ELIMINADO
0432000315  FERNANDO BRAGA DE MORAIS AUSENTE ELIMINADO
0432001837  CARLOS EDUARDO MUNIZ MOREIRA AUSENTE ELIMINADO
0432000322 FERNANDO PONTES LUZ INAPTO ELIMINADO
0432001847 CARLOS ROBERTO DE ALMEIDA JUMIOR AUSENTE ELIMINADO
0432000327  FRANCIELE DE LIMA BERNARDO BRAZ APTO 12 HABILITADO
0432001861  CAROLINA BARREIRO DOS SANTOS LIMA, APTO 153 HABILITADO
0432000328  FRANCIMARA BASTOS TEIXEIRA SILVA INAPTO ELIMINADO
0432001879  CAROLINE DE OLIVEIRA SILVA APTO 114 HABILITADO
0432000331  FRANCISCO CANINDE FERREIRA LIND AUSENTE ELIMINADO
. o 0432001892  CAROLINI ROQUE DA SILVA DIAS APTO 98 HABILITADO
0432000334  FRANCK DURAES DA ANUNCIAGAD APTO 56 HABILITADO
0432001904  CASSIO SILVEIRA APTO 3 HABILITADO
0432000338  GABRIEL SOARES DA SILVA APTO 7 HABILITADO
0432001927 CESAR EDUARDO VIEIRA APTO 237 HABILITADO
0432000341  GEOVANE OLIVEIRA DA SILVA APTO 81 HABILITADO
0432001945  CINTIA CAVALCANTI RAMALHO INAPTO ELIMINADO
0432000343  GERALDO PEREIRA DE ALMEIDA INAPTO ELIMINADO
e s 0432002011  CLEITON DOS SANTOS ANTONIO APTO 73 HABILITADO
0432000357  GLECIO DE LIMA VALENTIM FILHO 307" INAPTO ELIMINADO
0432002032  CRISTIAN DE SOUZA MARTINS APTO 201 HABILITADO
0432000358 GRECIO FERREIRA CIRQUEIRA 32g0eees AUSENTE ELIMINADO
0432002037  CRISTIANE COSTA DA SILVA APTO 167 HABILITADO
0432000368 GUSTAVO DE OLIVEIRA SOUZA SANTANA APTO 45 HABILITADO
0432002051  CRISTIANE NAZARE DA SILVA BENEDITO APTO 128 HABILITADO
0432000368  HARIEL AZEVEDO DE LIMA APTO 66 HABILITADO
0432002050  CRISTIANE SILVA DOS REIS AUSENTE ELIMINADO
0432000370  HAROLDO DE PAULA AUSENTE ELIMINADO
0432002061  CRISTIANO CARLOS DA SILVA APTO 57 HABILITADO
0432000376  HENRIQUE RODRIGUES DE OLIVEIRA AUSENTE ELIMINADO
0432002158  DANIELA SANTOS FIGUEIREDO SILVA APTO 30 HABILITADO
0432000379  HENRIQUE TADEU FELISBING APTO 40 HABILITADO .
0432002211  DARLENE MOREIRA DOS SANTOS GARCIA 458 APTO 118 HABILITADO
0432000281  HERNANDEZ HENRIQUE SIMGES - INAPTO ELIMINADO 0432002252 DEBORA CRISTINA FERREIRA DE SOUZA 459" APTO 16 HABILITADO
0432000388  IRINEU BEATO COSTA JUNIOR 2830 AUSENTE ELIMINADO B4azn0pace | DEMISE DA SILVA MARTIS prodiiing! rikag 150 HABILITADO
0432000395  ITALO VICENTE DOS SANTOS APTO 71 HABILITADO 0419002307 DERIGK SILVA PEREIRA iy APTO 50 Sy
0432000401 JACKSON BARBOSA MATOS APTO 19 HABILITADO 0432002320 DIEGO HENRIQUE DA SILVA BEZERRA 439" APTO 324 (3° PCD) HABILITADO
DISSRU0SUE S AISANTOS SILVA AUSENTE EUMINADS 0432002338  DIOGO GOMES QUARESMA 53E"-" APTO 127 HABILITADO
0432000407  JAMILTON BARRETO SILVA INAPTO ELIMINADO
Daamnon M BASTOS SOLIZA ity 77 HABILITADD 0432002348  DJANIRA BARREIROS LIMA LIONIZE 212 APTO 149 HABILITADO
0432002351 DOMINGOS SIMAC DE OLIVEIRA JUNIOR  202* INAPTO ELIMINADO
0432000417 JOAD ALBUQUERQUE DA SILVA INAPTO ELIMINADO
0432002365 EDBERTO ANTOMIO BORGES BRITO B . AUSENTE ELIMINADO
0432000422  JOAO RICARDO NESKE DOS SANTOS APTO 20 HABILITADO s s
0432000433 JONATHAN VENANGIO DE ARALIO APTO 3% HABILITADO 0432002423  EDUARDA DE LIMA NOGUEIRA 508 APTO 195 HABILITADO
MEDEIROS 0432002438 EDUARDO RAFAEL ARRUDA PRAMPOLIM 503" APTO £ HABILITADO
0432000434 JONATHAN VICENTE DA SILVA APTO 15 HABILITADO 0432002449  EDVANIA JESUS OLIVEIRA DE SOUZA 4T APTO 235 HABILITADO
0432002453  ELAINE C ALLBARELO DE GOIS 280" APTO 152 HABILITADO
0432000438  JORGE BEZERRA LEAL APTO 28 HABILITADO
0432002486  ELENICE AMA DE OLIVEIRA CARVALHO 218" APTO 58 HABILITADO
0432000441  JOSE ANTONIO DOS SANTOS AUSENTE ELIMINADO e
0432002537  ELISABETE PANZARINI LABLIUK 23z INAPTO ELIMINADO
0432000443  JOSE ARNALDO CARDOSO 23qeeees INAPTO ELIMINADO
D045 ICSE SICERG LE SOLEZA oy prasie AUSENTE ELUMINADS 0432002564  ELIZABETH PAULING BARBOSA . APTO 94 HABILITADO
- . 0432002575  ELLEN ALVES CORDEIRO APTO 151 HABILITADO
0432000456  JOSE DONIZETI BATISTA DA SILVA AUSENTE ELIMINADO
0432002586 EMANOELA DOS SANTOS APTO 62 HABILITADO
0432000461  JOSE FRANCISCO MIRANDA MENEZES APTO 1 HABILITADO
0432002593  EMANUELLA SANTOS LIMA APTO 173 HABILITADO
0432000463  JOSE LUIZ SANTIAGO DE ARAUJO AUSENTE ELIMINADO
0432002594 EMELSON MACEDO MARTINS PEREIRA APTO [ HABILITADO
0432000464  JOSE MARCOS DE ANDRADE APTO 74 HABILITADO
0432002616  EMNIA MARIA DOS SANTOS APTO 86 HABILITADO
0432000474 JOSE RODRIGUES DA SILVA AUSENTE ELIMINADO 0432002753  FABIO GONCALVES DO NASCIMENTO APTO 52 HABILITADO
0432000479 JOSE WILSON PAIVA DA SILVA APTO 22 HABILITADO FREIRE
0432000480 JOSE WILSON ROSA AUSENTE ELIMINADO 0432002776  FELIPE CANDIDO DE FARIA MORAIS APTO 2 HABILITADO
0432000481  JOSENILSON GOMES DE MORAIS APTO 43 HABILITADO
0495000464 JULIANG DE BRITO GOSTA olthy S HABILITADD 0432002792  FELIPE JOSE LIMA DE FARIAS APTO 35 HABILITADO
0432002794  FELIPE MATOS RODRIGUES APTO 232 HABILITADO
0432000487  JULIO CESAR DOS SANTOS INAPTO ELIMINADO
0432002851 FERNANDO FERREIRA GUIMARAES APTO 46 HABILITADO
0432000488  JULIO CEZAR SOUZA AUSENTE ELIMINADO
0432002888  FLAVIO ERMILOFF BAPTISTA PEREIRA APTO 24 HABILITADO
0432000488  KELBI GONGALVES MARQUES APTO 67 HABILITADO
0432002895 FRANCIANE FRANGA COSTA APTO 142 HABILITADO
0432000501 LEANDRO SOUSA SANTOS APTO 21 HABILITADO
0432002920 FRANCISCO CLARD IBIAPING APTO 101 HABILITADO
0432000504  LEANDRO VIANA DOS SANTOS APTO 63 HABILITADO
0432002936 GABRIEL BARBOSA DA COSTA PINTO APTO 206 HABILITADO
0432000512  LINCOMN FERNANDES DE ANDRADE AUSENTE ELIMINADO taornssas GARRIEL CAETANG SILVA ey pi HARILITADO
0432000520  LUCIAND DE SOUSA AMORIM APTO a7 HABILITADO 0499002944  GABRIEL DA SILVA SANTOS APTO 181 HABILITADO
0432000524 LUGIENE DE SOUZA ROCHA s AUSENTE ELIMINADG 0432002960 GABRIEL HENRIQUE FERNANDES ALVES APTO 157 HABILITADO
0432000527  LUIS CARLOS RODRIGUES MATOS 41geees APTO 73 HABILITADO VIANA
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0432000531  LUIS ROBERTO DE SOUZA > APTO 23 HABILITADO INSCRICAO N°NOME DO{A) CANDIDATO(A) DOCUMENTO  PROVA PRATICA CLASSIFICAGAO SITUAGAO
0432000533  LUIZ CARLOS BARBOSA INAPTO ELIMINADO 0432002988  GABRIELA DA SILVA 480~ AUSENTE ELIMINADO
0432000544  MARCELO APARECIDO DE OLIVEIRA APTO 62 HABILITADO 0432003021  GABRIELLA SILVA DE SOUZA APTO 189 HABILITADO
0432000551  MARCELO LUIS SAMPAIO SORIANI APTO 57 HABILITADO 0432003027 GABRIELLE FERREIRA SOUZA APTO 212 HABILITADO
0432000563  MARCIO JOSE DA SILVA APTO 46 HABILITADO 0432003032  GABRIELLI BABUIA CAMPOS DA SILVA APTO 71 HABILITADO
0432000576  MARCOS ANTONIO FERREIRA DE LIMA APTO 51 HABILITADO 0432003034  GABRIELLY DA SILVA PEREIRA AUSENTE ELIMINADO
0432000578  MARCOS EDUARDO FERRAZ FERREIRA, AUSENTE ELIMINADO 0432003058 GEOVANA LAPASTINA BALDIN APTO 228 HABILITADO
0432000580 MARCOS HERMENEGILDO ALVES 283 INAPTO ELIMINADO 0432003062 GEOVANI SILVA CONCEICAD APTO 197 HABILITADO
0432000581  MARCOS JACINTO DA SILVA . APTO 34 HABILITADO 0432003123  GIOVANA RICCI ROSA DO SACRAMENTO APTO 74 HABILITADO
0432000602  MAXIMILIANG VIEIRA MENDES AUSENTE ELIMINADO 0432003132 GIOVANNA EDUARDA VALDEVING APTO 143 HABILITADO
0432000604  MELKE JOSE ALVES 47 APTO s HABILITADO FERREIRA DA SILVA
0432000621  NILTON LUIS DOS SANTOS 327 AUSENTE ELIMINADO 0432003137  GIOVANNA OLIVEIRA RISONHO APTO 225 HABILITADO
0432000622 ODAIR NOBRE TEOFILO 252+ AUSENTE ELIMINADO 0432003166  GISELE SANTOS SANTANA APTO 156 HABILITADO
0432000628  PATRICIA MESSIAS RAIMUNDO g seueeees AUSENTE ELIMINADO 0432003169  GISELLE MARIA DA SILVA APTO 183 HABILITADO
0432000630  PATRICK SANTOS DO NASCIMENTO AUSENTE ELIMINADO 0432003210  GLEYCI SOUZA SANTIAGO INAPTO ELIMINADO
0432000632  PAULO CESAR CASTILHO INAPTO ELIMINADO 0432003220 GRACIETE DOS SANTOS SILVA INAPTO ELIMINADO
0432000636  PAULO CEZAR LEONARDO AUSENTE ELIMINADO 0432003240  GUILHERME APARECIDO CIANFA AUSENTE ELIMINADO
0432000637  PAULO DA SILVA CERQUEIRA AUSENTE ELIMINADO 0432003241  GUILHERME COSTA MENDES DA SILVA, APTO 44 HABILITADO
0432000638  PAULO DOMINGOS DE BARROS JUNIOR AUSENTE ELIMINADO 0432003252  GUILHERME GARCIA APTO 164 HABILITADO
0432000640  PAULO MARCIO ALVES SANTOS APTO &8 HABILITADO 0432003255 GUILHERME HENRIQUE BARBOSA DARIO INAPTO ELIMINADO
0432000641  PAULO RAFAEL GUEDES APTO 72 HABILITADO 0432003277 GUSTAVO DE CAMARGO PRADO NOVAES AUSENTE ELIMINADO
0432000645 PEDRO DE ALMEIDA SILVA AUSENTE ELIMINADO 0432003290  GUSTAVO MELO SILVA APTO 175 HABILITADO
0432000648  PEDRO PEREIRA SANTANA AUSENTE ELIMINADD 0432003288  GUSTAVO ROSSI SANDES APTO a0 HABILITADO
0432000669 RALUL RODRIGUES AUSENTE ELIMINADD 0432003337 HELOMICE PATRICIA DE BARBOSA APTO 88 HABILITADO
0432000672  REINALDO FERMANDES BARBOSA APTO 13 HABILITADO FERREIRA
0432000674 REMNAN DE ANDRADE LEMES APTO 38 HABILITADO 0432003362 HILLARY CRISTINA RODRIGUES DOS APTO 241 HABILITADO
0432000680 RENATO PAREIRA DA SILVA SOUSA APTO 70 HABILITADO SANTOS
0432000682  RICARDO DOS SANTOS OLIVEIRA NUNES INAPTO ELIMINADO 0432003363  HILVIO FERNANDO GARCIA 47 AUSENTE ELIMINADO
0432000688  RICARDO SILVA DE SOUZA APTO 54 HABILITADO 0432003366  HUERICSON FABRICIO SUSUKIN MURIAND 306* APTO 29 HABILITADO
0432000692 ROBERTO ANGELO DE ARAUJO APTO 25 HABILITADO 0432003381  IGOR ALVES IBIAPING 532" APTO LE: HABILITADQ
0432000700 RODRIGO LIMA FIRMINO INAPTO ELIMINADO 0432003411  INGRID CAROLINE DA COSTA 434* APTO 19 HABILITADO
0432000701 RODRIGO SOUZA DA SILVA APTO 75 HABILITADO 0432003412  INGRID CRISTINA PEREIRA APTO 138 HABILITADO
0432000704  ROGERIO DOS SANTOS ANDRADE AUSENTE ELIMINADO 0432003441 ISABELA DA SILVA APTO 93 HABILITADO
0432000708  ROMULO SALVIANG DA SILVA APTO ™ HABILITADO 0432003450  ISABELA SILVA DE ALMEIDA APTO 214 HABILITADO
0432000720 RUBENS RANGEL FERREIRA APTO 16 HABILITADO 0432003475  ISAMAR ALBUQUERGUE PEDRO APTO 129 HABILITADO
0432000721  RUBEVAL DA SILVA VENTURA APTO 76 HABILITADO SNSSOOSSET AR EQEES CARDOSS it 242 HABILITARO
0432000726  SAMUEL JOSE DE SANT ANNA AUSENTE ELIMINADD 0432003488 VAN PALMEIRA DE LIMA APTO L] HABILITADO
0432000730  SEBASTIAC QUINTING MARTINS APTO 41 HABILITADO 0432003400 VAN SOUSA DE FREITAS AFTO 64 HABILITARO
0432000752  SERGIO CALEGARE JUNIOR AUSENTE ELIMINADD 0432003498  IVONE RODRIGUES DE ALMEIDA APTO 12 HABILITADO
0432000734 SERGIO FRANGO DE LIMA APTO 53 HABILITADO 0432003507  JACIARA SANTOS ARAUJO APTO 239 HABILITADO
04320007356  SERGIO LUIS OE OLIVEIRA AUSENTE ELIMINADD 0432003558  JANETE DO MASCIMENTO VIEIRA INAPTO ELIMINADO
0432000737  SERGIO MARQUES DE LIMA APTO 28 HABILITADO 0432003562  JAQUELINE APARECIDA BARROS APTO 124 HABILITADO
0432000738  SERGIO RENATO CINTRA APTO 24 HABILITADO 0432003567  JAQUELINE DA SILVA ALCANTARA APTO 231 HABILITADO
0432000742  SIDNEI DA SILVA MELO AUSENTE ELIMINADD 0432003575  JAQUELINE RIBEIRO INAPTO ELIMINADOD
0432000753  TATIANE TEIXEIRA INAPTO ELIMINADD 0432003577  JAQUELINE RODRIGUES AVELAR APTO 115 HABILITADO
0432000768  VALDIR DE SOUZA AUSENTE ELIMINADD 0432003581  JAQUELINE SOUZA DOS SANTOS PEREIRA 277+ AUSENTE ELIMINADO
0432000770  VALDIR JUSTINO DE OLIVEIRA ANTUNES AUSENTE ELIMINADO 0432003586 JEAN CARLOS ANDERSEN APTO 125 HABILITADO
0432000774  VANDERLE| FERNANDES BALLING AUSENTE ELIMINADD 0432003600 JEFERSON SEVERINO DOS SANTOS APTO 80 HABILITADO
0432000776  VANDERLEI MORAES DE OLIVEIRA INAPTO ELIMINADO Da3200s836  JEZREEL CARDOSC DOS SANTOS SO riihd EUNINADS
0432000782  VICTOR LUCAS APTO P Pl iuliul 0432003716  JHONATAN GABRIEL DE AZEVEDO BAQee AUSENTE ELIMINADO
0432000788  VLAUDEMIR QUEIROZ DOS SANTOS 1geeesees APTO 64 HABILITADO 0432003732 ":giﬁﬁ_'mORGE DE FREITAS 184 INAPTO ELIMINADO
0432000795  WALDIR APARECIDO DOS SANTOS 164+ INAPTO ELIMINADO
0432000800  WASHINGTON MAGHADO P INAFTO ELIMINADO 0432003738  JOAO CARLOS REIS 445 APTO 76 HABILITADO
0432000803  WELITON NUNES DOS SANTOS . AUSENTE ELIMINADO EHSSDOSTES S ICIEE ALVES BOS ARIGS 170" INAPTG EHIKINADC
0432000804  WELLINGTON CANDIDO PEREIRA AUSENTE ELIMINADO 0432003806  JOSE ANTONIO FRANGA DA SILVA 425w APTO 53 HABILITADO
0432000811  WESTER ALMEIDA PINHEIRO APTO 5 HABILITADO gttty bttty AUSENTE ELIMINADO
0432003808  JOSE ARILDO BORGES REGO INAPTO ELIMINADO
0432000818  WILSON ROBERTO SEGURA INAPTO ELIMINADO
0499000821 YWAN DA SILVA ARALID APTO s Yol 0432003822 JOSE GABRIEL DE SOUZA FLORES APTO 61 HABILITADO
0432003828  JOSE PAULO EDUARDO DE OLIVEIRA APTO 161 HABILITADO
0432003834  JOSE UBIRACI DE FREITAS LIMA APTO 155 HABILITADO
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0432003839 JOSEFA GELLAMDJA FERREIRA DA SILVA 345“ - INAPTO ELIMINADOD 0432006954 WILLIAN FABIO DE SOUSA TG APTO 23 HABILITADO
0432003853  JOSIANE GONGALVES PEDRAO JORDAC 468 APTO 219 HABILITADO v s
0432003870 JOYCE ALVES DE JESUS ALEXAMDRE APTO 217 HABILITADD 0432006983 YASMIN MARIA NUNES DE ASSIS 421 - AUSENTE ELIMINADO
0432003882  JOYCE PEREIRA DOS SANTOS . APTO 119 HABILITADO 0432006990  YGOR CARMO DE MATOS 547t APTO 210 HABILITADO
0432003902  JULIA GIMENES FELIX APTO 100 HABILITADO
0432003906 JULIA MACHADO DA SILVA APTO Ta HABILITADD
0432003907 JULIA MENDES DE OLIVEIRA APTO 243 (2° PCD) HABILITADD
0432003920 JULIAMA ARCANJO DOS SANTOS APTO 134 HABILITADD
0432003966  JULIELE MARIA DE LIMA APTO 59 HABILITADO SECRETARIA DE
0432003976  JULIO RODRIGUES CAETANO APTO 63 HABILITADO ADMINISTRACAO
0432003977  JULITA RAMOS MORAIS BRAGA APTO 102 HABILITADO
04320035988 JUSSARA PROEMCA GONCALVES APTO 24T HABILITADD
0432004013  KAREN VICTORIA MACHADO SILVA APTO 227 HABILITADO
0432004095 KaAUAN GIOVANMNE CHAVES LEME APTO 144 HABILITADOD
0432004110 KEILA DE OLIVEIRA CAETAND APTO 85 HABILITADD
0432004127 KELLY CAROLINA ALVES DA SILVA, APTO a HABILITADD A
0432004143 KELVIN ROCHA LOUREMCIO APTO 221 HABILITADD CONVOCACA»O DE
0432004159  KESSIA RIBEIRO DOS SANTOS APTO 121 HABILITADO CONCURSO PUBLICO
0432004183 KILSON FERREIRA SOUZA INAPTO ELIMINADO
0432004187  KLAUS POIT CRUVINEL LOPES APTO 9 HABILITADO
0432004191 LAIANE DA SILVA BRANDAO FERREIRA APTO 145 HABILITADD
0432004201  LAIS PRADO GOMES DE OLIVEIRA APTO 159 HABILITADO .
0432004240  LARISSA MARCON! LANIGRA AUSENTE ELIMINADO 0OS APROVADOS NOS CONCURSOS PUBLICOS CITADOS ABAIXO, FICAM CONVOCADOS
0432004271  LAURA ROSA DA SILVA APTO 42 HABILITADO PARA NO PRAZO MAXIMO DE 05 (CINCO) DIAS UTEIS, CONTADOS DESTA PUBLICAGAO,
0432004301 LEIDIANE ROGERIO VIEIRA APTO 92 HABILITADD
0432004311 LENILSON FERNANDES DE ARAUJO APTO 233 HABILITADO MANIFESTAREM INTERESSE OU NAO NA VAGA PELO ENDEREGO ELETRONICO
0432004316  LEONARDO CORREIA GENTIL APTO 106 HABILITADO
0432004334  LEOMARDO OLIVEIRA SANTOS CURVELO APTO 249 HABILITADO SMA.RHCONVOCA@SANTANADEPARNAIBA.SP.GOV.BR.
0432004343  LEONARDO VIALLI ILHA GAUDINO INAPTO ELIMINADO
0432004345 LEOPOLDO MOREIRA DE CARVALHO APTO a1 HABILITADD
JUNIOR
0432004351 LETICIA APARECIDA SILVA PEREIRA APTO 188 HABILITADD NOME CARGO EFETIVO EDITAL CLASSIFI CAQ;D
0432004384  LETICIA SANTOS MACEDO APTO 168 HABILITADO
0432004444 LIVIA STEFANY MELC DOS ANJOS APTO 209 HABILITADD
0432004451 LOREMNA FERREIRA DOS SANTOS MOTTA APTO 27 HABILITADD TACILA OLIVEIRA MARQUES PEBDgélECDlléﬁg?AAEUED?E\EfiIAL - 04/2018 2
0432004462 LuAMA ANDRADE DE OLIVEIRA APTO 109 HABILITADOD )
0432004485 LUAMA ROBERTA ALCANTARA DE MELO APTO 202 HABILITADD =
0432004515  LUCAS DE OLIVEIRA Y ] AUSENTE ELIMINADO LENALDA Dﬁla‘k"‘“ SANTOS AGENTE ggc%ﬁ*jgh‘ IZAGAO 05/2018 225
0432004524 LUCAS FERREIRA SANTOS 3T APTO 185 HABILITADD
0432004540  LUCAS NUNES LOURENGO DA SILVA APTO 41 HABILITADO
0432004544 LUCAS ROCHA FERNANDES APTO 68 HABILITADD MARIA DOS QFE;JE?SJERNANDES AGENTE ESEC%T_iéN |2A¢A0 05/2018 226
0432004548  LUCAS SILVA RODRIGUES APTO 148 HABILITADO
0432004642 LUIZA KAREN SAMPAIO FREIRE APTO a7 HABILITADD
0432004650 LUZIENE PEREIRA DE SOUSA APTO 162 HABILITADO MATHE:LSAEEAES':\;ALHO ASSISIEI:—II—:I ggCN'CO 07/2018 68
0432004651 LUZINETE FERREIRA ALVES APTO 198 HABILITADD
0432004699  MARCELLI DE SOUZA COSTA AUSENTE ELIMINADO
0432004712  MARCELO DOMINGUES CORTINAS APTO 28 HABILITADO JOSE CLAUAﬁeEgooR'GUES ASS'SIE:TS g ECN'CO 07/2018 69
0432004722 MARCELO RODRIGUES DE SOUSA APTO 105 HABILITADD
0432004727 ;&:RCI: m’:AF!ECIDA DOS SANTOS APTO 165 HABILITADO MAJORIE NAIARA DA AGENTE DE SERVICOS DE 01/2021 128
0432004732 MARCIA CARVALHO SILVA AUSENTE ELIMINADO CONCEICAD DO VALE ALIMENTAGAO
0432004749 MARCIO CASSIAND DOS SANTOS APTO 240 HABILITADD
0432004751  MARCIO DE CARVALHO TAVARES AUSENTE ELIMINADO ROZIMARI DOS SANTOS MOURA AGENTE DE SERVA(;OS DE 01/2021 126
0432004766 MARCOS HEMRIQUE APOLINARIC APTO 126 HABILITADD ALIMENTAC o
0432004774  MARCOS PAULO SANTOS REIS AUSENTE ELIMINADO
0432004799  MARIA ALICE GOMES PEREIRA DE SA INAPTO ELIMINADO DENISE MARTINS VIEIRA ENFERMEIRO 01/2021 61
0432004822 MARIA CRISTINA LIRA MEDIMA APTO 160 HABILITADD COELHO
0432004832  MARIA DAS DORES SILVA PEREIRA APTO 174 HABILITADO
0432004857  MARIA EDUARDA SANTOS SGARBI 5240eenet APTO 37 HABILITADO RAFAEL PEREIRA DE ARAUJO TECNICO DE ENFERMAGEM 01/2021 94
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0432004867  MARIA FERNANDA DANTAS DA SILVA [ APTO 184 HABILITADO
0432004908  MARIA LUZIANE DE CARVALHO SILVA 5250 APTO 22 HABILITADO
0432004967  MARIAME DANTAS FERREIRA 476 APTO 190 HABILITADO . -
0432004969  MARIANE LEITE DE OLIVEIRA 3644+-* APTO 236 HABILITADO Secretaria de Ad m'"'sfracé‘" ) ) o e
0432004972  MARILANDE RODRIGUES DE SIQUEIRA 2257+ AUSENTE ELIMINADO Avenida Marechal Mascarenhas D'&" Moraes, 1283 - Sitio do Morro
MEDEIROS CEP 06517-520 - Santana de Parnaiba - SP
0432005011  MARLON PEREIRA MACIEL 297 v APTO 141 HABILITADO
0432005035 MATHEUS AUGUSTO FURTADO GARCIA  504°****." APTO 223 HABILITADO 1
0432005037  MATHEUS CALIMAN OLIVEIRA SANTOS ~ 525*****.* INAPTO ELIMINADO
0432005052 MATHEUS MARTINS DA SILVA 50, APTO 13 HABILITADO
0432005066  MAURICIO DE JESUS PEREIRA 53geee INAPTO ELIMINADO } PREFEITURA DE
0432005071  MAURO MARTINS FERREIRA DE AZEVEDO 131** APTO 107 HABILITADO SECRETARIA DE |, SANTANA
0432005090 MAYARA RIBEIRO CASTRO INAPTO ELIMINADO ADMINISTRACAO
0432005093  MAYARA SILVA SANTOS APTO 40 HABILITADO
0432005180  MILTON MOURAO DA SILVA JUNIOR INAPTO ELIMINADO
0432005269  MAIARA PEREIRA ROSA APTO 31 HABILITADO
0432005272  NAIENE BRITO DOS SANTOS INAPTO ELIMINADO
0432005289  NATALIA BAUM DE FRAGA APTO 216 HABILITADO
0432005302 MATALIA KARINA DE ALENCAR SILVA APTO 75 HABILITADO ADAM VON GRAFPP I ME DICO (CL'N ICA MED'CA) 03/2022 4
0432005315 MATAMN DINIE APTO 3z HABILITADOD
0432005316  NATAN LOPES DE FREITAS APTO 67 HABILITADO
0432005370  NEEMIAS TINIEL SCHONEVALD TOLENTINO 484**+**-* APTO 120 HABILITADO
0432005385 MICOLAS FERREIRA 00" APTO 81 HABILITADO DAISY CRISTIANE DE QUEIROZ PROFESSOR ADJUNTO 04/2022 35
0432005425 ODAILA ALMEIDA DE CARVALHO SBE"T-T INAPTO ELIMINADO
MARCONDES RAIMUNDO RODRIGUES DE AGENTE DE COMBATE AS
0432005437  PABLO DOS SANTOS LEITE 524 e INAPTO ELIMINADO 05/2022 1
0432005450  PALOMA FELIX SILVA NUNES APTO 78 HABILITADO MENEZ FILHO ENDEMIAS
0432005480 PAOLA EMERIQUE CEIDE APTO 140 HABILITADO
0432005502 PATRICIA GOMES RODRIGUES MORAES APTO 85 HABILITADO CLAUDIO LUIZ SANTOS AGENTE DE COMBATE AS 05/2022 2
0432005533  PAULA LEITE BASTOS DOS SANTOS AUSENTE ELIMINADO CAPARELLI ENDEMIAS
0432005534  PAULA LOPES MONTEIRO GOUVEA APTO 18 HABILITADO
0432005557  PAULO JOSE ALVES LIMA APTO 103 HABILITADO 3
0432005568 PEDRO AUGUSTO DOS SANTOS SILVA APTO 171 HABILITADO DANIELA DIAS NUNES DE AGENTE DE COMBATE AS 05/2022 3
0432005585 PEDRO HENRIQUE RIBEIRO TROMEL APTO 33 HABILITADO MEDEIROS ENDEMIAS
0432005592  PENELOPE GOMES BARBOZA APTO 16 HABILITADO "
0432005614  PRISCILA DE OLIVEIRA VASCONCELOS APTO 224 HABILITADO MARCIO DE CARVALHO AGENTE DE COMBATE AS 05/2022 4
0432005646  RAFAEL DOMINGUES DE SOUZA APTO 4 HABILITADO TAVARES ENDEMIAS
0432005654  RAFAEL JESUS PEREIRA VITORINO DA APTO 199 HABILITADO
SILva AGENTE DE COMBATE AS
0432005657  RAFAEL PEREIRA DOS SANTOS BRANCO APTO 112 HABILITADO TAYENNE DE LIMA ROMIO ENDEMIAS 05/2022 5
0432005658  RAFAEL PINHEIRO DE MELO APTO 51 HABILITADO
0432005666 RAFAEL SOARES QUINDERE TRAVASSOS APTO 45 HABILITADO
0432005678  RAFAELA DA SILVA RODRIGUES BASTOS APTO 95 HABILITADO
0432005683 RAFAELA FERREIRA DE SOUZA INAPTO ELIMINADO
0432005695  RAFAELLA COSTA FAUSTINO INAPTO ELIMINADO
0432005709  RAISSA DA SILVA OLIVEIRA AUSENTE ELIMINADO .
0432005726  RAQUEL ARAUJO FRANCA APTO 34 HABILITADO Santana de Parnaiba, 30 de setembro de 2022.
0432005747  RAUL VICTOR BOTTARO DE SOUZA APTO 17 (1° PCD) HABILITADO
0432005757  RAYSSA CRISTINA RIBEIRO APTO 135 HABILITADO
0432005771  REBECA PRANDINI APTO 69 HABILITADO
0432005799  REINALDO BRABO BAENA AUSENTE ELIMINADO ~
0432005807 RENAN FERNANDES DE CAMPOS GODOY INAPTO ELIMINADO JOAO MARCOS DOLABANI PORT
0432005820 RENATA COL MUSSI APTO 172 HABILITADO i o
0432005827 RENATA DE JESUS DIAS CRUZ INAPTO ELIMINADO Secretario de Admin |stragéo
0432005830  RENATA GIACON APTO 110 HABILITADO
0432005840 RENATA TEDESCHI DE OLIVEIRA APTO 146 HABILITADO
0432005851  RENATO RIBEIRO JUNIOR AUSENTE ELIMINADO . -
0432005864  RICARDO OLIVEIRA GARCIA INAPTO ELIMINADO Secretaria de Administracdo
0432005868  RICARDO RODRIGUES PRATES APTO 251 HABILITADO Avenida Marechal Mascarenhas de Moraes, 1283 - Sitio do Morro
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RESULTADO DAS PROVAS PRATICAS CONVOCAGAO DE
ORDEM ALFABETICA POR CARGO — CLASSIFICACAO ATUALIZADA PROCESSO SELETIVO

CARGO 223 - OFICIAL ADMINISTRATIVO OS APROVADOS NOS CONCURSOS PUBLICOS CITADOS ABAIXO, FICAM CONVOCADOS

INSCRICAO N°NOME DO(A) CAND.!'DATO(A} DOCUMENTO PROVA PRATICA CLASSIFICAGAO SITUAGCAO

0432005877  RITA DE GASSIA ARAUJO DA SILVA 29g-e= APTO 193 HABILITADO PARA NO PRAZO MAXIMO DE 03 (TRES) DIAS UTEIS, CONTADOS DESTA PUBLICAGAO,
0432005878  RITA DE CASSIA CAMPOS 1854+ APTO 17 HABILITADO
0432005891  ROBERTA DA VEIGA SILVA BUENO APTO 14 HABILITADO MANIFESTAREM INTERESSE ©OU NAO NA VAGA PELO ENDEREGO ELETRONICO
0432005898  ROBERTO KEMHITI NAGAD APTO 84 HABILITADO
0432005900  ROBERTO MUNIZ DOS SANTOS APTO 178 HABILITADO SMA.RHCONVOCA@SANTANADEPARNAIBA.SP.GOV.BR.
0432005915  RODRIGO CALDAS GUERRA APTO 204 HABILITADO
0432005993  ROSEILDO FIRMING DA SILVA APTO 132 HABILITADO
0432006011  ROSENILDA APARECIDA DEMENJON APTO 226 HABILITADO NOME FUNGAO TEMPORARIA EDITAL CLASSIFICAGAO
0432006033  RUBECIA DA SILVA SOARES APTO 177 HABILITADO
0432006081  SAMILA DA SILVA RISCADO APTO 20 HABILITADO
0432006106 SANDRA HELENA PONTE BARBOZA, AUSENTE ELIMINADO ISABELE HELOIZA DE LEMOS TECNICO DE ENFERMAGEM 10/2021 232
0432006115  SANDRO ALVES MARTINS APTO 192 HABILITADO
0432006125  SARA DE SOUZA OLIVEIRA SILVA APTO 196 HABILITADO
0432006142  SARAH THAYSSA DA SILVA APTO 202 HABILITADO BRUNA VALENTIM DE CASTRO TECNICO DE ENFERMAGEM 10/2021 233
0432006181  SILAS MOREIRA DOS SANTOS AUSENTE ELIMINADO
0432006198  SILVAND CARVALHO JUNIOR APTO 139 HABILITADO JULLYANA APARECIDA OLIVEIRA
0432006204  SILVIA SANTOS PALHANO APTO 133 HABILITADD LUDIGERO TECNICO DE ENFERMAGEM 10/2021 234
0432006240  SIRLEIDE MORAIS SANTOS INAPTO ELIMINADO
0432006252 SOMNARIA DE SOUZA ROCHA INAPTO ELIMINADO NICOLE CARVALHO CUNDARI
0432006272  STELLA SALOMAO APTO 213 HABILITADO LEMOS TECNICO DE ENFERMAGEM 10/2021 235
0432006296  SUELEN BERNARDO RAMIRO SILVA APTO 43 HABILITADO
0432006302  SUELEN SOUZA SAMPAIO APTO 7 HABILITADO
0432006310 SUELLEN DE FREITAS APTO 122 HABILITADO EDUARDO BARBOSA DE MORAIS PEB Il (CIENCIAS) 11/2021 10
0432006318 SUSANA KAROLAYNE DE MOURA SILVA APTO 176 HABILITADO
0432006336  TAINA NUNES MOREIRA APTO 10 HABILITADO " .
0432006348 TAIS ALVES TIZEU APTO 23 HABILITADO ALINE MENEZES PAVANI PEB Il (EDUCACAD ARTISTICA) 1172021 12
0432006368  TALITA MORATO MESQUITA FERREIRA APTO 77 HABILITADO
0432006416  TATIANE DOS SANTOS SILVA APTO 218 HABILITADO
0432006417 TATIANE FERREIRA LOPES INAPTO ELIMINADC PAULA VERONICA DOS SANTOS PEE Il (INGLES) 1172021 14
0432006447  TELMARA MIZAEL MARTINS APTO 248 HABILITADO
0432006475  THAIS GRACIELE LINS TEIXEIRA SANTOS APTO 130 HABILITADO MEDICO PLANTONISTA

ANDRADE FERNANDO MIKIO SUZUKI (URGENCIA E EMERGENCIA) 12/2021 16
0432006486  THAIS SANTOS CARDOZO APTO 186 HABILITADO
04320068537 THAYNA MARTINS DE LIMA APTO 203 HABILITADO NATALIA CAROLINE FERREIRA
0432006543  THERLEN HACTAS SANTOS FERREIRA INAPTO ELIMINADO LUCHINI ENFERMEIRO 01/2022 26
0432006552  THIAGO OLIVEIRA PAES APTO 21 HABILITADO
0432006566 TIAGO ARLINDO DA SILVA APTO 111 HABILITADOD TAYMNARA BEATRIZ DA SILVA
0432006577  TIAGD ROBERTO DA SILVEIRA ROMA AUSENTE ELIMINADD BARBOSA ENFERMEIRO 01/2022 27
0432006583  TIRREL MUNIZ RIBEIRO APTO £ HABILITADO
0432006595  VAGMER JULIO DE OLIVEIRA APTO 55 HABILITADO
0432006606 VALDIR ALVES DA SILVA JUNIOR APTO 48 HABILITADO DIRCE MARIA ROCHA DA SILVA INTERPRETE DE LIBRAS 01/2022 3
0432006613  VALDIRENE MOURA CAGNIATO INAPTO ELIMINADOD
0432006615  VALDJANIA BARBOSA DE SOUSA AUSENTE ELIMINADO

CARVALHO DANIELELI_IR:EE?.E JESUS PROFESSOR ADJUNTO 01/2022 15
0432006635  VALMIR PACHECO LINS AUSENTE ELIMINADO
0432006669 VAMNESSA DE HOLANDA SALES SILVA APTO 191 HABILITADO DAMNIELI RIBEIRO ADALBERTO
0432006687  VANESSA SEVERO VANDERLEI e APTO 66 HABILITADO RODRIGUES PROFESSOR ADJUNTO 01/2022 16
0432006698  VAMIA ALBARRAZ GONGALVES 4280 APTO 205 HABILITADO
0432006700  VANIA BEATRIZ NUNES DA SILVA APTO 238 HABILITADO
0432006728  VICTOR AUGUSTO VICTORIO PEREZ - APTO 253 HABILITADO Santana de Parnaiba, 30 de setembro de 2022.
0432006778 VITOR ALBERTO SOUZA CLAUDING ApgTe_ AUSENTE ELIMINADO
0432006801  VITORIA BEATRIZ RODRIGUES AMARD  536* APTO 245 HABILITADO -
0432006863  VLADIMIR BARROS PEREIRA 257" APTO 104 HABILITADO JOAO MARCOS DOLABANI PORT
0432006864  VLADIMIR DA SILVA JUNIOR - APTO 248 HABILITADO : e =
0432006891  WANESSA CARLA DE OLIVEIRA APTO 182 HABILITADO Secretario de Administrac&o
0432006936  WESLLEY FERREIRA ALVES INAPTO ELIMINADO
0432006938  WHITNEY AUGUSTO MENDES COSTA INAPTO ELIMINADOD Secretaria de Administragio
0432006946  WILLIAM RAFAEL REIS SILVA AUSENTE ELIMINADO . ; .

Avenida Marechal Mascarenhas de Moraes, 1283 - Sitio do Morro
0432006947  WILLIAM ROCHA DE OLIVEIRA APTO 244 HABILITADO
CEP 06517-520 - Santana de Parnaiba - 5P
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Ano X - Edigao 457
De 30 de setembro a 06 de outubro de 2022

CITACAO
TEREZINHA SZKURA MORENO

Fica Vossa Senhoria CITADA, a apresentar defesa no prazo de 10 dias a contar
dessa publicagdo, perante a Comisséo de Avaliagdo de Desempenho, sito a Awv.
Marechal Mascarenhas de Moraes, 1283 — Sitio do Morro - Santana de
Parnaiba/SP, tendo em vista o Procedimento Administrativo n® 005/2022, instaurado
contra Vossa Senhoria pela Portaria n® 4.360 de 23 de setembro de 2022, por

Inaptiddo Médica.

CRISTIANE SANTI DE OLIVEIRA
Presidente da Comissao de Avaliagdo de Desempenho

. JUSTICA ELEITORAL

JUSTIGA ELEITORAL DO ESTADO DE SAO PAULO - JUIZO DA 386° ZONA ELEITORAL - BARUERI

BARUERI - SAQ PAULO

Rua Ministro Raphael de Barros Monteiro, 110 —Jardim dos Camargos - CEP: 06410-080 - ( 011) 3164-1035 — 4198-5564

** Eleitoras e Eleitores da Escola Col. Municipal Carlos Alberto Siqueira, deverdo se dirigir 8 Escola Col. Municipal Prof. Imideo
Giuseppe Nerici na Rua Hebert Volpato Teixeira, n® 2 - Chacara do solar lll;

ELEIGOES GERIAS 2022
SECOES ELEITORAIS NO MUNICIPIO DE SANTANA DE PARNAIBA
Codigo |[ESCOLA ENDEREGO SEGOES
1015 Colégio Munucnpal Tte. Gal. Gaspar |Rua Coronel Raimundo Colago, 32 - o127 0128 o128 |o120| o131 0132 | 0133 0132 0251 ] gzzg lozer] et
de Godoi Colage Centro
1023 |ETEC Ermelinda Gianini Teixeira g::::rnao Dias Falcgo, 196 - 0135| 0138 | 0137|0138 0139|0140 0141
1031 |Colégio Municipal Prof* Leda Caira gﬁt.:: Minguarite; 1911=Varzea do 0142(0143| 0144|0145 0146 | 0147 [ 0148 | 0149|0150 | 0151
1040 g?;i?r'z Municiopal Dr. Alvaro R. Veneza, 377 - Jardim Isaura 0152|0153 | 0154|0155 | 0156 | 0250 | 0305 | 0358 [ 0474 | 0645
1086 |Colégic Municipal Prof Ruth de R. Méxido, 71 - Jardim Sdo Luiz |0163| 0164|0189 | 218 | 0246|0287 | 0311|0333 0353 0388 | 0380
Azevedo silva Rodrigues
1074 gaulzlg\:z Municipal Abelardo Marques R. Alagoas, 150 - Fazendinha 0165 (0166|0167 | 0168 | 0162|0170 0171|0172| 0190|0206 | 0217 | 0233
1082 Colégio Municipal Pe. Anacleto de  |R. Di Cavalcante, 888 - Colinas do 0173|0174 | 0175 0191 | 0201 | 0216 | 0257 | 0275 | 0315 | 0385 | 0403
Camargo Anhanguera
' . . 0176|0177 | 0178 | 0200 | 0208 | 0228 | 0264 | 0280|0283 | 0317 | 0340 | 0357
1090 g:lr:go';g "i‘::i:;gal Prof. Aldonio Rua Gémeos, 50 - Parque Santana
0376 | 0407 [ 0430 [ 0459 | 0485|0538
1104 ?;Ifgl:;Munlmpal Aurélio Gianini R. China, 54 - Cururuguara 0179 0248 | 0457 | 0605
Colégio Municipal Pref. Bernardino |Rua do Gavido, 360 - Cidade Sao
1 ) . 0180| 0181|0188 0604 | 0616 | 0628 | 0639
12 Marques da Silva Pedro - Gleba "A o
0184 | 0185|0210 | 0219 | 0226 | 0237 | 0266 | 0276 | 0277 | 0283 [ 0301 | 0316
1120 |YNIP Sociedade Unificada Paulista |, vo;iro Takaoka, 3500 - Alphaville [0322 0320 0341|0354 | 036 | 0382 a2
de Ensino Renovado Objetivo
0466 | 0478|0494 | 0512 | 0525 | 0533 | J910
Caodigo |[ESCOLA ENDEREGCO SEGOES
1147 Colégio Municipal Maria Fernandes |R. Rubi, 330 - Reflugio dos
Machado Oliveira Bandeirantes
1155 Colégio Municipal Prof® Ana Av. das Conchas, 151 - cidade Séo
Aparecida Sant'Ana Pedro
Colégio Municiopal Prof. Imideo R. Gabriel Jorge Saloméao, 13-C -
1163 . - - 3
Giuseppe Nerici Vila Sabrina
1171 Colégio Municipal Dr. Paulo Octavio |Av. Fortunado Camargo, 2000 -
Botelho Cidade Sao Pedro - Gleba A
1180 Colégio Municipal Ver. Reinaldo Av. Itayé, 500 - Colinas dio
Ascencio Ferreira Anhanguera
1210 Colégio Municipal Manoel Jacob Estr. do Ingai, 1620 - Quintas do
Cremm Ingai
1228 ** Colégio Municipal Prof* Alba de  [R. Nelson Piccinini Miguel, 10 -
Mello Bonilha Jardim Frediani
Colégio Municipal Senador Teoténio |R. Orbita, 954 - Chacara do Solar |l
1236 = =
Vilela (Fazendinha)
Colégio Municipal Pref. Jodo José ) .
1295 de Oliveira R. Espacial, 105 - Recanto Pereira
. R. Maranhéo, 224 - Chacara do
1309 |Colégio Ciranda Solar | (Fazendinha)
1317 |Colégic Municipal Dr. Sebastido o 555 1086, 119 - Itaim Mirim
Floréncio de Athayde
. : . . Av. Marcos Penteado Ulhoa
1333 Colégio Municipal Tom Jobim Rodrigues, 820 - Tamboré oo
1341 ""Cnleglo. Municipal Gov. Mario Rua das Bananeiras, 1445 - Parque o810 | ose1 | asse | oeta
Covas Junior Santana
1350 |* ETEC Bartolomeu Bueno da Silva |2Y: Tenente Marques, S/N- 0361 [0372| 0378 %
Fazendinha Agreg
Cadigo |[ESCOLA ENDERECO SEGOES
* As segbes sublinhadas sdo as com acessibilidade - para portadores de necessidades especiais
OBS: * As segbes identificadas com "J" no inicio sdo Mesas Receptoras de Justificativas - MRJ

m DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Jalalar,

PREFEITURA DE SANTANA DE PARNAIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PROCESSO SELETIVO PARA O PROGRAMA MUNICIPAL SOCIAL DE
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL E REINSERGAO NO MERCADO DE
TRABALHO

PROJETO CRESCER

Edital N° 02/2022 - Convocacgdo 02 - Retificacdo

A Prefeitura Municipal de Santana de Parnaiba, por meio da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, de acordo com a Lei Municipal n°. 3.615, de
30 de margo de 2017, regulamentada pelo Decreto n°. 4098, de 19 de abril de 2018,
e com o Decreto n°. 4109, de 30 de maio de 2018, alterado pelo Decreto n® 4.566,
de 10 maio de 2021, divulga a retificacdo de dados da convocada da selegdo do
Programa Municipal Social de Qualificagdo Profissional e Reinsercdo no Mercado
de Trabalho para o Projeto Crescer, referente acs inscritos remanescentes do Edital
n°. 02/2022 - Convocagéo 02 - lista publicada na edicdo especial n® 443-A, ano X,
referente ao dia 30 de Junho de 2022, na Imprensa Oficial de Santana de Parnaiba.

NOME
BARBARA BEARCELOS OLIVEIRA SILVA

CPF
470.903.228-90

Santana de Parnaiba, 30 de setembro de 2022.

ANDREA OLGADO DA SILVA BUENO
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Av. Marechal Mascarenhas de Moraes, 1283-5Sitio do Morro — CEP 06517-520 - Santana de Parnaiba— SP
Telefone: (11) 4622-7500 / E-mail: smas riba.sp.gov.br

radepar

& www.santanadeparnaiba.sp.gov.br

OQEO PrefeituraSantanadeParnaiba

CONVITE

———
SANTANA DE PARNAIBA

Santana de Parnaiba, 30 de setembro de 2022.

NEIDEVANIL GOMES DE ALMEIDA:

Fica Vossa Senhoria CONVIDADO a comparecer perante a Comissao Permanente de Avaliagao de Acidentes da Prefeitura do Municipio
de Santana de Parnaiba, sito a Avenida Marechal Mascarenhas de Moraes, n.° 1.283, Sitio do Morro - Santana de Parnaiba/SP, no prazo
de cinco dias uteis, tendo em vista o Auto de Avaliagao de Acidentes n° 012/2022, instaurado contra Vossa Senhoria, referente ao sinis-

tro ocorrido em 07/02/2022, com o veiculo VW/GOL de placa BEZ3F40.

Mauricio Schaun Jalil
Presidente da Comissao Permanente de Avaliagao de Acidentes

PREFEITURA DE
SANTANA DE PARNAIBA

e

LEI N2 4.144, DE 29 DE SETEMBRO DE 2022

Dispoe sobre procedimento do Municipio no
apoio a busca por pessoas desaparecidas, e
revoga a Lei n? 3.052, de 7 de maio de 2010.

ANTONIO MARCOS BATISTA PEREIRA, Prefeito do Municipio de Santana de
Parnaiba, Estado de S3o Paulo, no uso das atribui¢des que |he s3o conferidas por Lei, faz
saber que a Camara Municipal de Santana de Parnaiba aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Art. 12 O Municipio de Santana de Parnaiba devera disponibilizar em seu site na
internet um link especifico com atalho para o Banco de Dados de Pessoas Desaparecidas do
Estado de S3o Paulo, objeto da Politica Estadual de Busca de Pessoas Desaparecidas,
instituida pela Lei Estadual n2 15.292, de 12 de novembro de 2014.

Paragrafo unico. Nos termos do art. 22 da Lei Estadual n2 15.292, de 2014, o
Banco de Dados de Pessoas desaparecidas € composto por um banco de informacgoes
publicas, de livre acesso por meio da rede mundial de computadores, que contém
informacées acerca das caracteristicas fisicas das pessoas desaparecidas, como cor dos
olhos e da pele, tamanho, peso e outras, além de um banco de informacdes ndo publicas,
de carater sigiloso e interno, destinado aos érgdos de pericia, com informacgBes genéticas
das pessoas desaparecidas e seus familiares, visando a investigacdo, analise e identificacdo
por meio do codigo genético.

Art. 22 Eventuais outros procedimentos a serem adotados pelo Municipio na
consecucao do apoio a busca por pessoas desaparecidas poderao ser definidas por Decreto
do Executivo, no que couber.

Art. 32 Fica revogada a Lei n2 3.052, de 7 de maio de 2010.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Santana de Parnaiba, 29 de setembro de 2022.

ANTONIO MARCOS BATISTA PEREIRA
Prefeito Municipal

Arquivada em pasta propria no local de costume na data supra.

Veronica Mutti Calderaro Teixeira Koishi
Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos
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DECRETO N° 4.800, DE 22 DE SETEMBRO DE 2022
Dispde sobre abertura de erédito adicional
suplementar.

ANTONIO MARCOS BATISTA PEREIRA, Prefeito do Municipio de Santana de
Parnaiba, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, e considerando
o disposto no art. 4°, da Lei Municipal n® 4.045, de 27 de outubro de 2021, decreta:

Art. 1” Fica aberto na Contadoria Municipal, crédito adicional suplementar, cujo valor e
codificagio (institucional, econdmica e funcional programatica), estio detalhados conforme segue:

02-PODER EXECUTIVO

0201-GABINETE DO PREFEITO

0201-4.4.90.52-0412200041065- Equipamentos e Material Permanente
Equipamentos e Material Permanente -
Gabinete do Prefeito

(Codigo Contabil 16).....oooooiiii . R$  620.000.00

0201-3.3.90.30-0412200042008- Material de Consumo

Despesas de Custeio -

Gabinete do Prefeito

(Codigo Contabil 21)...ooiiiiiiiiiiieeieiiee e RS 140.000,00
0204-SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
0204-3.3.90.39-0412200102015- Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Despesas de Custelo - Secretaria

Municipal de Administragio

(Codigo Contabil 53) ..., R$ 150.000,00

0210-SECRETARIA MUNICIPAL DE F.DUCAC;\O
0210-3.3.90.39-1212200162028- Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Despesas de Custelo - Secretaria
Municipal de Educagio

(Cadigo Contabil 107)...... R$  100.000.00

0210-3.1.90.13-123620018203 |- Obrigacdes Patronais
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
Municipal de Educag¢io - Ensino Médio
(Cadigo Contabil 132).......cciviiiiiiiiiiiieeeeeeenn. RS 27.000,00
0210-3.1.90.94-1236200182031- Indenizagdes e Restituigdes Trabalhistas
Despesas com Pessoal / Encargos - Secretaria
Municipal de Educacgio - Ensino Médio
(Codigo Contabil 133) ..o RS  20.000,00
0210-3.1.91.13-1236200182031- Obrigagdes Patronais - Intra Orgamentarias
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria
Municipal de Educacio - Ensino Médio

(Codigo Contabil 135)....... R$ 142.000.00

PREFEITURA DE |
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0211-SECRETARIA MUNICIPAL DE ATIVIDADE FISICA, ESPORTES E LAZER
0211-3.3.90.39-278120023204 1- Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Despesas de Custeio - Secretaria Municipal

de Artividade Fisica, Esportes e Lazer

(Codigo Contabil 186).......cccciieiviiiiieiiiiiiieeia s R$  490.000,00
0216-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
0216-3.1.90.94-1030100772127- Indenizagdes e Restituigdes Trabalhistas

Despesas com Pessoal/Encargos

Atengio Basica - FMS

(Codigo Contabil 213) ., R$ 121.000,00
0216-3.1.90.94-1030200792130- Indenizacdes e Restituigdes Trabalhistas

Despesas com Pessoal/Encargos

Atencido Especializada - FMS

(Codigo Contabil 235). i, R% 40.000,00
0216-3.1.90.94-1030200802132- Indenizacdes e Restituigdes Trabalhistas

Despesas com Pessoal/Encargos

Atencio Hospitalar - FMS

(Codigo Contabil 253) ., R$  290.000,00
0216-3.3.50.39-1030200802133- Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Despesas de Custeio - Atengdo Hospitalar -

Fundo Municipal de Saude

(Codigo Contabil 255) ... R$ 100.000,00
0219-FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
0219-3.3.90.39-0824400342056- Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Despesas de Custeio — Fundo Municipal de

Assisténcia Social

(Codigo Contabil 3260, R$ 200.000,00
0222-SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
0222-3.1.90.94-1545100372060- Indenizagdes e Restituigdes Trabalhistas

Despesas com Pessoal/Encargos -

Secretaria Municipal de Obras

(Codigo Contabil 3520 .., R$ 25.000,00
0222-3.3.90.36-1545100372061- Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica

Despesas de Custeio - Secretaria

Municipal de Obras

(Codigo Contabil 355). ..., R$ 12.000,00
0222-4.490.61-1545200371145- Aquisigio de Imoveis

Desapropriagdo para Aquisigio de Imdveis -

Proprios Publicos - Secretaria Municipal de Obras

(Codigo Contabil 359)........ i, R$  820.000.00




imprensa
Ano X - Edigao 457
De 30 de setembro a 06 de outubro de 2022

i i

PREFEITURA DE PREFEITURA DE
SANTANA DE PARNAIBA SANTANA DE PARNAIBA
Botude de %o Fuste. Estado do S840 Paulo

0223-SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS MUNICIPAIS . i
0223-3.3.90.39-1545200382063- Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 0232-4.4.90.52-1236500491055- Equ!pamemos € Maler@' Permanente

Despesas de Custeio - Secretaria Municipal Equipamentos e Material Permanente - FUNDEB

de Servigos Municipais Ensino Infantil

(C6digo Contabil 371)....oioo i R$ 2.813.000,00 (Codigo Contabil 406)......o. oo RS  18.000,00
0232-FUNDEB 0232-3.1.90.11-1236500492082- Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

0232-3.3.90.39-1236100482081- Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

. Despesas com Pessoal/Encargos - FUNDEB
Despesas de Custeio - FUNDEB

Ensino Infantil

Ensino Fundamental . 1 -
TA08) . i RS 559.000,00

(Cédigo Contabil 405 RS 321.000.00 (Cédigo Contabil 408) $
0232-3.3.90.08-1236500492082- Outros Beneficios Assistenciais do Servidor e do Militar 0232-3.1.90.96 -1236500492082- Ressarcimento de Despesas de Pessoal Requisitado

Despesas com Pessoal/Encargos - FUNDEB Despesas com Pessoal/Encargos - FUNDEB

Ensino Infantil Ensino Infantil

(CHdigo Contabil 407)...coiiiiiieicieeie e RS  25.000.00 (Codigo Contabil 411).....ocoiviiii RS 8.000,00
0232-3.1.90.94-1236500492082- Indenizacoes e Restituicdes Trabalhistas 0232-3.3.90.30-1236500492083- Material de Consumo

Despesas com Pessoal/Encargos - FUNDEB Despesas de Custeio - FUNDEB

Ensino Infantil Ensino Infantil

(Codigo Contabil 410).......coooviiiiiiiiiiiicn e, R% 20.000,00 (CHdigo Contabl 413).omooeooeeeoooeeeee RS 19.000.00

0232-3.1.91.13-1236500492082- Obrigagdes Patronais - Intra Or¢camentdrias
Despesas com Pessoal/Encargos - FUNDEB
Ensino Infantil

0235- SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA
0235-3.3.90.30-0618100582101- Material de Consumo

(Codigo Contabil 412)....ooooiii i R$ 380.000,00 Despesas de Custeio - Secretaria
Municipal de Seguranga Urbana
0232-3.3.90.36-1236500492083- Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica (Codigo Contabil 545).............................. RS 155.000,00
Despesas de Custeio - FUNDEB
Ensino Infantil 0244-SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL
(Codigo Contabil 414)........oiiiiii, R$ 12.000.00 0244-3.3.90.36-0412200952198- Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica

Despesas de Custeio - Secretaria

0232-3.3.90.39-1236500492083- Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica Municipal da Casa Civil

Despesas de Custeio - FUNDEER (Codigo COntabil 485, RS  100.000,00

Ensino Infantil

Codigo Contabil 415) ... eereaeaens RSE 167.000,00 .

(Cédigo Contabil 415) 0247-SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER E DA FAMILIA
0235- SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA 0247-3.1.90.94-0824401002206- Indenizagdes e Restituigdes Trabalhistas
0235-4.4,90.52-0618100581063- Equipamentos e Materiais Permanente DCSD_C§35 com PCSSOﬂ]*"EﬂCﬂgO"S - Secretaria

Equipamentos e Materiais Permanente - lem.mpal da M'.‘l]her e da Familia

Secretaria Municipal de Seguranga Urbana (Codigo Contabil 519)....oiiiiiiiieee RS 9.000,00

(Codigo Contabil 540).....ccviiiieiiiiiieeeeieiecerereeierenen RS$ 155.000,00

L . e . 9999-RESERVA DE CONTINGENCIA
0244-SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL 9999.9 9,99 99-9999999999999_ Reserva de Contingéncia
0244-4.4,90.52-0412200951 1 19- Equipamentos e Material Permanente

Equipamentos e Material Permanente -

Secretaria Municipal da Casa Civil

(Codigo Contabil 479) ..o ienen R% 100.000,00

Reserva de Contingéncia
Reserva de Contingéncia
(Cadigo Contabil 539).....iiieeiieiieciceieiciee e RS 3.633.000,00
SOMA R$ 7.299.000,00

PREFEITURA DE

PREFEITURA DE SANTANA DE PARNAIBA

SANTANA DEPARNAIBA SEmRsascale
Estada de Sao Paulo
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagiio.
0247-SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER E DA FAMILIA
0247-3.1.91.13-0824401002206- Obrigagdes Patronais - Intra Orgamentdrias Santana de Parnaiba, 22 de setembro de 2022,
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria

Municipal da Mulher e da Familia

(Codigo Contabil 520) ...t R$ 9.000.00
SOMA RS 7.299.000,00 ANTONIO MARCOS BATISTA PEREIRA

Prefeito Municipal
Art. 2° O valor do crédito adicional suplementar referido no art. 1°, deste decreto, sera

coberto com recursos previstos no art. 43, § 1°, inciso III, da Lei Federal n® 4.320/64, resultante de

anulagio parcial a seguir exposta:

Arquivado em pasta propria no local de costume na data supra.

02-PODER EXECUTIVO

0201-GABINETE DO PREFEITO

0201-3.3.90.39-0412200042008- Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

De:"P?SaS de ?1{515@ - Gabinete do Prefeito ) Veronica Mutti Calderaro Teixeira Koishi
(Codigo Contabil 23)...oiiiiieiiccieee e e R$ 760.000,00 Secretiaria Municipal de Negacios Juridicos

0204-SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

0204-3.3.90.40-0412200102015- Servigos de Tecnologia da Informacgio

e Comunicagdo - Pessoa Juridica e

Despesas de Custeio - Secretaria

Municipal de Administragio

(Codigo Contabil 54)..........ooooioiiie e RS  150.000,00
0210-SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO PREFEITURA DE |
0210-3.3.90.36-1212200162028- Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica SANTANA DE PARNAIBA

Despesas de Custeio - Secretaria Estado de Sio Paulo

Municipal de Educagio

(Codigo Contabil 106) ..., R% 100.000,00

DECRETO N° 4.801, DE 28 DE SETEMBRO DE 2022

0210-3.3.90.08-123620018203 1 - Outros Beneficios Previdenciarios do Servidor e do Militar
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria

Municipal de Educagio - Ensino Médio Dispde sobre ponto facultativo.
(Codigo Contabil 130).......cooiiiiiiiiiiiiiieieeecee RS  35.000.00

0210-3.1.90.11-1236200182031- Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil ANTONIO MARCOS BATISTA PEREIRA, Prefeito do Municipio de Santana de
Despesas com Pessoal/Encargos - Secretaria Parnaiba, Estado de S3o Paulo, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei, e
Municipal de Educagio - Ensino Médio
(Cédigo Contabil 13 1) R$  142.000,00

Considerando que no dia 28 de outubro serd comemorado o Dia do Servidor
0210-3.3.90.30-1236200182032- Material de Consumo Publico;
Despesas de Custeio - Secretaria
Municipal de Educagio - Ensino Médio
(COdigo Contabil 136)...ocooiiiiioeiiiieeie e RS 12.000.00 Considerando que, costumeiramente, é decretado ponto facultativo no dia 28 de
0211-SECRETARIA MUNICIPAL DE ATIVIDADE FiSICA, ESPORTES E LAZER outubro;
0211-4.4.90.51-2781200231021- Obras e Instalagdes

Construgio de Unidades Esportivas - Secretaria Considerando que o adiamento das comemorag¢des do dia 28 (sexta-feira) para o
Municipal de Atividade Fisica, Esportes e Lazer dia 31 de outubro (segunda-feira) se revela conveniente para o servidor e para a
(Codigo Contabil 177). R% 490.000.00

Administracdo Publica;

. Considerando que a Lei Federal n2 10.607, de 19 de dezembro de 2002, declarou o

ﬁ dia 2 de novembro como feriado nacional,

PREFEITURA DE | DECRETA:
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Art. 12 O ponto nas repartigdes publicas de Santana de Parnaiba, sera facultativo

0216-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE no dia 31 de outubro de 2022, em comemoracio ao Dia do Servidor Publico (28 de outubro),

0216-3.3.90.30-1030100772128- Material de Consumo e no dia 12 de novembro de 2022, véspera da passagem do Dia de Finados, 2 de novembro,
Despesas de Custeio feriado nacional.
Atengio Basica - FMS
(Codigo Contabil 215). ... R$ 121.000.00

Art. 22 O disposto no art. 12 deste Decreto ndo se aplica as unidades de saude,

0216-3.3.90.08-1030200792130- Outros Beneficios Assistenciais do Servidor e do Militar seguranca urbana, além de outras unidades cujas atividades ndo possam sofrer interrupgdo.
Despesas com Pessoal/Encargos
Atengio Especializada - FMS - . s P ;
(Codigo Contabil 23 1)....coouiiiieoieeeeee e R$  40.000.00 § 12 As reparticdes de saude publica do Municipio de Santana de Parnaiba, que

prestam servigos essenciais, urgentes e ininterruptos a populag¢do funcionardo normalmente

0216-4.4.90.51-1030200801098- Obras e Instalagdes em regime de plant3o.

Construgio de Unidade de Saide -
Atenc¢ido Hospitalar - Fundo

Municipal de Satde § 22 Para as Unidades de Saude, a serem definidas pelo Secretario da Pasta, caso
(Codigo Contabil 246). ... R$ 45.000,00 . . < ea - o . =
haja necessidade, segundo oportunidade e conveniéncia, os profissionais poderdo ser
0216-3.1.90.11-1030200802132- Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil convocados para trabalharem em regime de plantdo em:
Despesas com Pessoal/Encargos
Atengdo Hospitalar - FMS i .
(Codigo Contabil 251 ). e RS 345.000.00 | — atendimento aos casos Covid-19; e
0219-FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Il — campanha de vacinagdo do Covid-19.
0219-3.3.90.48-0824400342214- Outros Auxilios Financeiros a Pessoa Fisica
Programa Auxilio Aluguel
(Codigo Contabil 330)....cccviiiiiiiiiicievee e e R$% 200.000,00
0222-SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS ﬁ
0222-3.3.90.30-1545100372061- Material de Consumo
Despesas de Custeio - PREFEITURA DE
Secretaria Municipal de Obras SANTANA DE PARNAIBA
(Codigo Contabil 354). . R$ 37.000,00 -
0232-FUNDEB Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
0232-4.4.90.52-1236100481052- Equipamentos e Material Permanente
Equipamentos e Material Permanente - FUNDEB Santana de Parnaiba, 28 de setembro de 2022.
Ensino Fundamental
(Codigo Contabil 396). ... R$ 45.000.00

ANTONIO MARCOS BATISTA PEREIRA
0232-3.3.90.30-1236100482081 - Material de Consumo Prefeito Municipal

Despesas de Custeio - FUNDEB

Ensino Fundamental

(Codigo Contabil 403).......coiiiiii R$ 45.000.00
Arquivado em pasta propria no local de costume na data supra.
0232-3.3.90.36-1236100482081- Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica

Despesas de Custeio - FUNDEB

Ensino Fundamental

(Codigo Contdbil 404).........oooiiiiiiiiiiice R$% 231.000,00 Veronica Mutti Calderaro Teixeira Koishi
Secretaria Municipal de Negdcios luridicos
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DECRETO N® 4.802, DE 28 DE SETEMBRO DE 2022

Regulamenta o disposto na Lei n2 3.710, de 29 de
junho de 2018, que trata das Organizacdes Sociais
que atuam na drea da Saude, e revoga o Decreto n®
4.123, de 6 de julho de 2018.

ANTONIO MARCOS BATISTA PEREIRA, Prefeito do Municipio de Santana de
Parnaiba, Estado de S3o Paulo, no uso das atribuices que lhe sdo conferidas por Lei,

DECRETA:

CAPITULO |
DA QUALIFICACAO E DESQUALIFICACAO DAS ORGANIZACOES SOCIAIS

Art. 12 O pedido de qualificagdo como Organizagdo Social - 0OS, formulado pela
pessoa juridica de direite privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas as areas
de salide, e que atenda aos requisitos estabelecidos na Lei Municipal n® 3.710, de 29 de junho
de 2018, sera encaminhado ao Secretdario Municipal de Administragdo, por meio de
requerimento escrito, acompanhado dos seguintes documentos:

| - registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:

a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva drea de atuacdo;

b) finalidade n3o-econdmica, com a obrigatoriedade de investimento de seus
excedentes financeiros no desenvolvimento das préprias atividades;

c) ter como ©o6rgdos de deliberagdo superior e de dire¢do, um conselho de
administracdo e uma diretoria definidos nos termos do estatuto, asseguradas a composi¢gao e
atribuigbes normativas e de controle basicas;

d) participacdo, no orgdo colegiado de deliberacdo superior, de representantes do
Poder Publico, dos empregados da entidade e de membros da comunidade, todos de notdria
capacidade profissional e idoneidade moral;

e) composi¢cdo e atribuicdes da Diretoria;

f) obrigatoriedade de publicacdo anual, na Imprensa Oficial do Municipio de Santana
de Parnaiba, dos relatdrios financeiros e do relatdrio de execugdo do contrato de gestdo;

g) no caso de associagdo civil, a forma de admissdo, demissdo e exclusdo de
associados, na forma do estatuto;

h) proibicdo de distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer
hipotese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou
membro da entidade;

i) previsdo de incorporagdo integral do patrimdnio, dos legados ou das doagdes que
Ilhe foram destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades,
em caso de extingdo ou desqualificagdo, ao patrimdnio de outra organizacdo social qualificada
no ambito do Municipio de Santana de Parnaiba, da mesma area de atuag¢do, ou ao
patrimdénio do Municipio, na proporgdo dos recursos e bens por ele alocados nos termos do
contrato de gestdo;
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& 62 Ocorrendo a hipdtese prevista no inciso Ill do § 52 deste artigo, a Secretaria
Municipal de Administracdo podera conceder a requerente o prazo de até 10 (dez) dias para a
complementac¢do dos documentos exigidos.

§ 72 A pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, cujo pedido for
indeferido, podera requerer novamente a qualificagdo, a qualguer tempo, desde que
atendidas as normas constantes da Lei Municipal n2 3.710, de 2018, bem como deste
Decreto.

Art. 62 Qualquer alteragcdo da finalidade ou do regime de funcionamento da
organizacdo, que impligue mudancga das condigdes que instruiram sua qualificagdo, devera ser
comunicada, com a devida justificagdo, imediatamente, a Secretaria Municipal de Saude, sob
pena de cancelamento da qualificagdo.

Art. 72 As entidades que forem qualificadas como Organizagdes Sociais serdo
consideradas aptas a assinar contrato de gestdo com o Poder Publico Municipal e absorver a
gestdo e execucgdo de atividades e servigos de interesse publico.

Art. 82 As entidades qualificadas como Organizagdes Sociais ficam declaradas como
entidades reconhecidas de interesse social, para todos os efeitos legais.

Art. 92 Havera a desqualificagdo quando a entidade:

| - descumprir qualguer clausula constante do contrato de gestdo firmado com o
Poder Publico Municipal;

Il - dispuser de forma irregular dos recursos, bens ou servidores publicos que lhe
forem destinados;

Il - incorrer em irregularidade fiscal ou trabalhista;

IV - descumprir as normas estabelecidas na Lei Municipal n2 3.710, de 2018, ou neste
Decreto.

§ 12 A desqualificagdo sera precedida de processo administrativo conduzido por
Comissdo Especial a ser designada pelo Prefeito, assegurado o direito a ampla defesa,
respondendo os dirigentes da Organizacdo Social, individual e solidariamente, pelos danos ou

prejuizos decorrentes de sua a¢do ou omissdo.

§ 22 A perda da qualificagcdo como Organizacdo Social acarretara a imediata rescisao
do contrato de gestdo firmado com o Poder Publico Municipal.

§ 32 A desqualificagdo importara a reversdo dos bens cujo uso tenha sido permitido
pelo Municipio de Santana de Parnaiba e do saldo remanescente de recursos financeiros
entregues a utilizagdo da Organizagdo Social, sem prejuizo das sangdes contratuais, penais e
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j) a adogdo de praticas de gestdo administrativa necessarias e suficientes a coibir a
obteng¢do, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou wvantagens pessoais, em
decorréncia da participagdo nos processos decisorios; e

k) as normas de prestagdo de contas a serem observadas pela entidade, que
determinardo, no minimo, que se dé publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento
do exercicio fiscal, ao relatorio de atividades e as demonstragdes financeiras da entidade,
incluindo-se as certidbes negativas de débitos junto ao Instituto Nacional de Seguridade
Social - INS5 e do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, ou respectivas certiddes
positivas com efeito de negativa, colocando-os a disposic3o para exame de qualquer cidad3o;

Il - parecer favoravel, quanto ao cumprimento integral dos requisitos para sua
qualificagdo, do Conselho Municipal de Saude e do Secretario Municipal de Administrag3o;

Il - atas das dltimas elei¢gdes do Conselho de Administragdo e de sua Diretoria;

IV - balangos patrimoniais e demonstrativo dos resultados financeiros dos 2 (dois)
anos anteriores;

V - inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda
(CNPJ/MF); e

V1 - documentos que comprovem a execucgao direta de projetos, programas ou
planos de acdo relacionados as atividades dirigidas a respectiva drea de atuacao, nos termos
mencionados no caput deste artigo.

& 12 Para fins do disposto no inciso VI do caput deste artigo, sera computado o
tempo de desenvolvimento das atividades dirigidas a area de saude por entidade da qual seja
sucessora ou pela qual seja controlada.

§ 22 Para efeitos do §12 deste artigo, considera-se que a entidade pleiteante da
qualificagdo:

| - & sucessora de outra entidade, quando desta receber transferéncia de patriménio,
total ou parcial, com a manutengdo da mesma finalidade estatutaria, o que dewvera ser
extraido dos respectivos Estatutos, do ato de constituicdo da sociedade ou dos balancos
patrimoniais e demonstrativos financeiros; ou

Il - &€ controlada por outra entidade, quando a maioria simples dos associados ou dos
membros de seu Conselho de Administracdo € a mesma da entidade controladora, e o poder
de eleicdo dos administradores desta ultima também pertence a seus dirigentes ou
associados, de modo permanente, conforme extraido dos respectivos Estatutos, Regimento
Interno e das atas de eleigcdo de ambas as entidades.

Art. 22 A Secretaria Municipal de Administragdo devera verificar a conformidade dos
documentos arrolados no art. 12 deste Decreto, com a participacdo e o auxilio da Secretaria
Municipal de Finang¢as e da Secretaria Municipal de Compras e Licitagtes nos assuntos que lhe
competirem.

civis aplicaveis.

PREFEITURA DE |
SANTANA DE PARNAIBA

Estade de Sho Pauls

CAPITULO 1I
DO PROCEDIMENTO PARA FORMALIZAGAO DO CONTRATO DE GESTAO

Secdo |
DO COMUNICADO DE INTERESSE PUBLICO

Art. 10. Contrato de gestdo é o instrumento firmado entre o Poder Publico e a
entidade qualificada como Organizagdo Social, com vistas a formacdo de parceria para
fomento e execucdo de atividade-fim, consistente em servicos de salude no Municipio de
Santana de Parnaiba.

Art. 11. A formalizagdo do contrato de gestdo sera precedida necessariamente da
publicagdo, na Imprensa Oficial do Municipic de Santana de Parnaiba, de Comunicado de
Interesse Publico, do qual constardo:

| - objeto da parceria que a Secretaria Municipal de Saldde pretende firmar, com a
descri¢cdo sucinta das atividades que deverdo ser promovidas e/ou fomentadas e os
respectivos equipamentos e servicos;

Il - indicagdo da data limite para que as Organizagdes Sociais, qualificadas na forma
da Lei Municipal n2 3.710, de 2018, manifestem expressamente seu interesse em firmar o
contrato de gestdo; e

Il - outras informacdes julgadas pertinentes.

Paragrafo uUnico. A data-limite referida no inciso Il do caput deste artigo ndo podera
ser inferior a 15 (quinze) dias contados da data da publicagdo do Comunicado de Interesse
Publico na Imprensa Oficial do Municipio de Santana de Parnaiba.

Art. 12. Caso ndo haja manifestagdo de interesse por parte das Organizagdes Sociais
qualificadas na forma da Lei Municipal n2 3.710, de 2018, a Secretaria Municipal de
Administracdo podera repetir o procedimento previsto no art. 11 deste Decreto, quantas
vezes forem necessarias

Art. 13. Na hipdtese de uma unica Organiza¢do Social manifestar interesse na
formalizagcdo do contrato de gestdo objeto do Comunicado de Interesse Publico, ficara
dispensada a realizacdo de processo seletivo.

Art. 14. Quando mais de uma entidade qualificada como Organizagdo Social
manifestar expressamente interesse em prestar o servigo objeto da parceria na mesma
unidade administrativa, a celebracdo do contrato de gestdo devera ser precedida de processo
seletivo, em observancia ao disposto na Lei Municipal n2 3.710, de 2018.

Paragrafo unico. Do processo seletivo poderdo participar exclusivamente as
Organizagdes Sociais que manifestaram interesse no prazo estipulado no inciso Il, do art. 11
deste Decreto.
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Art. 32 Recebido o requerimento, enviado pela entidade pleiteante, a Secretaria
Municipal de Administragdo determinara a autuagdo de processo administrativo, e se
manifestara no prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 42 Apds sua manifestagdo, a Secretaria Municipal de Administragdo enviara os
autos a Secretaria Municipal da Casa Civil, que por sua vez, os remetera para a Secretaria
Municipal de MNegdcios Juridicos para parecer juridico de Procurador Municipal do
Departamento Consultivo-Contencioso, quanto ao cumprimento integral dos requisitos
necessarios, assinando-lhe o prazo de 15 (quinze) dias contados da data de recebimento.

Art. 52 A Secretaria Municipal de MNegdcios Juridicos, uma vez emitido o parecer
juridico por Procurador Municipal do Departamento Consultivo-Contencioso, devolvera os
autos para a Secretaria Municipal da Casa Civil, que por sua vez encaminhard os autos ao
Conselho Municipal de Saude, que emitirad sua decisdo fundamentada no prazo de 10 (dez)
dias do seu recebimento e encaminhara os autos para o Secretario Municipal de Sadde, que
devera emitir parecer técnico quanto aoc cumprimento integral dos requisitos de conveniéncia
e oportunidade, no prazo de 10 (dez) dias contados da data do recebimento.

§ 12 Exarado o parecer, o Secretario Municipal de Salude devolvera os autos ao
Conselho Municipal de Saude, que remetera a Secretaria Municipal da Casa Civil, que os
encaminhara ao Secretario Municipal de Administragdo, para deferimento ou indeferimento
motivado do pedido de qualificacdo, no prazo de 15 (quinze) dias contados da data do
recebimento.

§ 22 As decisdes do Secretario Municipal de Administracdo, do Conselho Municipal
de Saude e do Secretario Municipal de Saude que deferirem ou indeferirem o pedido de

qualificacdo serdo publicadas na Imprensa Oficial do Municipio de Santana de Parnaiba.

& 32 Qualquer decisdo pelo indeferimento, obstard a emissdo do certificado de
qualificagdo da entidade como Organizagdo Social.

§ 42 No caso de deferimento do pedido, a Secretaria Municipal de Saude emitird o
certificado de qualificagdo da entidade como Organizagdo Social, no prazo de 15 (quinze) dias
contados da publicacdo do respectivo despacho.

§ 52 O pedido de qualificagdo sera indeferido caso a entidade:

| - ndo se enquadre nas hipdteses previstas na Lei Municipal n2 3.710 de 2018;

Il - nSo atenda aos requisitos estabelecidos na Lei Municipal n® 3.710, de 2018;

Il - apresente a documentag¢do discriminada no art. 12 deste Decreto de forma
incompleta.
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Art. 15. Para a realizagdo do processo seletivo, a Secretaria Municipal de Sadde
devera preparar, com clareza, objetividade e detalhamento, a especificagdo técnica do servico
a ser obtido ou realizado por meio do Contrato de Gestdo.

Art. 16. Antes da assinatura do respectivo instrumento, o contrato de gestdao devera
ser previamente aprovado:

I - pelo Conselho de Administracdo da Organizagdo Social, em parecer
circunstanciado;

Il - pelo titular da Secretaria Municipal de Salde, ouvidos previamente a Comissdao de
AvaliacSo de que trata a Lei Municipal n2 3.710, de 2018.

Art. 17. O contrato de gestdo, que devera reger-se pelos principios estabelecidos no
art. 37 da Constituicdo da Republica, discriminara as atribuigcSes, responsabilidades e
obrigactes da Secretaria Municipal de Salude e da Organizacdo Social, bem como contera:

| - especificagdo do programa de trabalho proposto pela Organizagdo Social;

Il - estipulagdo das metas a serem atingidas e dos respectivos prazos de execucgdo,
quando for pertinente;

Il - previsdo expressa dos critérios objetivos de avaliagdo de desempenho a serem
utilizados, mediante indicadores de qualidade e produtividade;

IV - estipulagdo dos limites e critérios para a despesa com a remuneragdo e
vantagens de qualguer natureza a serem percebidas pelos dirigentes e empregadas da
Organizagdo Social no exercicio de suas fungbes;

V - previsdao expressa da possibilidade de que a Organizagdo Social venha a se
associar com instituicdes sem fins lucrativos.

Paragrafo Unico. Cabera ao titular da Secretaria Municipal de Salde definir as demais
clausulas necessarias dos contratos de gestdo de que for signatario.

Art. 18. A Secretaria Municipal de Saude providenciara a publicagdo do inteiro teor
do contrato de gest3do, apos sua assinatura, na Imprensa Oficial do Municipio de Santana de
Parnaiba, e encaminhara o arquivo em meio eletréonico para a Secretaria Municipal de
Finangas, que providenciara sua disponibilizacdo no Portal da Transparéncia da Prefeitura do
Municipio de Santana de Parnaiba na rede mundial de computadores (Internet).

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Salde devera, ainda, encaminhar a
Secretaria Municipal de Comunicacdo, em meio eletrénico, as metas e os indicadores de
desempenho pactuados, devidamente atualizados, para serem disponibilizadas no Portal da
Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba existente na rede mundial de computadores
(internet).
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Segdo I
DA COMISSAO DE AVALIACAO DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 19. A Comissdo de Avaliagdo, prevista na Lei Municipal n? 3.710, de 2018, sera
designada por ato do Secretdrio Municipal de Saude e constituida com a atribui¢cdo especifica
de analisar os termos da minuta do contrato de gestdo, previamente a assinatura do ajuste.

§ 12 No mesmo ato, o Secretario Municipal de Saude podera designar entidade
independente de apoio técnico para auxiliar a Comissdo de Avaliagdo na gest3o e fiscalizagdo
do contrato, observados os limites previstos neste Decreto.

§ 22 A forma de remuneragdo e as atribuigdes da entidade de apoio deverdo ser
disciplinadas no contrato de gest3o.

§ 32 A minuta do contrato de gestdo sera aprovada pela Comissdao de Avaliacdo, por
votac3o da maioria de seus membros.

& 42 A Comissdo de Avaliagdo, presidida pelo titular da Secretaria Municipal de
Saude, tera a seguinte composi¢cdo, além do Secretario Municipal de Saude, por pessoas de
notdria capacidade e atuagdo na area da salde:

| - 02 (dois) membros da sociedade civil, indicados pelo Conselho Municipal de
Saude;

Il - 02 (dois) membros do Poder Executivo, indicados pelo Secretario Municipal de
Saude.

§ 32 O qudrum minimo para instauracdo de reunides serd de metade mais um dos
membros da Comissdo de Avaliagdo.

§ 42 O Secretario Municipal de Saude e o Conselho Municipal de Saude poderdo, a
qualguer momento, destituir e indicar novos membros para a Comissdo de Avaliagdo.

Secgdo Il
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 20. A Secretaria Municipal de Saude promovera processo de selegdo quando
mais de uma entidade qualificada como Organizacdo Social manifestar expressamente
interesse em prestar o servigo objeto da parceria na mesma unidade administrativa, nos
termos do disposto na Lei n? 3.710, de 2018, e observara as normas estabelecidas neste
Decreto.

& 12 O processo de selegdo obedecera aos principios gerais que regem a
Administragdo Publica, em especial ao da publicidade dos atos administrativos.

§ 22 Somente poderdo participar do processo de selegcdo as Organizagdes Sociais
qualificadas na forma da Lei Municipal n? 3.710, de 2018, que manifestarem expressamente
seu interesse em firmar contrato de gest3o.
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V1 - comprovacdo de experiéncia técnica para desempenho das atividades previstas
no contrato de gestdo.

§ 12 A verificacdo de capacidade financeira obedecerd ao disposto no artigo 69 da Lei
Federal n2 14.133, de 12 de abril de 2021, inclusive no que diz respeito a exigéncia de
coeficientes e indices econdmicos previstos no edital, devidamente justificados no processo
licitatorio.

§ 22 Os requisitos de regularidade juridica serdo aqueles definidos no artigo 66 da Lei
Federal n® 14.133, de 2021.

§ 32 Os requisitos de regularidade fiscal serdo aqueles definidos no artigo 68 da Lei
Federal n2 14,133, de 2021.

§ 42 A exigéncia prevista no inciso VI do caput deste artigo limitar-se-a a
demonstracao da experiéncia gerencial da Organizacdo Social na area relativa ao servigo a ser
transferido, bem como da capacidade técnica de seu corpo funcional, observado o artigo 67
da Lei Federal n2 14.133, de 2021.

Art. 26. Sem prejuizo do cumprimento das exigéncias contidas no Edital do processo
de selecdo, as Organizacdes Sociais deverdo, ainda, apresentar a seguinte documentacdo:

| - certificado de qualificagdo como Organizagdo Social, nos termos da legislagdo
municipal que rege a matéria, emitido pela Secretaria Municipal de Saude;

Il - declaracdo da Organizacdo Social de que ndo tem aplicadas as sancOes previstas
nos incisos Il e IV do artigo 156 da Lei Federal n? 14.133, de 2021;

1l - o compromisso com os principios do Sistema Unico de Satde - SUS, insculpidos
no artigo 198 da Constituicdo da Republica e no artigo 72 da Lei Federal n2 8.080, de 19 de
setembro de 1990, bem como de que ndo efetuard o atendimento de usuéarios de planos de
saude nos locais destinados ao atendimento dos usuarios do SUS no escopo do Contrato de
Gestdo.

IV - comprovante de inscrigdo do ato constitutivo ou estatuto, no caso de sociedades
civis, acompanhado de prova da composigdo da diretoria em exercicio.

Art. 27. Na data, horario e local indicados no Edital, as Organizacbes Sociais deverdo
entregar a Comissdo Especial de Selecdo, 2 (dois) envelopes separados, fechados,
identificados e lacrados, contendo, respectivamente, a documentagdo exigida no Edital e
neste Decreto, e o programa de trabalho proposto.

Art. 28. A Comissdo Especial de Selegdo sera instituida mediante portaria do
Secretario Municipal de Sadde.

§ 12 O trabalho dessa comissdo ndo sera remunerado.
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Art. 21. O processo de selegdo tera inicio mediante instauragdo de processo
administrativo, devidamente autuado, contendo despacho autorizador da Secretaria
Municipal de Saude.

§ 12 Serdo juntados, nos autos do processo de sele¢do, os documentos abaixo
relacionados, sem prejuizo de outros julgados necessarios:

| - comprovantes de publicacio, envio e recebimento do Comunicado de Interesse
Publico;

Il - relagdo das OrganizagSes Sociais que manifestaram expressamente interesse em
firmar o contrato de gestdo objeto do respectivo Comunicado de Interesse Publico;

11l - Edital e respectivos anexos, bem como os comprovantes de suas publicacdes;

IV - ato de designacdo da Comissdao de Avaliagdo do Contrato de Gestao e da
Comissdo Especial de Selegao;

V - programas de trabalho propostos pelas Organizagdes Sociais e demais
documentos que os integrem;

V1 - atas, relatdrios e deliberagdes da Comissdo de Avaliagdo do Contrato de Gestdo;
VIl - pareceres técnicos ou juridicos;

VIl - recursos eventualmente apresentados pelas OrganizacBes Sociais participantes
e respectivas manifestactes e decisbes;

IX - despachos decisdrios do Secretario competente, devidamente fundamentados; e
X - minuta de contrato de gest3o.

§ 22 A Secretaria Municipal da Casa Civil deverd encaminhar as minutas do edital do
processo de selecdo e do contrato de gestdo para andlise juridica da Secretaria Municipal de
MNegdcios Juridicos, através da emissdo de parecer juridico de Procurador Municipal do
Departamento Consultivo-Contencioso.

Art. 22. O processo de selecdo de que trata este Decreto observara as seguintes
etapas:

| - publicacdo e divulgacdo do Edital;

Il - recebimento, julgamento e classificagdo dos programas de trabalho propostos.

Art. 23, A Secretaria Municipal de Saude fara publicar o Edital do processo de selegdo
na Imprensa Oficial do Municipio de Santana de Parnaiba, no Diario Oficial do Estado de Sdo
Paulo e em jornal de grande circulagdo regional.
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§ 22 A Secretaria Municipal de Saude devera instruir a Comissdo Especial de Selec¢do
sobre a pontuacdo pertinente a cada item da proposta e zelara para que a identificagdo da
organizagdo proponente seja omitida.

& 32 A comissdo pode solicitar & Secretaria Municipal de Saldde informacgdes
adicionais sobre os projetos.

§ 42 A comissao classificara as propostas das organizagdes sociais obedecidos aos
critérios estabelecidos neste Decreto e no Edital.

Art. 29. Compete a Comissao Especial de Selegao, durante a fase do processo
seletivo:

| - receber os documentos e programas de trabalho propostos no processo seletivo;

Il - analisar, debater com o Conselho Municipal de Saude e julgar e classificar os
programas de trabalho apresentados, em conformidade com as regras e critérios
estabelecidos no Edital, bem como declarar a Organizacdo Social vencedora do processo de
selecdo;

Il - julgar os requerimentos apresentados no dmbito do processo de selegdo e
processar os recursos;

IV - dirimir ou esclarecer eventuais duvidas ou omissSes.

Paragrafo dnico. A Comissdo Especial de Selec¢do podera realizar, a qualgquer tempo,
diligéncias para wverificar a autenticidade das informag¢tes apresentadas ou para dar
cumprimento ao disposto no inciso IV do caput deste artigo.

Art. 30. Da sessdo de abertura dos envelopes sera lavrada ata circunstanciada,
rubricada e assinada pelos membros da Comissdo Especial de Selecdo e pelos representantes
das OrganizacGes Sociais participantes do processo de selecdo que estiverem presentes ao
ato.

Art. 31. Sera convocada uma audiéncia publica para cada processo seletivo.

Art. 32, A convocacdo de audiéncia publica dar-se-d mediante publicagdo na
Imprensa Oficial do Municipio de Santana de Parnaiba, com 10 (dez) dias de antecedéncia da
data de sua realizagao, sem prejuizo de iniciativas de divulgacdo por meio de jornais de
circulacdo na regido e outros meios de divulgacao.

§ 12 Deverdo ser formalmente convidados para a audiéncia publica, com 10 (dez)
dias de antecedéncia, representantes das organiza¢des proponentes, o Conselho Municipal
de Salde e demais conselhos que tenham rela¢io com a temaéatica em debate.

-
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Secgdo IV
DO EDITAL

Art. 24, Do Edital do processo seletivo devera constar, no minimo, informacdes
sobre:

| - prazos, condigdes e forma de apresentacdo das propostas;
Il - descrigdo detalhada da atividade a ser transferida e dos bens e equipamentos a
serem destinados para esse fim, bem como de todos os elementos necessarios a perfeita

execucdo do objeto da parceria;

Il - critérios objetivos de julgamento dos programas de trabalho propostos pelas
Organizagdes Sociais, de forma a selecionar o mais adequado ao interesse publico;

IV - datas para apresentacdo de propostas;

V - local de apresentacdo de propostas;

V1 - datas do julgamento e data provavel de celebragdo do Contrato de Gestdo; e

VIl - valor maximo a ser desembolsado.

Paragrafo Unico. O prazo para apresentacdo dos programas de trabalho objeto do
processo de selecdo sera de, no minimo, 15 (quinze) dias, a contar da data da publicacdo do
Edital na Imprensa Oficial do Municipio de Santana de Parnaiba, Diario Oficial do Estado de
Sdo Paulo e em jornal de grande circulagdo regional, que ocorrer por Gltimo.

Art. 25. Os programas de trabalho apresentados pelas Organizactes Sociais deverao
discriminar os meios e 0s recursos orgamentarios necessarios a prestacdo dos servigos objeto
da parceria a ser firmada, bem como:

| - especificacdo do programa de trabalho proposto;

Il - detalhamento do valor orgado para implementagdo do programa de trabalho;

Il - definicdo de metas operacionais, indicativas de melhoria da eficiéncia e
qualidade do servigo, no tocante aos aspectos econdmico, operacional e administrativo, e os

respectivos prazos e cronograma de execugdo;

IV - definicdo de indicadores para avaliacdo de desempenho e de qualidade na
prestacdo dos servigos;

V - comprovacdo da regularidade juridico-fiscal e de satisfatdria situagdo econdmico-
financeira da entidade; e
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§ 22 Caberda ao Secretario Municipal de Saude designar a data da audiéncia publica,
adotar as providéncias para sua divulgacdo, presidi-la e conduzir os trabalhos, deliberando
sobre eventuais incidentes.

§ 32 A Comissdo Especial de Selecdo devera apresentar parecer técnico analisando
as propostas apresentadas, as condigdes legais das proponentes e as manifestacBes
produzidas em audiéncia publica, manifestando a escolha daguela mais apta para executar o
servigo ou desenvolver o projeto, de acordo com os termos definidos no Edital.

§ 42 A audiéncia publica tera como finalidade o debate acerca das propostas
apresentadas e subsidiara o julgamento da Comissdo previsto na Secdo V deste Decreto.

Secdo V
DO JULGAMENTO DOS PROGRAMAS DE TRABALHO E DOS RECURSOS

Art. 33. Na selecdo e no julgamento das propostas, levar-se-do em conta:

| - o mérito intrinseco e adequacdo ao Edital da proposta apresentada;

Il - a capacidade técnica e operacional da candidata;

Il - a adequacdo entre os meios sugeridos, seus custos, cronogramas e resultados;
IV - o ajustamento da proposta as especificagdes técnicas;

\ - a capacidade financeira;

V1 - a regularidade juridica e institucional da organizac3o social;

VIl - a regularidade fiscal da organizacgdo social;

VIl - o compromisso com os principios do Sistema Unico de Saldde - SUS, insculpidos
no art. 198 da Constituicdo da Republica e no art. 72 da Lei Federal n2 8.080, de 1990.

Art. 34. No julgamento dos programas de trabalho propostos, serdo observados os
seguintes critérios, além de outros definidos em Edital:

| - economicidade;
Il - otimizagdo dos indicadores objetivos de eficiéncia e qualidade do servigo.

§ 12 Sera considerado vencedor do processo de selegcdo o programa de trabalho
proposto que obtiver a maior pontuagdo na avaliagdo, atendidas todas as condigdes e
exigéncias do Edital.

§ 22 O julgamento sera realizado sobre o conjunto das propostas das organizacgoes
sociais, ndo sendo aceitos como critérios de julgamento os aspectos juridicos, administrativos,
técnicos ou operacionais ndo estipulados no Edital do processo seletivo, classificando as
candidatas em ordem decrescente de pontuacdo.
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& 32 Obedecidos aos principios da administragdo publica, sdo inaceitaveis como
critério de selecdo, de desqualificacdo ou pontuacio:

| - o local da sede da organizagdo social ou a exigéncia de experiéncia de trabalho da
organiza¢do no Municipio de Santana de Parnaiba; ou

Il - a obrigatoriedade de consdércio ou associacdo com entidades sediadas na
localidade onde devera ser celebrado o Contrato de Gestdo.

Art. 35. O resultado do julgamento declarando a Organizagdo Social vencedora do
processo de selegdo sera proferido dentro do prazo estabelecido no Edital e publicado na
Imprensa Oficial do Municipio de Santana de Parnaiba.

Art. 36. Das decisbes da Comissdo de Avaliagdo do Contrato de Gestdo cabera
recurso, que podera ser interposto no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da
publicagdo do resultado do processo de selegdo na Imprensa Oficial do Municipio de Santana
de Parnaiba.

§ 12 Da interposi¢do de recurso cabera impugnagdo pelas demais Organizacdes
Sociais proponentes, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da comunicagdo relativa a
interposi¢do do recurso.

§ 22 No mesmo prazo, a Comissdo de Avaliacdo do Contrato de Gestdo manifestar-
se-a sobre o recurso, submetendo-o a decisdo do titular da Secretaria Municipal de Sadde,
sendo imediata a celebracdio do Contrato de Gestdo pela ordem de classificacdo dos

aprovados.

Secdo VI
DA CELEBRAGCAO DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 37. Decorridos os prazos previstos no artigo 36 deste decreto sem a interposi¢ao
de recursos ou apods o seu julgamento, a Organizagdo Social vencedora sera considerada apta
a celebrar o contrato de gestao.

Art. 38. Do contrato de gestdo devera constar clausula discriminando,
expressamente, quando for o caso, os bens publicos cujo uso serd permitido a Organizacgdo
Social, observadas as regras estabelecidas na Lei n2 3.710, de 2018.

§ 12 Os bens objeto da permissdao de uso de que trata o caput deste artigo deverdo
ser previamente inventariados e relacionados circunstanciadamente em anexo integrante do
contrato de gestdo.

§ 22 As condigdes para permissdo de uso serdo aquelas especificadas no contrato de
gestdo.
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Paragrafo uUnico. A Secretaria Municipal da Casa Civil, caso haja necessidade de
alguma medida judicial, devera encaminhar a documentagdo completa da eventual demanda,
juntamente com todos os volumes do processo administrativo referente ao edital do processo
de selegdo e do contrato de gestdo para a devida analise juridica e eventuais medidas judiciais
cabiveis pela Secretaria Municipal de Negdcios Juridicos, através de Procurador Municipal do
Departamento Consultivo-Contencioso, visando inclusive a decretagdo da indisponibilidade
dos bens da entidade e ao sequestro de bens de seus dirigentes, bem como de agente publico
ou terceiro, que possam ter enriquecido ilicitamente ou causado dano ao patriménio publico.

CAPITULO IV
DA CESSAO DE PESSOAL E PATRIMONIO NA ORGANIZAGAO SOCIAL

Art. 47. Fica facultada ao Poder Executivo, a titulo de fomento, a cessdo de servidor
publico efetivo do Municipio para as Organizagdes Sociais, com ou sem &nus para a origem,
durante a vigéncia do contrato de gestdo, observadas as disposigdes legais.

§ 12 Os processos de cessdo deverdo estabelecer de maneira clara e transparente a
responsabilidade pelo énus da cessdo.

§& 22 O servidor municipal cedido a Organizagcao Social sé poderd exercer suas
atividades no desempenho do servico e/ou atividade para a qual foi transferido.

§ 32 N&o sera incorporada a remuneragao do servidor, no seu cargo de origem,
vantagem pecunidria que lhe for paga pela Organizagao Social.

& 42 N3o sera permitido o pagamento de vantagem pecunidaria permanente por
Organizag¢do a servidor cedido com recursos provenientes do contrato de gestdo, ressalvada a
hipotese de adicional relativo ao exercicio de fungdo temporaria de diregdo e assessoria.

§ 52 O servidor cedido, com ou sem 6nus, percebera as vantagens do cargo a que
fizer jus no orgdo de origem.

§ 62 No caso da cessido de servidor municipal ou de empregado publico ser realizada
com Onus para o cessionario, o cessionario reembolsara ao Municipio as parcelas decorrentes
da legislagdo ou de acordo coletivo de trabalho, tais como vencimento, gratificacdes,
encargos sociais e previdenciarios, férias e décimo terceiro.

§ 72 Ocorrendo a cessdo de servidor municipal ou de empregado publico sem &nus
para o cessionario, ndo havera reducio pelo Municipio das parcelas decorrentes da legislacao
ou de acordo coletivo de trabalho, tais como vencimentos, gratificagdes, encargos sociais e
previdenciarios, férias e décimo terceiro.

§ 82 Somente servidores ocupantes de cargo efetivo ou de emprego publico
permanente poderao ser cedidos, ficando vedada a cessdo de servidores ocupantes de cargo
em comissdo.
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Secgdao VI
DA CELEBRACﬁO DE CONTRATO DE GESTAO COM ENTIDADE QUALIFICADA COMO
ORGANIZACKO SOCIAL ASSOCIADA A INSTITUICﬁO SEM FINS LUCRATIVOS

Art. 39. Quando da formaliza¢do do contrato de gestdo, a Organizacdo Social fara a
indicacdo nominal das instituigdes sem fins lucrativos associadas, as quais deverdo observar
as disposicdes do artigo 42 deste Decreto.

Paragrafo Unico. Cabera a Organizagao Social providenciar, perante a Administragao
Municipal, no prazo de 15 (quinze) dias, contado da data da ocorréncia, a formalizagdo de
toda e qualquer alteragdo ou substituicdo das instituicfes sem fins lucrativos associadas,
indicadas nos termos do caput deste artigo.

Art. 40. Para serem admitidas como associadas, as instituigdes sem fins lucrativos
deverdo apresentar documentacgdo referente:

| - ao registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:

a) objeto social voltado a promogdo e execucdao de atividades relativas a area de
atuacdo da parceria;
b) finalidade n3o-lucrativa;

Il - a capacidade técnica para a execugdo do objeto da parceria, nos limites que lhe
forem atribuidos pela Organizagao Social;

Il - a regularidade fiscal, nos termos deste Decreto.

Paragrafo Unico. A comprovacdo a que se refere o inciso Il do caput deste artigo dar-
se-a mediante a aprovacdo do titular da Secretaria Municipal de Saude, ouvido o Conselho de
Administragdo da Organizagdo Social.

Art. 41. A Organiza¢do Social signataria do contrato de gestdo, ndo obstante
associada a instituicdo sem fins lucrativos, sera a responsavel pelo desenvolvimento do
programa de trabalho, pelas metas a serem atingidas e prazos de execugdo, bem como pela
utilizacdo dos recursos ou bens de origem publica, respondendo pelas irregularidades ou
ilegalidades na utilizagdo dos recursos ou malversagdo dos bens.

Art. 42. Fica vedado o repasse de recursos publicos ou de bens diretamente a
instituigdo sem fins lucrativos associada a Organizagdo Social, em virtude da celebragdo de
contrato de gestdo com a Administracdo Municipal.

Art. 43. N3o sera devida indenizagdo ou pagamento de qualquer espécie pela
Administragdo Municipal a instituicdo sem fins lucrativos associada a Organizagdo Social, em
razdo da rescisdo do contrato de gestdo decorrente da desqualificagdo desta udltima, nos
termos do disposto neste Decreto.
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Art. 48. Os servidores municipais, em razdo de convénio celebrado no ambito do
sistema Unico de Salde ficardo submetidos a geréncia da Organizacdo Social, especialmente
quanto aos deveres e obrigagdes, respeitadas a legislagdo de pessoal especifica e as normas
estabelecidas neste Capitulo.

Paragrafo uUnico. As definicbes pertinentes ao exercicio das atividades diarias do
servidor cedido, como férias, carga horaria, entre outros, deverdo ser disciplinadas no
Contrato de Gestdo, observados os limites das legislagBes de pessoal e demais normas
aplicaveis.

Art. 49. O servidor municipal cedido com ou sem &nus permanecera vinculado as
regras atinentes ao funcionalismo municipal, em especial a Lei Complementar n2 34, de 25 de
maio de 2011, que dispde sobre o estatuto dos funcionarios publicos do Poder Executivo do
Municipio de Santana de Parnaiba.

Art. 50. O Municipio poderd, sempre em regime de direito publico e a titulo precéario,
autorizar as OrganizagBes Sociais, no uso de bens, equipamentos e instalagdes publicos,
necessarios ao cumprimento dos objetivos propostos.

Art. 51. Os valores e metas pactuados no Contrato de Gest3o levardo em conta o
patrimdnio e os servidores cedidos pelo Municipio a Organizagdo Social.

Art. 52. O patrimdnio cedido pela Prefeitura Municipal de Santana de Parnaiba,
estipulado no Contrato de Gestdo celebrado entre a Organizacdo Social e a Secretaria
Municipal de Salude, devera ser por ela previamente inventariado, devendo ocorrer o registro,
em formuldrio proprio, das condigdes fisicas em que se encontram no momento da
transferéncia, competindo a Secretaria Municipal de Administragdo a realizagdo do
tombamento.

§ 12 A retirada dos bens de que trata o caput deste artigo ocorrera mediante
assinatura de “Termo de Cessdo de Uso” pelo responsavel legal da Organizacdo Social.

& 22 Fica vedada a alienacdo do patrimdnio de que trata o caput deste artigo,
ressalvados os casos em que houver expressa anuéncia da Administragdo Municipal e desde
que o0s recursos obtidos com eventual alienacdo sejam integralmente revertidos em beneficio
do objeto contratado.

Art. 53. Os bens cedidos as OrganizagSes Sociais deverdo ser utilizados
exclusivamente no desempenho das atividades e/ou servigos objeto do Contrato de Gestao.

Art. 54. A Organizacdo Social serd a responsavel pela guarda, manutencdo e
conservacao dos bens cedidos, devendo devolvé-los ao Municipio no mesmo estado em que
os recebeu.

Paragrafo Unico. Os investimentos realizados pela Organizacdo Social, necessarios a
operagdo, manutengdo e conservacdo dos egquipamentos, materiais e infraestrutura do
contrato de gestdo, deverdo ser amortizados no prazo estipulado no contrato.
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CAPITULO 111
DA EXECUCAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 44. Compete ainda a Comissdo de Avaliagdo analisar o relatdrio pertinente a
execucao do contrato de gestdo, contendo comparativo especifico entre as metas propostas e
os resultados alcangados, acompanhados da prestagdo de contas apresentada pela
Organizagdo Social, ao término de cada exercicio financeiro, ou a qualquer tempo desde que
requisitado, justificadamente, pelo referido Colegiado, nos termos da Lei Municipal n2 3.710,
de 2018.

& 12 A Comissdo de Avaliagdo devera reunir-se, ordinariamente, ao final de cada
trimestre, para avaliagdo da execu¢do do contrato de gestdo, com base nas metas
contratualmente estipuladas, nos resultados efetivamente alcangados e no cumprimento dos
respectivos prazos de execugdo.

§ 22 Compete ainda, a Comissdo de Avaliagdo, nas reunibes ordinarias, analisar a
prestacdao de contas correspondente e elaborar relatério conclusivo sobre a anadlise
procedida.

& 32 O Presidente da Comissdo de Avaliacdo podera convocar reunides
extraordinarias, desde que cientificados previamente todos os seus integrantes.

& 42 Das reunides da Comissdo de Avaliag3o serdo lavradas atas, as quais deverdo
ser assinadas por todos os presentes.

§ 52 O relatério conclusivo da Comissdo de Avaliagdo sera elaborado,
trimestralmente, em 3 (trés) wvias, em papel e em meio eletrénico, encaminhadas ao
Secretario Municipal de Saude, ao Conselho Municipal de Saude e a Secretaria Municipal de
Financas.

§ 62 A Secretaria Municipal de Finangas disponibilizard o relatério no Portal da
Transparéncia da Prefeitura do Municipio de Santana de Parnaiba na rede mundial de
computadores (internet).

Art. 45. O Presidente da Comissdo de Avaliagdo é obrigado a comunicar oficialmente,
ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e ao Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo,
qualquer irregularidade ou ilegalidade encontrada pela referida Comissao, quanto a utilizagao
de recursos ou bens de origem publica pela Organizagdo Social, para adogdo das providéncias
necessarias, no ambito das respectivas competéncias, sob pena de responsabilidade solidaria
e funcional, guando for o caso.

Art. 46. Sem prejuizo do disposto no art. 45 deste Decreto, quando assim exigir a
gravidade dos fatos ou o interesse publico, havendo indicios fundados ou provas de
malversac¢io de bens e recursos de origem publica por parte da Organizacdo Social, cabe ao
Presidente da Comissdo de Avaliacdo representar ao Ministério Publico do Estado de Sdo
Paulo, informando-lhe o que foi apurado pela referida Comissdo.
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CAPITULO V
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 55. Instaurado o procedimento de que trata o artigo 46 do presente Decreto, o
Poder Executivo, mediante ato do titular da Secretaria Municipal de Saldde, podera
determinar regime de diregdo técnica ou fiscal, nomeando administrador dativo para a
Organizag¢do Social.

Art. 56. O regulamento proprio contendo os procedimentos que a Organizacdo Social
adotara para as compras e contratagdo de obras e servigos, com emprego de recursos
provenientes do Poder Publico, que devera ser submetido a aprovacgdo prévia da Secretaria
Municipal de Saldde, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da data da assinatura do

contrato de gestdo.

Paragrafo Unico. O regulamento de que trata este artigo tera aplicagdo subsidiaria
das normas municipais pertinentes, bem como, da Lei federal n2 13.019, de 31 de julho de
2014, afastada a aplicacdo da Lei Federal n2 14.133, de 2021 e suas eventuais alteracdes.

Art. 57. Nos termos da legislagdo em vigor, o balan¢o patrimonial da Organizac¢do
Social devera ser encaminhado a Secretaria Municipal de Salde até o dia 28 de fevereiro do
exercicio subsequente.

Paragrafo Unico. Cabera a Secretaria Municipal de Saude providenciar a publicagdo
do balango e do relatério de execuc¢do do contrato de gestdo na Imprensa Oficial do
Municipio de Santana de Parnaiba, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data de seu
recebimento.

Art. 58. Revoga-se o Decreto n® 4.123, de 6 de julho de 2018.

Art. 59. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Santana de Parnaiba, 28 de setembro de 2022.

ANTONIO MARCOS BATISTA PEREIRA
Prefeito Municipal

Arquivado em pasta propria no local de costume na data supra.

Veronica Mutti Calderaro Teixeira Koishi
Secretdria Municipal de Negdcios Juridicos




